
Informacja dotycząca „Polityki zmiennych składników 
wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska 
kierownicze w Banku oraz innych pracowników 
mających istotny wpływ na profil ryzyka Banku”  

na Zwyczajne Walne Zgromadzenie BNP Paribas Banku Polska 
SA zwołane na dzień 7 kwietnia 2013  
 

 „Polityka zmiennych składników wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska kierownicze 
oraz innych pracowników mających istotny wpływ na profil ryzyka Banku” została 
wprowadzona w BNP Paribas Banku Polska SA  w czerwcu 2012 roku. 
W 2013 roku dokonano aktualizacji Polityki w zakresie listy osób, które kształtują profil 

ryzyka w Banku. W 2013 roku Polityką objętych zostało w Banku  13 osób. Ponadto 

ujednolicono terminarz wypłaty odroczonej części premii dla osób objętych Polityką 

przypisanej osobom w formie instrumentów finansowych. 

Komitet ds. Wynagrodzeń podjął uchwałę dotyczącą szczególnie wysokiej kwoty 
wynagrodzenia zmiennego na poziomie 2 mio PLN, a  Rada Nadzorcza zaakceptowała 
wyniki Banku, które są jednym z warunków uzależniających wypłatę wynagrodzenia 
zmiennego, dla osób objętych Polityką.  

Biorąc pod uwagę powyższe oraz oceny indywidualne uzyskane przez osoby objęte 
Polityką, osoby te otrzymają wynagrodzenie zmienne za 2013 rok oraz zostanie im 
wypłacona odroczona część wynagrodzenia za 2012 rok, przypadająca do wypłaty (w tym 
realizacji jednostek odroczonych) w 2014 roku. 

 

 


