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BNP PARIBAS BANK POLSKA SPOLKA AKCYJNA

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ



§1.

1. Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A. (zwana dalej ,Rada Nadzorczg”)
sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig BNP Paribas Bank Polska S.A. (,Bank™) we
wszystkich jego dziedzinach.

2. Kompetencje Rady Nadzorczej okreslone sg przepisami Prawa bankowego, Kodeksu
spotek handlowych oraz innymi przepisami prawa i postanowieniami Statutu Banku
(,Statut”).

3. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
(,Regulamin®).

§ 2.

1. Rada Nadzorcza skifada sie z cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym.

2. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji jest ustalana przez Walne
Zgromadzenie, z uwzglednieniem postanowien Statutu Banku. Co najmniej potowe
czionkédw Rady Nadzorczej Banku bedg stanowi¢ osoby, ktore dobrze znajg rynek
bankowy w Polsce, tj. wladajgce jezykiem polskim i posiadajgce odpowiednie
doswiadczenie na rynku polskim.

3. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych.

§ 3.

Przynajmniej dwdch czionkow Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi.
Niezalezni czionkowie Rady Nadzorczej nie powinni by¢ powigzani z Bankiem,
akcjonariuszami Banku lub pracownikami w sposéb, ktéry mégtby istotnie wptyngé lub rodzi¢
uzasadnione przypuszczenie, ze istotnie wptywa na mozliwos¢ podejmowania przez
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bezstronnych decyzji. Kryteria niezaleznosci cztonka
Rady Nadzorczej szczegotowo okresla Statut Banku.

§4.

1. Czlonek Rady Nadzorczej sktada Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej oraz Prezesowi
Zarzadu, w terminie 7 dni od dnia powotania do sktadu Rady Nadzorczej, oswiadczenie na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym akcje uprawniajgce do
wykonywania co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy
obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych miec
wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade
Nadzorcza.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, podlega aktualizacji w trakcie petnienia funkciji
cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 Bank zamieszcza na swojej stronie internetowej.

§ 5.

1. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi pie¢ lat. Kadencja czitonkéw Rady Nadzorczej
jest kadencjg wspolng. Kadencje oblicza sie w latach obrotowych (pierwszym rokiem



obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktérym rozpoczeto sie petnienie
funkgciji, chociazby rozpoczeto sie ono w trakcie roku obrotowego).
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg po uptywie kadencji z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia przez nich funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed
uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa jednoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Poza przypadkiem okreslonym w ust. 2, mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej wygasaja:

1) w przypadku rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnionej funkcji, z dniem

powiadomienia o rezygnaciji,

2) w przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

3) w przypadku smierci cztonka Rady Nadzorczej.
. W przypadku, gdy wskutek wygasniecia mandatéw niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej
lub w przypadku niemoznosci powotania przez Walne Zgromadzenie jednego lub wiekszej
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej jest mniejsza niz
okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia powotujgcej cztonkédw Rady Nadzorczej,
lecz nie mniejsza niz 5 (pie¢), Rada Nadzorcza bedzie mogta podejmowac wazne uchwaty
do czasu uzupetnienia jej sktadu. W takim przypadku Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. Jesli liczba niezaleznych
cztonkéw Rady Nadzorczej jest mniejsza niz wskazana w § 3, a liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej jest nie mniejsza niz 5 (pie¢), Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania
waznych uchwat do czasu uzupetnienia skfadu Rady Nadzorczej o wiasciwg liczbe
niezaleznych cztonkéw. W takim przypadku Zarzad niezwlocznie zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej o wiasciwg liczbe
niezaleznych cztonkow.
Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogftoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwosé dziatania Rady Nadzorczej, w tym na
podejmowanie przez nig uchwat.
Czionek Rady Nadzorczej moze by¢ powotany do Rady Nadzorczej ponownie, nie wiecej
jednak niz w sumie na trzy kolejne kadencje, jednak nie wczesniej niz na rok przed
uptywem biezgcej kadenciji.

§ 6.

. Z zastrzezeniem ust. 2. ponizej, Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wykonywa¢ swoje
obowiazki tylko osobiscie.

Cztonek Rady Nadzorczej moze braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej
oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, oraz spraw,
o ktérych mowa w § 16 ust. 5 Regulaminu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni bra¢ czynny udziat w posiedzeniach i innych pracach
Rady Nadzorczej. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim
postepowaniu interesem Banku oraz niezalezno$cig opinii i sgdoéw. Kazdy cztonek RN
powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Banku oraz dokonywa¢ ocen na
podstawie wtasnego, niezaleznego osadu; obiektywnych i merytorycznych argumentow
oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami.



4. W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu, czionek Rady Nadzorczej

zobowigzany jest powiadomi¢ o tym przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ze wskazaniem
przyczyn nieobecnosci.

§7.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie, moze jednak delegowaé swych
cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnoéci nadzorczych, okreslajgc
zasady wykonania tego nadzoru. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa moze delegowac¢ jednego sposrod
wybranych przez siebie czlonkéw do statego indywidualnego wykonywania czynno$ci
nadzorczych.

. W celu wykonania swoich obowigzkow tj. sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig

Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci, Rada Nadzorcza ma prawo w
szczegoblnosci do:

1) badania wszystkich dokumentéw Banku,

2) dokonywania rewizji stanu majgtku Banku,

3) zadania od Zarzadu, prokurentéw, oséb zatrudnionych w Banku na podstawie
umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Banku w sposéb regularny okreélone
czynnosci ha podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o
podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych Banku, w szczegolnosci jego
dziatalnosci lub majatku; przedmiotem zgdania mogg by¢ rowniez posiadane przez
organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce
spoétek zaleznych oraz spétek powigzanych Banku.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust 2 pkt 3), sg
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w Zadaniu
okreslono diuzszy termin.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych lub statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. Delegowany
Cztonek Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego
udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz
ich wynikach.

Delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych nie zwalnia Czionkdéw Rady Nadzorczej z odpowiedzialnosci za
sprawowanie nadzoru w Banku.

Delegacje, sposob jej wykonywania, zakres i tryb okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ delegowany na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce do
czasowego wykonywania czynnosci czionka Zarzgdu, ktéry zostat odwotany, zlozyt
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogacego sprawowaé swoich czynnosci.

§ 8.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéow Komitet Audytu, Komitet ds. Ryzyka,
Komitet ds. Wynagrodzen oraz Komitet ds. Nominacji. W razie potrzeb Rada Nadzorcza



moze powotac réwniez inne komitety. Komitety petnig funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady Nadzorczej. Powotujgc komitet Rada Nadzorcza okresla jego zadania oraz zasady
dziatania.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ jednoczesnie czionkiem wiecej niz jednego komitetu
powotanego przez Rade Nadzorczg.

Dyrektor Zarzadzajgcy Pionu Audytu Wewnetrznego oraz Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionu
Monitoringu Zgodnosci majg zapewniony bezposredni kontakt z czionkami Rady
Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej powinny co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego
udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz
ich wynikach.

§ 9.

Celem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig
obowigzkow nadzorczych, a w szczegdlnoéci udzielanie pomocy Radzie Nadzorczej w
zakresie monitorowania systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem i majgtkiem
Banku oraz rzetelnosci informacji finansowych, jak rowniez w zakresie nadzorowania i
oceny funkcji audytu wewnetrznego i zewnetrznego oraz funkcji compliance.

. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu spetnia warunki niezaleznosci okreslone w ustawie
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, a co najmniej
jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci i badania sprawozdan
finansowych. Powyzszy wymog dotyczgcy niezalezno$ci uznaje sie za spetniony, jezeli
warunki okreslone w niniejszym ustepie sg spetnione przez osoby okreslone w § 16 ust. 4
Statutu.

Szczegobtowy zakres i tryb dziatania Komitetu Audytu okresla jego regulamin uchwalony
przez Rade Nadzorcza.

§ 10.

Celem Komitetu ds. Ryzyka jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig
obowigzkow nadzorczych w obszarze zarzgdzania ryzykiem.

. W sktad Komitetu ds. Ryzyka wchodzi co najmniej trzech cztonkédw Rady Nadzorczej.
Szczegotowy zakres i tryb dziatania Komitetu ds. Ryzyka okre$la jego regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§ 11.

Celem Komitetu ds. Wynagrodzen Banku jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu
przez nig obowigzkow nadzorczych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi poprzez
monitorowanie i nadzoér kluczowych proceséw, w szczegdlnosci dotyczgcych polityki
kadrowej, rozwoju zawodowego pracownikéw oraz polityki wynagradzania.

. W skiad Komitetu ds. Wynagrodzeh wchodzi co najmniej trzech czionkéw Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ statego doradce Komitetu ds. Wynagrodzen - z
przystugujgcym mu prawem do uczestnictwa w posiedzeniach Komisji - ktérym bedzie
przedstawiciel Grupy BNP Paribas.



Szczegotowy zakres i tryb dziatania Komitetu ds. Wynagrodzen okresla jego regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§ 12.

Celem Komitetu ds. Nominacji jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig
obowigzkoéw nadzorczych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w
zakresie powotywania i oceny kandydatéw na Cztonkdéw Zarzadu Banku oraz kandydatow
na i/lub Cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie dopasowania do profilu kompetencyjnego.

. W skiad Komitetu ds. Nominacji wchodzi co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.

Szczegotowy zakres i tryb dziatania Komitetu ds. Nominacji okresla jego regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§ 13.

Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wiadomosci uzyskane
przy petnieniu przez niego czynnosci nadzorczych, takze po wygasnieciu mandatu.
Tajemnicg objete sg w szczegdlnosci wiadomosci stanowigce - z mocy odpowiednich
przepisbw prawa — tajemnice przedsigbiorstwa, tajemnice panstwowg, bankowg i
handlowa.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest zabezpieczyé przed dostepem osob
niepowotanych wydane mu dokumenty, bedgce przedmiotem prac Rady Nadzorcze;.

§ 14.

Czlonkowie Rady Nadzorczej ponoszg wobec Banku odpowiedzialno$¢ za szkode
wyrzadzong przez swoje dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z prawem lub
postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponoszg winy. Cztonkowie Rady Nadzorczej winni
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé nalezytej starannosci, wynikajgcej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalno$ci wobec Banku.
Cztonek Rady Nadzorczej nie narusza obowigzku dotozenia staranno$ci wynikajgcej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli postepujgc w sposob lojalny wobec
Banku, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie
informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danych okolicznosciach uwzglednione przy
dokonywaniu starannej oceny.

§ 15.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz uprawnien i obowigzkéw przewidzianych w
przepisach prawa, zgodnie z postanowieniami Statutu nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) rocznego planu finansowego Banku,
b) powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadu Banku,
c) wyrazania zgody na dokonywanie inwestycji kapitatowych przez Bank,
jezeli wartos¢ takiej inwestycji (rozumiana jako cena nabycia lub cena
sprzedazy danego aktywa) przekracza rownowartos¢ 40 000 000
(czterdziestu milionéw) ziotych, z wylgczeniem zawierania umow
gwarantowania emisji papieréw wartosciowych, przy czym pod pojeciem



d)

f)

9)

h)

)
)

K)

n)

0)

inwestycji  kapitatowych nalezy rozumie¢ nabywanie i zbywanie
akcji/udziatow, przystepowanie i wystepowanie ze spolek prawa
handlowego,

wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, udzialu w
nieruchomosci albo prawa uzytkowania wieczystego, jezeli ich wartos¢
wynosi co najmniej 10.000.000 (dziesie¢ miliondw) zt, zastrzega sie jednak,
ze uchwata Rady Nadzorczej nie jest wymagana w przypadku gdy nabycie
I zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci albo prawa uzytkowania
wieczystego jest zwigzane z zaspokajaniem roszczen Banku wobec jego
dtuznika, zabezpieczaniem wierzytelnosci Banku lub umowg leasingu, w
ktorej Bank wystepuje jako strona finansujgca, w tym w szczegodlnosci w
przypadku nabycia w wykonaniu umowy leasingu, zbycia po uptywie okresu
leasingu lub w jego trakcie oraz zbycia po wypowiedzeniu umowy leasingu
dotyczgcej danej nieruchomoéci, udziatu w nieruchomoséci albo prawa
uzytkowania wieczystego, bez wzgledu na wartos¢ nieruchomosci, udziatu
w nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

zatwierdzania wnioskéw Zarzadu Banku w sprawie utworzenia oddziatu
Banku za granica,

uchwalania regulaminu udzielania kredytow, pozyczek pienieznych,
gwarancji bankowych lub poreczen cztonkom organdéw Banku, osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz podmiotom powigzanym z nimi
organizacyjnie i kapitatowo,

wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Banku
oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej,
okreslania zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu,

zatwierdzania strategii zarzgdzania Bankiem opracowanej przez Zarzad,
wyrazania zgody na dokonanie czynnosci, ktorej przedmiotem jest
zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie aktywami, ktorych tgczna
wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 10% funduszy
wiasnych, z wytgczeniem czynnosci bankowych, o ktérych mowa w § 5 ust.
2 Statutu, czynnoéci, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 3) i § 6 pkt 3) Statutu
oraz zaciggania pozyczek lombardowych,

wyrazania zgody na dokonanie transakcji z podmiotami powigzanymi z
Bankiem, ktére nie moga zosta¢ zakwalifikowane tgcznie, jako typowe
transakcje dokonywane w ramach dziatalnosci biezgcej Banku zawierane
na warunkach rynkowych,

ustalania tekstu jednolitego Statutu niezwtocznie po odbyciu Walnego
Zgromadzenia uchwalajgcego zmiany Statutu oraz wprowadzania innych
zmian do Statutu o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia,

wyrazania zgody na powotanie i odwotanie Dyrektora Zarzgadzajgcego
Pionu Audytu Wewnetrznego i Dyrektora Zarzadzajgcego Pionu
Monitoringu Zgodnosci,

zatwierdzania wysokosci wynagrodzenia statego i zmiennego kierujgcego
komorkg audytu wewnetrznego,

zatwierdzania procedury powotywania i odwotywania cztonkéw zarzadu,



P)

Q)
y
s)

zatwierdzanie przygotowanej przez Zarzad polityki identyfikowania
kluczowych funkciji,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

zatwierdzanie przygotowanych przez Zarzad zasad etyki,

zatwierdzanie przygotowanej przez Zarzad polityki zarzgdzania konfliktem
interesow,

zatwierdzanie przygotowanej przez Zarzad polityki dywidendowe;j,
zatwierdzanie przygotowanych przez Zarzad zasad kultury ryzyka,
zatwierdzenie przygotowanej przez Zarzad polityki zatwierdzania nowych
produktow,

zatwierdzanie przygotowanej przez Zarzad polityki informacyjnej,
uchwalanie Regulaminu udzialu w walnym zgromadzeniu przy pomocy
Srodkow komunikaciji elektroniczne;j

2) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Banku, a w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

9)
h)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku, oraz sprawozdania
finansowego Banku za poprzedni rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena wnioskéw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

ocena sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy bankowej grupy kapitatowej, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
zawieszenie - z waznych powodow - w czynnosciach poszczegodlinych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce do czasowego wykonywania obowigzkéw czionkow Zarzadu,
ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje, albo z innych przyczyn nie mogag
sprawowac swoich czynnosci,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
Z wynikéw oceny, o ktérej mowa w lit. a), b) i ) niniejszego punktu,
sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Banku,

monitorowanie implementaciji planu finansowego,

ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego funkcjonujgcego
w Banku,

rozpatrzenie informacji Zarzgdu o wynikach przeprowadzonej oceny
przestrzegania zasad etyki,

rozpatrzenie informacji Zarzadu w sprawie realizacji umoéw outsourcingu w
zakresie prawidtowosci i zgodnosci z przepisami i regulacjami
wewnetrznymi Banku oraz jakosci i terminowosci wykonania czynnosci
zleconych na zewnatrz,

nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem,

nadzér nad stosowaniem zasad wynagradzania i dokonywanie regularnej
oceny ich wptywu na sposob zarzgdzania bankiem,

nadzor nad przestrzeganiem polityk banku,
zatwierdzanie zasad zmian struktury organizacyjnej,
monitorowanie, czy strategia zarzgdzania bankiem, strategia zarzadzania

ryzykiem (okreslajgca m.in. apetyt na ryzyko), oraz wynikajgce z nich



polityki i procedury sg wdrazane w spéjny sposob, a realizacja celéw
strategicznych nastepuje zgodnie z dlugoterminowym interesem
finansowym banku, w tym Kkoniecznoscig spetniania wymogow
ostroznosciowych w zakresie funduszy wiasnych i ptynnosci,

p) nadzér nad przestrzeganiem rekomendacji wydanych przez komorke
odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem,

g) umozliwienie cztonkowi zarzadu nadzorujgcemu ryzyko, na jego wniosek,
niezwitocznego dostepu do Rady Nadzorczej lub Komitetu ds. Ryzyka,

r) kazdorazowe zatwierdzanie ujawnienia informacji, zgodnie z polityka
ujawnien informacji.

S) nadzorowac i monitorowa¢ adekwatnoSc¢ i skutecznosc realizacji polityki
(strategii) i procedur AML/CFT uwzgledniajgc specyfike rodzajow ryzyka
ML/FT, podmiotu nadzorowanego oraz powodowac podjecie dziatan i
srodkow naprawczych adekwatnych do zidentyfikowanych
nieprawidtowo$ci, a takze dokonywac regularnych przegladéw sprawozdan
z dziatalnosci AMLRO oraz co najmniej raz w roku ocenia¢ skutecznosé
dziatalnosci w zakresie AML/CFT, z uwzglednieniem wnioskow systemu
kontroli wewnetrznej, w tym audytu.

Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski i sprawy wymagajgce uchwaly Walnego
Zgromadzenia, za wyjatkiem projektow uchwat w sprawach porzgdkowych i formalnych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia. Nie
przedstawienie opinii przez Rade Nadzorczg nie ogranicza prawa Zarzgdu do zwotania
Walnego Zgromadzenia lub postawienia poszczegdlnych spraw w jego porzadku obrad.
Rada Nadzorcza reprezentuje Bank w umowach i sporach z czionkami Zarzagdu Banku,
dziatajgc przez dwoch upowaznionych przez siebie cztonkow.

§ 16.

Decyzje Rady Nadzorczej zapadajg w formie uchwat.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie pisemne o
posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecnosS¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy czionkdw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcego Iub
Wiceprzewodniczgcego. W przypadku, gdy na skutek nieobecnosci na posiedzeniu Rady
Nadzorczej Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego, Rada Nadzorcza nie mogta
podjg¢ skutecznie uchwaly, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotane zostanie ponownie z
czternastodniowym zawiadomieniem wystanym niezwtocznie po zakonczeniu pierwszego
posiedzenia Rady Nadzorczej, zachowujgc ten sam porzadek obrad. Na ponownym
posiedzeniu Rady Nadzorczej obecnos¢ Przewodniczgcego ani Wiceprzewodniczgcego
nie jest konieczna do skutecznego podjecia uchwat przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscig gtosow. Wymdg podjecia
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow jest spetniony, gdy liczba gtosow za podjeciem
uchwaty przewyzsza liczbe gtoséw oddanych przeciwko. W przypadku, gdy liczba gtosow
oddanych za podjeciem uchwaty jest réwna liczbie gtoséw oddanych przeciw, wowczas o
wyniku gtosowania rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Uchwaty w sprawach okreslonych w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. k) Regulaminu zapadajg, o ile
wiekszo$¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej odda gtos ,za” takimi uchwatami.



5. Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku

obrad rady punktu dotyczgcego:
a) odwotania prezesa zarzadu,
b) odwotania czionka zarzgdu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci banku lub powierzenia jego obowigzkéw innemu cztonkowi zarzadu wraz
z uzasadnieniem proponowanej decyzji.

6. Rada Nadzorcza przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w powyzszym
zakresie niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym Komisji Nadzoru
Finansowego zapoznanie sie z nimi i ustosunkowanie sie do nich, przed podjeciem
stosownych uchwat przez rade nadzorcza.

7. W przypadku sprzecznoéci intereséw Banku z interesami Czionka Rady Nadzorczej, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Rady Nadzorczej powinien ujawnic¢ sprzecznosc¢ interesow
i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zgdac¢ zaznaczenia
tego w protokole.

§ 17.

1. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, bez zwotania
posiedzenia. Projekt uchwaly powinien zosta¢ przedstawiony wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej w taki sposob, aby mogli zapoznac sie z jej trescig i niezwtocznie oddaé gtos
,Za" jej przyjeciem, ,przeciw" jej przyjeciu albo ,wstrzymac sie" od gtosu. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej moze wyznaczyc¢ termin, w ktérym cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
odda¢ gtos w przedmiotowej sprawie.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, a w szczegdlnosci przy uzyciu srodkéw
tacznos$ci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej. Wszyscy cztonkowie powinni
zosta¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz czasie i sposobie porozumiewania sie
na odlegtos¢ w celu podjecia uchwaty.

3. Do podejmowania uchwat w trybach okreslonych w niniejszym paragrafie postanowienia §
16 ust. 3 - 5 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

4. Podejmowanie uchwat w trybach okredlonych w niniejszym paragrafie nie dotyczy
wyborow Przewodniczagcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania
czionka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

§ 18.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie cztonka Rady
Nadzorczej, przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzgdza gtosowanie tajne.

§ 10.

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
1) kieruje pracami Rady Nadzorczej,
2) zapewnia nalezytg organizacje prac Rady Nadzorczej, a w szczegodlnosci
zwotywanie jej posiedzen,
3) reprezentuje Rade Nadzorczg na zewnatrz i wobec pozostatych organéw Banku, w
tym wobec poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,
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4) wystepuje z inicjatywg podjecia uchwaty w trybie okreslonym w § 16 Regulaminu,

5) nadaje bieg inicjatywom, wnioskom kierowanym pod obrady Rady Nadzorczej,

6) ustala szczego6towe zasady zlecania i wykonania dla potrzeb Rady Nadzorczej
prac, ekspertyz, badan i opinii,

7) dokonuje wykfadni postanowien Regulaminu,

8) ustala organizacje i zasady funkcjonowania obstugi Rady Nadzorczej oraz
nadzoruje jej wykonanie,

9) podejmuje inne czynno$ci wynikajgce z Regulaminu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jego prawa i obowigzki
okreslone w Regulaminie wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wskazany
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku braku wskazania
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej starszy wiekiem.

§ 20.

Whiesienie sprawy na posiedzenie Rady Nadzorczej nastepuje przez umieszczenie jej w
porzgdku obrad.

§ 21.

1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego.

3. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej na
pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej najp6zniej w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku. Wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
powinien okresla¢ proponowany porzgdek obrad.

4. Jezeli Przewodniczacy nie zwofa posiedzenia Rady Nadzorczej zgodnie z ust. 3,
wnioskodawca moze je zwofa¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany
porzgdek obrad.

5. W miare potrzeb Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zaprasza do udziatu w posiedzeniu,
bez prawa udziatu w gtosowaniu, cztonkéw Zarzgdu, doradcow, ekspertéw lub inne
wiasciwe osoby.

6. O terminie i miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zawiadamia Prezesa Zarzgdu Banku.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac rowniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢ wymaga
pofgczenia sie przez jednego lub wiecej cztonkéw Rady Nadzorczej z osobg kierujaca
obradami Rady Nadzorczej poprzez tgcza telefoniczne, internetowe lub inne facza
pozwalajgce na identyfikacje osdb uczestniczacych w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu srodkéw zdalnego porozumiewania sie. Kierujgcy posiedzeniem Rady
Nadzorczej odczytuje lub przekazuje w postaci elektronicznej wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej biorgcym udziat w posiedzeniu tres¢ uchwaly, po czym osoby te kolejno
sktadajg swoj gtos za przyjeciem lub odrzuceniem uchwaty. W takim wypadku podpis pod
protokotem w imieniu osoby biorgcej udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ sktada kierujgcy
posiedzeniem Rady Nadzorczej z adnotacjg co do sposobu uczestniczenia tej osoby w
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posiedzeniu Rady Nadzorczej.

8. Zamiar uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podlega zgtoszeniu Przewodniczgcemu
najpézniej na 3 (trzy) dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Zgtoszenie moze by¢
dokonane w sposdéb pisemny lub pocztg elektroniczna.

§ 22.

1. Pisemne zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ rozestane do
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i innych zaproszonych oséb, co najmniej na 14 dni
przed proponowanym terminem posiedzenia. Zaproszenie na posiedzenie Rady
Nadzorczej powinno okresla¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzgdek obrad, a takze sposéb wykorzystania $rodkéw bezposredniego porozumiewania
na odlegtosc.

2. Doreczenie wnioskéw i materiatdw kierowanych do Rady Nadzorczej dokonuje sie co
najmniej na 7 dni przed planowym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej, za
posrednictwem poczty elektronicznej i/lub elektronicznej platformy dedykowanej do obstugi
posiedzen Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze wyrazi¢ zgode na skrocenie terminu na dostarczenie dokumentow, o
ktérych mowa powyzej.

3. Z zastrzezeniem ust. 1i 2, doreczenia zawiadomienh, materiatow i innych dokumentow dla
czlonka Rady Nadzorczej dokonuje sie na adres ztozony przez niego w Biurze Zarzadu i
Organizaciji, lub na wskazany przez niego adres poczty elektroniczne;.

§ 23.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu lub
najstarszy wiekiem nowo wybrany cztonek Rady Nadzorcze;.

§ 24.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Banku.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ inne niz okreslone w ust. 1 miejsce
posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 25.

1. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej przedstawia i poddaje pod gtosowanie proponowany
porzgdek obrad. Po przyjeciu porzadku obrad przewodniczgcy Rady Nadzorczej otwiera i
prowadzi dyskusje nad poszczegolnymi punktami porzadku obrad. Zapewnia, aby
dyskusja byta prowadzona na podstawie rzetelnego rozeznania sytuacji przez osoby
uczestniczgce oraz umozliwia wyrazanie i omawianie odmiennych poglgdow.

2. Osoby uczestniczace w posiedzeniu zabierajg gtos w kolejnosci zgtoszenia.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej udziela gtosu w sprawach formalnych poza kolejnoscig
zgtoszenia.

3. Za sprawy formalne uwaza sie wnioski dotyczgce prowadzenia obrad i glosowania, a w
szczegolnosci:
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1) zmiany kolejnosci porzgdku obrad,

2) skreslenia punktu porzgdku obrad,

3) przerwania dyskusji i zamkniecia listy zabierajgcych gtos,

4) przerwy poza harmonogramem obrad,

5) gtosowania bez uprzedniej dyskusiji,

6) gtosowania tajnego,

7) zamkniecia posiedzenia.

. Whnioski w sprawach formalnych przewodniczacy Rady Nadzorczej poddaje pod
gtosowanie jawne, a do ich przyjecia potrzebna jest zwykta wiekszo$¢ gtoséw.

§ 26.

. Wszelkie dokumenty przedktadane na posiedzeniu Rady Nadzorczej powinny zostac
sporzadzone w jezyku polskim wraz z ttumaczeniem na jezyk angielski.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w jezyku polskim lub, za zgodg wszystkich
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady, w jezyku angielskim.

Czlonek Rady nie wtadajacy jezykiem, w ktérym odbywa sie posiedzenie, moze korzystaé
z pomocy ttumacza. Czlonek Rady zamierzajgcy skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia
powinien powiadomi¢ o tym fakcie Przewodniczgcego Rady niezwtocznie po otrzymaniu
zaproszenia na posiedzenie.

§ 27.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane, w jezyku polskim i angielskim. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy polskg i angielskg wersjg jezykowa, wigzgca jest polska wersja
jezykowa.
Protokot powinien zwierac:

1) numer kolejny protokotu,

2) date i miejsce uchwaty,

3) porzadek obrad,

4) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w gtosowaniu,

5) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty;

6) stwierdzenie zdolnosci Rady Nadzorczej do podejmowania uchwat,

7) dane uchwaty, tj. jej kolejny numer w danym roku kalendarzowym, podstawe

prawng, tryb podjecia oraz tresc,

8) skrdcony opis przebiegu dyskusji, w tym ustalenia lub wnioski cztonkow,

9) wyniki glosowan nad poszczegdlinymi uchwatami oraz

10) zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem.
. W przypadku podejmowania uchwat w trybach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 i 2
Regulaminu, postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

. W toku posiedzenia wnioski, odwiadczenia, uzupetnienia oraz sprostowania wnioskow i

o$wiadczen zgtoszone przez cztonkéw Rady mozna zamiesci¢ w pisemnym zatgczniku do
protokotu podpisanym przez sktadajgcego.

Protokdt zostaje przyjety w gtosowaniu, na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Protokdt podpisuje cztonek Rady Nadzorczej prowadzacy posiedzenie lub zarzgdzajgcy
gtosowanie.

Protokoty sg przechowywane w Biurze Zarzadu i Organizacji.
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§ 28.

Przebieg posiedzenia Rady Nadzorczej jest utrwalany za pomocag urzgdzenia cyfrowego.
Odpowiedni zapis jest przechowywany w Biurze Zarzadu i Organizaciji.

§ 29.

Cztionkowie Rady Nadzorczej mogg przeglgda¢ protokoty oraz Zzgda¢ wydania
poswiadczonych przez Dyrektora Biura Zarzadu i Organizacji odpiséw protokotow.

§ 30.

1. Wykonanie uchwaty Rady Nadzorczej zarzadza Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
rozstrzygajac, o ile nie wynika to z tresci uchwaty, o sposobie i terminie jej wykonania. W
tym celu Przewodniczgcy Rady Nadzorczej przesyla Zarzadowi odpis uchwaty Rady
Nadzorczej w celu nadania sprawie biegu. Odpisy uchwat podjetych w trybie okreslonym
w § 16 przesyla sie wraz z protokotem.

2. Weryfikacje wykonania uchwat Rady Nadzorczej sprawuje Dyrektor Biura Zarzadu i
Organizaciji.

§ 31.

1. Zadania organizacyjno-techniczne zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej wykonuje
Biuro Zarzgdu i Organizaciji.

2. W szczegélnosci, Biuro Zarzadu i Organizacji przygotowuje od strony technicznej
posiedzenia Rady Nadzorczej, doreczajgc czionkom Rady i zaproszonym osobom
zawiadomienia, zaproszenia, dokumenty i inne materialy zwigzane z pracami Rady
Nadzorcze,j.

3. Szczegdtowy zakres dziatania Biura Zarzgdu i Organizacji w zakresie obstugi Rady
Nadzorczej ustala Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

§ 32.

1. Rada Nadzorcza ma prawo, w ramach systemu informacji zarzgdczej, zgda¢ dostepu do
aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencjg rady nadzorczej
oraz zaprezentowania tych informacji w formie oczekiwanej przez Rade Nadzorczg.

2. Rada Nadzorcza ma prawo zgdaé wykonania dla swoich potrzeb, na koszt Banku, prac,
ekspertyz, badan i opinii w zakresie spraw nalezacych do jej kompetencji. Umowy
Zlecajgce takie ustugi sg podpisywane na wniosek Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
zgodnie z ogolnymi zasadami reprezentacji okreslonymi w Statucie.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Banku okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Banku lub jego majgtku przez wybranego doradce
(,Doradca Rady Nadzorczej”). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez
w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

4. W umowie miedzy Bankiem a Doradcg Rady Nadzorczej Bank reprezentuje Rada
Nadzorcza.

5. Doradca Rady Nadzorczej oraz osoba fizyczna wykonujgca czynnosci w jego imieniu lub
na jego rzecz sg obowigzani zachowa¢ w tajemnicy wszystkie niemajgce publicznego
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charakteru informacje i dokumenty otrzymane od Banku. Obowigzek zachowania
tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.

6. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy
Doradcy Rady Nadzorczej, chyba ze mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Bankowi, spétce
powigzanej albo spétce lub spoétdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie
tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsigbiorstwa.

7. W przypadku podjecia decyzji o udostepnieniu akcjonariuszom wynikéw pracy Doradcy
Rady Nadzorczej, Zarzad udostepnia go w sposéb okreslony dla ogtoszenia o zwofaniu
Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia powziecia uchwaty Rady
Nadzorcze,j.

8. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zawiadomic¢ kluczowego biegtego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania
finansowego Banku, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sg sprawy okreslone w
art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych. Bank zapewnia uczestnictwo kluczowego
biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady
Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy
audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene
podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszgcego sie do zdolnosci Banku do kontynuowania
dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 33.

Biuro Zarzadu i Organizacji prowadzi i przechowuje dokumentacje prac Rady Nadzorczej w
sposob zapewniajgcy przestrzeganie zasad poufnosci oraz tajemnicy prawnie chronionej, w
tym tajemnicy, o ktérej mowa w Regulaminie.

§ 34.

1. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Bank.

2. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad, poprzez Biuro
Zarzgdu i Organizaciji.

3. Rada Nadzorcza jest uprawniona do korzystania z pomieszczen biurowych, urzadzen i
materiatow Banku.
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