g BGZ BNP PARIBAS

Raport dotyczacy zakresu stosowania przez Bank rekomendacji
i zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016

raport tadu korporacyjnego (EBI) nr 01/2016

data sporzadzenia: 26 stycznia 2016 r.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Zarzad
Banku BGZ BNP Paribas S.A. (dalej: ,Bank”) przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016".

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Bank nie stosuje rekomendacji IV.R.2 oraz
zasad 1.Z.1.16, 1.Z.1.20, IV.Z.2 oraz (czesciowo) V.Z.5. Ponadto do Banku nie majg
zastosowania: zasady 1.Z.1.10, III.Z.6. oraz rekomendacja IV.R.3.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu 2z dzialalnoséci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Bank stosuje rekomendacje I.R.2. z komentarzem.

Komentarz dot. sposobu stosowania powyzszej rekomendacji: Sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2015
zostanie uzupetnione o informacje na temat polityki sponsoringowej i charytatywnej.

[1.Z.1. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (...)]

I1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spotka podjela decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji

Zasada 1.Z.1.10. nie ma zastosowania.

Komentarz: Bank nie publikuje prognoz finansowych

I.Z.1.15. informacje zawierajacq opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wiadz spoétki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki r6znorodnosci i sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spoétka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Bank stosuje zasade 1.Z.1.15. z komentarzem.

Komentarz dot. sposobu stosowania powyzszej zasady: W Banku funkcjonuje , Polityka oceny adekwatnosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkdw Zarzadu i Oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku BGZ BNP
Paribas S.A.”, ktora jednak nie uwzglednia kwestii wieku i ptci. W I kw. 2016 roku planowana jest adaptacja
przez Bank procedury dot. réznorodnosci obowigzujgcej w Grupie BNP Paribas.
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I1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia

Bank nie stosuje zasady 1.Z.1.16.

Komentarz: Statut ani Regulamin WZ nie przewiduje transmisji WZ. Dodatkowo obecnie 5% free float akcji
na GPW oraz znikome zainteresowanie uzasadniajg niestosowanie niniejszej zasady.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw
i rozstrzygnie¢ istotnych Ilub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy - w terminie
umozliwiajacym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Bank stosuje zasade I1.Z.1.17. z komentarzem.

Komentarz dot. sposobu stosowania powyzszej zasady: Do tej pory projekty uchwat nie zawieraty
uzasadnien poza przypadkami, kiedy wynika to wprost z przepisbw KSH. Bank zamierza zastosowac
powyzszg zasade poczawszy od najblizszego walnego zgromadzenia.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Bank nie stosuje zasady 1.Z.1.20.

Komentarz: jak do Zasady 1.Z.1.16. Zapewnienie transmisji z obrad oraz zapis przebiegu obrad wigze sie
ponadto z koniecznoscig zapewnienia odpowiednich rozwigzan technicznych, co przektada sie na poniesienie
dodatkowych kosztow obstugi walnego zgromadzenia.

Zarzad i Rada Nadzorcza

[II.Z.10 Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu (...)]:

I1.Z.10.2. sprawozdanie z dzialalno$ci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje
na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkow rady kryteriéw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Bank stosuje zasade I11.Z.10.2. z komentarzem.

Komentarz dot. sposobu stosowania powyzszej zasady: Sprawozdanie Rady Nadzorczej obejmujace
wskazany zakres informacji zostanie przygotowane poczawszy od zwyczajnego walnego zgromadzenia
za 2015 .

I1.Z.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spoétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych;

Bank stosuje zasade I11.Z.10.3. z komentarzem.

Komentarz dot. sposobu stosowania powyzszej zasady: Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu za 2015 r.

11.Z2.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji
I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Bank stosuje zasade I11.Z.10.4. z komentarzem.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady: Ocena po raz pierwszy zostanie
przedstawiona zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu za 2015 r.
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Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.6. W przypadku gdy w spoice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnhieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada III.Z.6 nie ma zastosowania.

Komentarz: W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono komérke audytu wewnetrznego oraz
powotano Komitet ds. Audytu wewnetrznego przy Radzie Nadzorczej.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spoice
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich srodkow,

w szczegdllnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Bank nie stosuje rekomendacji IV.R.2.

Komentarz: Statut ani Regulamin WZ nie przewiduje transmisji WZ. Dodatkowo obecnie maty 5% free float
akcji na GPW oraz znikome zainteresowanie uzasadniaja niestosowanie niniejszej rekomendacji.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke
sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwiazanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowala w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sa one
notowane.

Rekomendacja IV.R.3. nie ma zastosowania.

Komentarz: Akcje Banku sg notowane tylko na GPW.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Bank nie stosuje zasady 1V.Z.2.

Komentarz: Statut ani Regulamin WZ nie przewiduje transmisji WZ. Dodatkowo obecnie 5% free float akcji
na GPW oraz znikome zainteresowanie uzasadniajg niestosowanie niniejszej zasady.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spoltke istotnej umowy 2z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w spoéice lub podmiotem powiazanym zarzad zwraca sie do
rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowiazkowi nie
podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w skiad grupy kapitatowej
spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji sp6tka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spéftki.
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Bank stosuje zasade V.Z.5. z komentarzem.

Komentarz: Zasada stosowana czesciowo, w zakresie uregulowanym § 20 ust. 1 pktl) k) Statutu Banku,
zgodnie z ktérym wyrazenie zgody przez RN na dokonanie transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
dotyczy transakcji, ktére nie moga zosta¢ zakwalifikowane tacznie, jako typowe transakcje dokonywane
w ramach dziatalnosci biezacej Banku zawierane na warunkach rynkowych - nie obowigzuje natomiast
w Banku jako taka zasada dotyczaca umoéw istotnych z akcjonariuszem posiadajacym 5 % ogdlnej liczby
gtoséw lub podmiotem powigzanym.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dzialalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogodlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptlaty odpraw oraz
innych platnosci z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej
w skiad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skiadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciqgu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegollnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Bank stosuje zasade VI.Z.4. z komentarzem.

Komentarz dot. sposobu stosowania powyzszej zasady: Sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2015 zostanie
uzupetnione o wskazane informacje wraz z oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen.

Podstawa prawna:
§ 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.

Podpisy 0s6b reprezentujacych spétke:

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
26.01.2016 . Tomasz Bogus Prezes Zarzadu
26.01.2016 . Magdalena Lege¢ Wiceprezes Zarzadu



