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Wybrane fakty z raportu spotecznego za dziatalno$é Banku BGZ w 2014 roku

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC GOSPODARCZA

DOSKONALIMY JAKOSE
NASZYCH PRODUKTOW

b

| UStUG

Bank nr 1 dla Kowalskiego
w rankingu Przyjazny Bank
.Newsweeka” w kategorii
~Bank dla Kowalskiego”

zorganizowali$my
ponad

eksperckich
spotkan

z rolnikami
Agro
$niadania”

razy wypowiedzi
naszych analitykéw
sektora rolno-
-spozywczego

byty cytowane
przez media

0d 2007 r.
wydajemy
tygodnik

LAgro Tydzier”
oraz, od 2005 r,,
kwartalnik
~,Agro Monitor”

]
0d 2006 .
gy:alt(jlxzjienTészych UFERU]EMY
wyzwaniach

ts'grrfgf:poiywczego kredytow w sektorze UDPUWI EDZ IAI-N E
PRODUKTY

na corocznej rolnictwa pochodzi
Agrokonferencji z naszego banku

CSRL2

PROWADZIMY BIZNES
WETYCZNY SPOSOB

Wszyscy Korporacyjne
pracownicy Banku standardy
uczestniczyli z odnos$nikami do

w szkoleniu szczegbtowych

z etyki przepisow

i zréwnowazonego wewnetrznych okresla
rozwoju Kodeks Etyczny Banku BGZ

Korzystamy

z intranetowe;j
strefy etyki jako
wewnetrznej
biblioteki wiedzy
i wsparcia

Komitet Etyczny promuje

etyczne rozwigzania
ztozonych probleméw

200

Udostepnili$my

o menedzerow skrzynki
uczestniczyto zgtoszeniowe:

n / ii n w warsztatach etyka@bgz.pl
etycznych i compliance@bgz.pl

v

ROK - LICZBA KONT

2012 1901
2013 5506
201e 9903

od 2012 roku

10 000

organizacji spotecznych korzysta

z konta z serduszkiem”, ktére zos-
tato wyréznione przez miesigecznik
FORBES tytutem Innowacyjna
Inicjatywa w konkursie ,Liderzy
Zréwnowazonego Rozwoju 2014”
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Wybrane fakty z raportu spotecznego za dziatalno$é Banku BGZ w 2014 roku

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC SPOEECZNA

OFERUJEMY STABILNE DBAMY 0 PRACOWNIKOW | ZACHECAMY
WARUNKI PRACY DO TROSKI 0 ZDROWIE

% =10 / gy 40% A 80%
pracownikow pracownikow pracownikéw
mmmmmm e korzysta korzysta
0 prace na czas z karty Multisport z pakietéw prywatnej

i ki znej

A.5566 A 721
n r

(1) ® g udzielonych = | pracownikéw
58 /o U=V = $wiadczenr korzystat
ﬁ ' = 7 zaktadowego dodatkoweg
pracownikéw funduszu dnia urlopu
ma staz Swiadczen okolicznosciowego
dtuzszy niz 5 lat socjalnych w 2014 roku

ROZWIJAMY KOMPETENCJE
PRACOWNIKOW

() ) i przepracowato
60 000 83
b y H1w 523 @
uczestnikéw uczestnikéw — 3 138 mtodych
szkolen programu pracownikéw d 0s6b odbyto
talentowego zostato godzin, czyli tyle ile praktyki i staze

Prestiz wolontariuszami praca na etacie przez 1,5 roku w oddziatach

Zapraszamy do zapoznania sie z petng wersjg Raportu dostepna na stronie: www.bgz.pl/odpowiedzialnosc_biznesu
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Wybrane fakty z raportu spotecznego za dziatalno$é Banku BGZ w 2014 roku

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC OBYWATELSKA

SZCZEGOLNA WAGE PRZYKEADAMY _ WOLONTARIAT
DO EDUKACII MEODZIEZY ,MOZESZ NA MNIE POLEGAC”

W 2014 r. spotecznosé g
autorskiego programu 135 ’
' W 2014 r.

stypendialnego, Klasa BGZ"”
liczy tacznie Agrotalentéw, czyli
1 dzien wolny od pracy 523
otrzymuja pracownicy na

laureatéw Olimpiady Wiedzy

566 i Umiejetnosci Rolniczych,
otrzymato stypendia

; P dziatania spoteczne pracownikéw wzieto udziat
uczestnikéw, w tym: 0 taczne] wysokoscl w ramach wolontariatu w projektach spotecznych
pracowniczego jako wolontariusze

16 5 10 tys zt

0 o »
uczniow, 0d 2011 roku podczas @
237 w -

6 akcji krwiodawstwa
LKrwinka” tacznie

240 3138

i godzin nasi pracownicy
pracownikéw oddato przepracowali spotecznie

w 2014 r,, to tyle co petny
etat przez 1,5 roku

litréw krwi

studentéw oraz

169 ‘a =
magistrow - cztonkéw ﬁ

Stowarzyszenia
Absolwentow Klasy

STAWIAMY NA INWESTYCIE
SPOLECZNE

W ramach Programu grantéow
lokalnych sfinansowali$§my ponad

100 0d 2013 roku

lokalnych dziatan, wnioskowanych

przez naszych pracownikéw; 0d 2011 roku Na projekty spoteczne
dodatkowo, nasi pracownicy przekazali$my w 2014 r. przekazalismy uczniéw szlifowato jezyk
przepracowali ponad ponad tacznie angielski w ,English Club”

800 520 3 2 2 5 + o 7 z inicjatywy klienta Banku
= firmy JMP Flowers przy

[ min Zt' [ | ) mln zt ) ’ o min zt wspotpracy Fundacji BGZ,

godzin aktywnie dotacji na lokalne w tym Fundacja BGZ oraz jako inicjatywy bankowe Stowarzyszenia Przyjaciét Stezycy

wspierajac te dziatania dziatania oraz Fundacji Lingue Mundi

Zapraszamy do zapoznania sie z petng wersjg Raportu dostepna na stronie: www.bgz.pl/odpowiedzialnosc_biznesu
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Wybrane fakty z raportu spotecznego za dziatalno$é Banku BGZ w 2014 roku

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

OGRANICZAMY 0SZCZEDZAMY ENERGIE
EMISIE | PROWADZIMY

DWUTLENKU 2 ZBIORK
Wi .o

ELEKTROSMIECI

O<.1’2011 roku 9 10/
zmniejszylismy zebralismy ponad (0] y (1)
emisje CO, z

10 ton w ciagu 3 lat

P ograniczyliSmy
elektro$mieci zuzycie energii m.in.
dzieki modernizacji

data center

W ciagu 4 lat
zmniejszylismy
emisje dwutlenku

wegla na jednego
J ton pracownika o blisko

do 5,9 ton 2 tony

i zastosowaniu

nowoc:]esrlych
technologii
@) 5

W FINANSUJEMY

EKOLOGICZNE
INWESTYCIE

Zajmujemy
1 miejsce wsrod
instytucji

ROWER
ZAMIAST
SAMOCHODU!

0d 6 lat mamy infrastrukture
dla rowerzystéw dojezdzajacych
do pracy (parking, prysznic).

W corocznych $niadaniach
rowerowych uczestniczyto
blisko

600 o

Dzigki temu Dotychczas na rowerach
wyemitowalismy o O O przejechali$my dystans

finansujacych

wtascicieli

biogazowi

| | n rolniczych, a

60%

1 3 17 100 Jeste$my jednym wiascicieli
7 tOI'Iy Raz w roku, od 2008, nasi km' z lideréw finansujacych biogazowni
CO, mniej pracownicy spotykaja sie czyli tyle ile z Nordkapp mate i $Srednie projekty jest naszymi
do atmosfery na Pikniku Rowerowym w Norwegii do Kapsztadu w RPA elektrowni wiatrowych klientami

Zapraszamy do zapoznania sie z petng wersjg Raportu dostepna na stronie: www.bgz.pl/odpowiedzialnosc_biznesu



