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Aneks nr 3
do memorandum informacyjnego
spolki Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A.
zatwierdzonego w dniu 16 lutego 2015 r.
decyzja Komisji Nadzoru Finansowego nr DPI/WE/4170/1/6/15
(;Memorandum Informacyjne”)

Niniejszy Aneks nr 3 do Memorandum Informacyjnego (,,Aneks”) zostal sporzadzony na podstawie art. 51
ust. 1 w zwiazku z art. 38b ust. 10 Ustawy o Ofercie Publicznej.

Terminy pisane wielka litera w niniejszym Aneksie maja znaczenie nadane im w Memorandum
Informacyjnym.

Aneks zostat sporzadzony w zwigzku z zawarciem w dniu 4 marca 2015 r. porozumienia miedzy BGZ i
BNPP Polska a dwiema organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w BGZ i jedng z dwéch organizacji
zwigzkowych dzialajacych w BNPP Polska w sprawie okre$lenia zasad postgpowania w sprawach
dotyczacych pracownikow w zwiazku z procesem zwolnien grupowych (,,Porozumienie”), ustaleniem przez
strony Porozumienia maksymalnej liczby pracownikéw, ktorzy moga zosta¢ objeci zwolnieniami grupowymi
oraz zakofczeniem sporu zbiorowego miedzy BGZ i BNPP Polska a organizacjami zwigzkowymi bedgcymi
stronami Porozumienia.

W rozdziale ,,Czynniki ryzyka—Czynniki ryzyka zwiqzane 7 przepisami prawa—Spory zbiorowe z
organizacjami gwigzkowymi, a takie obowigzywanie ukladow zbiorowych pracy, przewidujgcych warunki
zatrudnienia odbiegajgce od warunkow rynkowych, mogg wywrzeé¢ niekorzystny wplyw na wyniki
dziatalnosci i sytuacje finansowq Grupy” dodaje si¢ przedostatni akapit o tresci:

W dniu 4 marca 2015 r. pomiedzy BGZ i BNPP Polska a Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Bankowosci w Banku Gospodarki Zywnosciowej S.A., Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Banku Gospodarki Zywno$ciowej S.A. i Bankéw Spotdzielczych (dwiema organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w BGZ) oraz Organizacja Zaktadowa NSZZ ,.Solidarnoé¢” Nr 3254 w BNP
Paribas Bank Polska S.A. (jedng z dwoch organizacji zwigzkowych dziatajacych w BNPP Polska) zawarte
zostato porozumienie w sprawie okreslenia zasad postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow w
zwiazku z procesem zwolnien grupowych (,,Porozumienie”). Strony Porozumienia ustalily, iz zwolnienia
grupowe przeprowadzone zostang w okresie 24 miesi¢gcy od dnia planowanego Potaczenia i obejma nie
wigcej niz 1800 pracownikow Banku po Potaczeniu. Strony Porozumienia uzgodnily takze m.in. kryteria
wyboru pracownikéw, ktorych umowy o prace zostang rozwigzane w ramach zwolnien grupowych, warunki
uczestnictwa pracownikow w programach dobrowolnych odejs¢, warunki odpraw i dodatkowych
odszkodowan dla pracownikéw oraz warunki relokacji (zmiana miejsca pracy) i1 tzw. programu
outplacement. Jednoczesnie w wyniku zawarcia Porozumienia nastgpito zakonczenie sporu zbiorowego
miedzy BGZ a organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w BGZ oraz sporu zbiorowego pomiedzy BNPP
Polska a jedng z organizacji zwigzkowych dziatajacych w BNPP Polska. W zwiazku z tym, ze Organizacja
Migdzyzaktadowa Pracownikéw Bankéw Nr 001 NSZZ PBiU ,Dialog 2005 (druga z organizacji
zwigzkowych dziatajacych w BNPP Polska) nie jest strong Porozumienia, spor zbiorowy miedzy BNPP
Polska a tg organizacjg zwiazkowa nie zostal zakonczony.”



