
 

 

 
Bank Gospodarki Żywnościowej S.A. 

(spółka akcyjna z siedzibą w Warszawie przy ul. Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa,  
wpisana do rejestru przedsiębiorców KRS pod numerem 0000011571) 

Aneks nr 3 
do memorandum informacyjnego  

spółki Bank Gospodarki Żywnościowej S.A. 
zatwierdzonego w dniu 16 lutego 2015 r. 

decyzją Komisji Nadzoru Finansowego nr DPI/WE/4170/1/6/15 
(„Memorandum Informacyjne”) 

Niniejszy Aneks nr 3 do Memorandum Informacyjnego („Aneks”) został sporządzony na podstawie art. 51 
ust. 1 w związku z art. 38b ust. 10 Ustawy o Ofercie Publicznej. 

Terminy pisane wielką literą w niniejszym Aneksie mają znaczenie nadane im w Memorandum 
Informacyjnym. 

Aneks został sporządzony w związku z zawarciem w dniu 4 marca 2015 r. porozumienia między BGŻ i 
BNPP Polska a dwiema organizacjami związkowymi działającymi w BGŻ i jedną z dwóch organizacji 
związkowych działających w BNPP Polska w sprawie określenia zasad postępowania w sprawach 
dotyczących pracowników w związku z procesem zwolnień grupowych („Porozumienie”), ustaleniem przez 
strony Porozumienia maksymalnej liczby pracowników, którzy mogą zostać objęci zwolnieniami grupowymi 
oraz zakończeniem sporu zbiorowego między BGŻ i BNPP Polska a organizacjami związkowymi będącymi 
stronami Porozumienia. 

W rozdziale „Czynniki ryzyka—Czynniki ryzyka związane z przepisami prawa—Spory zbiorowe z 
organizacjami związkowymi, a także obowiązywanie układów zbiorowych pracy, przewidujących warunki 
zatrudnienia odbiegające od warunków rynkowych, mogą wywrzeć niekorzystny wpływ na wyniki 
działalności i sytuację finansową Grupy” dodaje się przedostatni akapit o treści: 

„W dniu 4 marca 2015 r. pomiędzy BGŻ i BNPP Polska a Komisją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Bankowości w Banku Gospodarki Żywnościowej S.A., Związkiem Zawodowym 
Pracowników Banku Gospodarki Żywnościowej S.A. i Banków Spółdzielczych (dwiema organizacjami 
związkowymi działającymi w BGŻ) oraz Organizacją Zakładową NSZZ „Solidarność” Nr 3254 w BNP 
Paribas Bank Polska S.A. (jedną z dwóch organizacji związkowych działających w BNPP Polska) zawarte 
zostało porozumienie w sprawie określenia zasad postępowania w sprawach dotyczących pracowników w 
związku z procesem zwolnień grupowych („Porozumienie”). Strony Porozumienia ustaliły, iż zwolnienia 
grupowe przeprowadzone zostaną w okresie 24 miesięcy od dnia planowanego Połączenia i obejmą nie 
więcej niż 1800 pracowników Banku po Połączeniu. Strony Porozumienia uzgodniły także m.in. kryteria 
wyboru pracowników, których umowy o pracę zostaną rozwiązane w ramach zwolnień grupowych, warunki 
uczestnictwa pracowników w programach dobrowolnych odejść, warunki odpraw i dodatkowych 
odszkodowań dla pracowników oraz warunki relokacji (zmiana miejsca pracy) i tzw. programu 
outplacement. Jednocześnie w wyniku zawarcia Porozumienia nastąpiło zakończenie sporu zbiorowego 
między BGŻ a organizacjami związkowymi działającymi w BGŻ oraz sporu zbiorowego pomiędzy BNPP 
Polska a jedną z organizacji związkowych działających w BNPP Polska. W związku z tym, że Organizacja 
Międzyzakładowa Pracowników Banków Nr 001 NSZZ PBiU „Dialog 2005” (druga z organizacji 
związkowych działających w BNPP Polska) nie jest stroną Porozumienia, spór zbiorowy między BNPP 
Polska a tą organizacją związkową nie został zakończony.” 


