Informacja dotyczaca ,Polityki zmiennych sktadnikéow
wynagrodzen 0sOb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku oraz innych pracownikéw
majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku”

na Zwyczajne Walne Zgromadzenie BNP Paribas Banku Polska
SA zwotane na dzien 7 kwietnia 2013

»Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzen osdéb zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz innych pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku” zostata
wprowadzona w BNP Paribas Banku Polska SA w czerwcu 2012 roku.

W 2013 roku dokonano aktualizacji Polityki w zakresie listy oséb, ktore ksztattujg profil
ryzyka w Banku. W 2013 roku Polityka objetych zostato w Banku 13 oséb. Ponadto
ujednolicono terminarz wyptaty odroczonej czesci premii dla osdéb objetych Polityka
przypisanej osobom w formie instrumentéow finansowych.

Komitet ds. Wynagrodzen podjat uchwate dotyczacg szczegdlnie wysokiej kwoty
wynhagrodzenia zmiennego na poziomie 2 mio PLN, a Rada Nadzorcza zaakceptowata
wyniki Banku, ktére sg jednym z warunkdédw uzalezniajacych wyptate wynagrodzenia
zmiennego, dla oséb objetych Polityka.

Biorgc pod uwage powyzsze oraz oceny indywidualne uzyskane przez osoby objete
Politykg, osoby te otrzymaja wynagrodzenie zmienne za 2013 rok oraz zostanie im
wyptacona odroczona czes¢ wynagrodzenia za 2012 rok, przypadajaca do wyptaty (w tym
realizacji jednostek odroczonych) w 2014 roku.



