
Zawiadomienie o możliwości ogłoszenia strajku przez organizacje związkowe 

  

Raport bieżący 6/2015 z dnia 23 stycznia 2015 r. 

  

Zarząd Banku Gospodarki Żywnościowej S.A. („Spółka”, „BGŻ”) informuje, iż w wyniku 

rokowań przeprowadzonych z organizacjami związkowymi działającymi w Spółce w ramach 

procedury rozwiązywania sporów zbiorowych nie zostało osiągnięte porozumienie i w związku z 

tym w dniu 22 stycznia 2015 r., zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu 

sporów zbiorowych (Dz. U. 1991, Nr 55, poz. 236, ze zm.), sporządzony został protokół 

rozbieżności, wskazujący stanowisko Spółki wobec żądań zgłoszonych przez organizacje 

związkowe i podtrzymanych w rokowaniach. Żądania organizacji związkowych obejmują: (i) 

prawo do dodatkowych odpraw pieniężnych dla pracowników, z którymi nastąpi rozwiązanie 

stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia lub odpowiednio w razie konieczności 

rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy z pracownikiem indywidualnie z przyczyn 

niedotyczących pracowników, oraz (ii) prawo do premii restrukturyzacyjnej dla wszystkich 

pracowników. 

W związku z nieuwzględnieniem wszystkich żądań organizacji związkowych, w dniu 22 stycznia 

2015 r. w piśmie skierowanym do Spółki organizacje związkowe poinformowały Spółkę, że w 

razie nieuwzględnienia przez Spółkę zgłoszonych żądań może zostać ogłoszony strajk. 

Zarząd Spółki informuje, że dołoży należytej staranności  w celu rozwiązania sporu. 

  

Podstawa prawna:  

art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 

instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1382) 

 


