Przekazanie zwigzkom zawodowym informacji w sprawie redukcji zatrudnienia w Banku BGZ S.A.

Raport biezacy 111/2012 r. z dnia 26 wrze$nia 2012 r.

Zarzad Banku Gospodarki Zywnosciowej Spétka Akcyjna (,Bank”) informuje, ze 26 wrzednia 2012
r. dziatajgc na podstawie przepisow Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
przekazat zwigzkom zawodowym dziatajgcym w Banku informacje o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych. Planowana restrukturyzacja obejmie nie wiecej niz 380 oséb w okresie do
konca pierwszej potowy 2013 r.

W opinii Zarzadu obecna sytuacja ekonomiczna Banku BGZ, w tym: niskie wskazniki rentowno$ci i
efektywnosci, zwigzane z wysokim wskaznikiem koszty/dochody zmuszajg Bank do podjecia
decyzji o przeprowadzeniu zwolnien grupowych, celem realizacji strategii dlugofalowego rozwoju
Banku.

Bank przekaze informacje odnosnie przewidywanych skutkéw finansowych przeprowadzenia
zwolnien grupowych w sprawozdaniu finansowym Banku za rok obrotowy 2012 r.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.



