Zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi

Raport biezacy 120/2012 z 16 pazdziernika 2012 r.

W nawigzaniu do raportu biezgcego 111/2012 z 26 wrzesnia 2012 r. Zarzad Banku Gospodarki
Zywnosciowej S.A. (,Bank”) informuje, ze w dniu 16 pazdziernika 2012 r. Zarzad Banku zawart
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Banku porozumienie w sprawie zasad postepowania w
sprawach dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, zgodnie z art. 3.
ust 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw.

Zwolnienia grupowe zostang przeprowadzone w okresie od 31 pazdziernika 2012 r. do 30
czerwca 2013 r. i obejma tgcznie nie wiecej niz 370 pracownikdéw Banku.

Porozumienie zaktada mozliwos¢ skorzystania przez pracownikéw objetych zwolnieniami ze
Swiadczen fagodzacych skutki utraty zatrudnienia. Sg to m.in. dodatkowe odprawy uzaleznione
od stazu pracy w Banku, a takze wsparcie w zakresie rozwoju umiejetnosci aktywnego
poszukiwania nowych mozliwosci zatrudnienia.

Bank przekaze informacje odnosnie przewidywanych skutkdw finansowych przeprowadzenia
zwolnien grupowych w sprawozdaniu finansowym Banku za rok obrotowy 2012 r.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.



