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raport bieżący nr 12/2015 
data sporządzenia: 3 marca 2015 r. 

Informacja o rozpoczęciu sporu zbiorowego z pracownikami 

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 

wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1382) 

 

Zarząd BNP Paribas Banku Polska S.A. („Bank”) informuje, że w trakcie negocjacji prowadzonych 

z zakładowymi organizacjami związkowymi dotyczących planowanej redukcji zatrudnienia 

w związku z połączeniem Banku z Bankiem Gospodarki Żywnościowej S.A., trwających od 10 

lutego 2015 roku, jak dotąd nie zostało osiągnięte porozumienie. 

W dniu 27 lutego 2015 roku dwie organizacje związkowe działające w Banku formalnie wystąpiły 

do Banku z żądaniami w tej sprawie. Żądania organizacji związkowych obejmują: (i) prawo do 

dodatkowych odpraw pieniężnych dla pracowników, z którymi nastąpi rozwiązanie stosunku 

pracy w ramach grupowego zwolnienia lub odpowiednio w razie konieczności rozwiązania przez 

pracodawcę stosunku pracy z pracownikiem indywidualnie z przyczyn niedotyczących 

pracowników, oraz (ii) prawo do premii restrukturyzacyjnej dla wszystkich pracowników. 

W związku z tym, że Bank w dniu 2 marca 2015 roku, poinformował organizacje związkowe 

działające w Banku o nieuwzględnieniu zgłoszonych żądań, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 

23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. z 1991 r., Nr 55, poz. 236, ze zm.), 

między Bankiem a jego pracownikami został wszczęty spór zbiorowy (ze skutkiem od dnia 

wystąpienia przez organizacje związkowe działające w Banku z żądaniami wobec Banku). 

Zarząd Banku dołoży należytej staranności, aby osiągnąć porozumienie z organizacjami 

związkowymi w celu zaoferowania godziwej rekompensaty pracownikom objętym planem 

redukcji zatrudnienia. 

 

Podpisy osób reprezentujących spółkę: 

data imię i nazwisko stanowisko/funkcja podpis 

03.03.2015 r. Jan Bujak pierwszy wiceprezes 

zarządu 
 

 

 
 


