Informacja na temat Polityki Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Polityki Wynagradzania Pracownikow Banku, w tym

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku BGZ BNP
Paribas SA
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Realizujagc obowigzek informacyjny wynikajacy 2z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (CRR) oraz z uchwaty KNF nr 385/2008 r.
(z pdzniejszymi zmianami) w sprawie szczegotowych zasad i sposobu ogfaszania przez
banki informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz zakresu informacji podlegajacych ogtaszaniu (Dz. Urz. KNF Nr 8, poz.
39) ponizej przedstawiono informacje na temat polityki wynagrodzen za rok 2015.

Zgodnie z uchwata nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011
roku w sprawie szczeg6towych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegdétowych warunkdédw szacowania przez banki
kapitatlu wewnetrznego i dokonywania przegladdw procesu szacowania i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku, w Banku obowigzuje Polityka
Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu (zwana dalej Politykqa Wynagradzania dla Zarzadu)
oraz Polityvka Wynagradzania Pracownikéw  Banku, obejmujaca pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, majacych istotny wptyw na profil ryzyka
w BGZ BNP Paribas SA (zwana dalej Politykq Wynagradzania dla pozostatych RT).
Stanowig one dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych
w Banku w odniesieniu do polityki i zasad wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma znaczacy wptyw na profil ryzyka Banku.

Podstawowe zatozenia Polityki wynagrodzern wynagradzania dla Zarzadu oraz Polityki
wynagradzania dla pozostatych RT:

e Polityki Wynagradzania przyczyniaja sie i wspierajq racjonalne i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem, zniechecajag do podejmowania ryzyka o wartosci
przekraczajacej akceptowany poziom ryzyka (,apetyt na ryzyko”) zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza, a takze kitada zdecydowany nacisk na kontrole ryzyka
i utrzymanie solidnej bazy kapitatowej.

e Polityki Wynagradzania spetniajag wymagania okreslone w Uchwale KNF oraz
Dyrektywie CRDIV. Wynagrodzenie zmienne nie jest wyptacane z zastosowaniem
konstrukcji czy metod majacych na celu unikanie stosowania zasad Polityki
Wynagradzania i obowigzujgcych przepiséw i regulacji;

e Polityka wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, nie zacheca
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang
przez Rade Nadzorczg sklonnos$¢ do ryzyka Banku i wspiera realizacje strategii
dziatalnosci oraz ogranicza konflikt intereséw. Co roku przeprowadzany jest
przeglad i aktualizacja listy oséb objetych Politykg. W 2015 roku odbyto sie
11 posiedzen Rady Nadzorczej.

e Komitet ds. Zasobow Ludzkich i Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej wspiera
Rade Nadzorcza w procesie zatwierdzania Polityki oraz oceny jej wdrozenia
i stosowania w Banku wydaje opinie i rekomendacje dotyczace wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu. Komitet ds. Zasobdow Ludzkich i Wynagrodzen skfada sie
z dwéch czionkdédw, w tym przewodniczacego Rady Nadzorczej. Komitet ds.
Zasobow Ludzkich i Wynagrodzen zbiera sie co najmniej raz w roku i dokonuje
przegladu wynagrodzen osob objetych Polityka. W 2015 roku odbytlo sie 1
posiedzenie Komitetu ds. Zasobdw Ludzkich i Wynagrodzen.



- Bank
? BGZ BNP PARIBAS zmieniajacego sie

Swiata

e Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow
indywidualnych oraz wynikéw catego Banku, z uwzglednieniem wptywu ryzyka na
te wyniki. Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w oparciu o kryteria
zaréwno finansowe, jak i niefinansowe.

e Czes$¢ nieodroczona wynagrodzenia zmiennego jest nalezna po dokonaniu oceny
poziomu realizacji celéw przez poszczegdlnych pracownikéw zidentyfikowanych
jako majacych wpltyw na profil ryzyka Banku za dany okres oceny i ustaleniu
wartosci bazowej wynagrodzenia zmiennego. Czes¢ odroczona wynagrodzenia
zmiennego wyptacana jest po zakonczeniu kazdego rocznego okresu
rozliczeniowego przypadajacego w trakcie danego okresu odroczenia i ustaleniu
zweryfikowanej kwoty bazowej wynagrodzenia zmiennego. Wysoko$¢ odroczonego
wynagrodzenia zmiennego jest ustalana przy uwzglednieniu okolicznosci,
wskazanych w Politykach, powodujacych obnizenie jej wysokosci albo brak
mozliwosci nabycia prawa do wynagrodzenia zmiennego odroczonego.

e Co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego stanowi zachete do szczegdlnej
dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku poprzez powigzanie wartosci
wynagrodzenia zmiennego z instrumentami finansowymi.

e Czes¢ odroczona stanowigca co najmniej 40% wynagrodzenia zmiennego ustalana
jest po zakonczeniu okresu oceny, za jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy
czym wyptata nastepuje nie wczesniej niz w ciggu 3 lat w réwnych rocznych
ratach ptatnych z dotu. W przypadku szczegdlnie wysokiego poziomu
wynagrodzenia zmiennego, ustalanego corocznie przez Komitet ds. Zasobdw
Ludzkich i Wynagrodzen, dopuszcza sie wyptate 60% jego wartosci na niniejszych
zasadach.

e Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego, w tym premii, wynosi do 100%
wynagrodzenia statego.

e Osoby objete Politykami zobowigzane sg do niekorzystania z witasnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci,
z wytaczeniem  ubezpieczen  obowigzkowych  wynikajacych z  przepisow
szczegodlnych, ktére neutralizowatyby srodki podejmowane w odniesieniu do tych
os6b w ramach realizacji Polityki.

Zbiorcze informacje ilosciowe za 2015 rok dotyczace wysokosci wynagrodzenia
(PLN) osob objetych Polityka Wynagradzania dla Zarzadu oraz Polityka
Wynagradzania dla pozostatych RT.

Przedstawione ponizej informacje o wynagrodzeniach zawierajg tgqcznie wynagrodzenia
state, zmienne oraz korzysci wyptacone w 2015 roku pracownikom objetym Politykg
Wynagradzania dla Zarzadu oraz Politykg Wynagradzania dla pozostatych RT w 2015
roku. Kwoty podane ponizej przedstawiajg wynagrodzenia oséb za caty rok, bez wzgledu
na czas sprawowania przez nich funkcji w Zarzadzie Banku lub zajmowania stanowiska
objetego Politykg Wynagradzania dla pozostatych RT.

Zadna z oséb zatrudnionych nie otrzymata wynagrodzenia w wysokoéci co najmniej 1 min
EUR oraz zadna z o0s6b objetych Politykg Wynagradzania dla Zarzgadu nie otrzymata
Swiadczenia zwigzanego z przyjeciem do pracy.
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W zadnym przypadku wynagrodzenie z odroczong wyptata przyznane w 2015 nie
wymagato korekty w oparciu o wyniki. Cztery osoby z pracownikéw objetych Polityka
Wynagradzania dla Zarzadu oraz 6 0séb objetych Polityka Wynagradzania dla pozostatych
RT otrzymato $wiadczenia zwigzane z zakonczeniem umowy.

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje ilosciowe (PLN) z podziatem na linie
biznesowe.
Wynagrodzenia W tym W tym W tym
i korzysci wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie )
Obszar otrzymane zmienne za zmienne za zmienne za Llcz’ba
(wyplacone) 2012 rok 2013 rok 2014 rok osob
w 2015 roku (wyptacone (wyptacone (wyptacone
w 2015 roku) w 2015 roku) w 2015 roku)
Funkcje wspierajace 29 471 215 336 278 1 374 419 4 008 725
Bankowosc Korporacyjna i 5341 047 26 055 53 867 383 012
Transakcyjna
Personal Finance 1 755 000 23 233 24 956 125 872 61
Bankowos$c¢ Detaliczna i Biznesowa 3403 320 11 145 249 136 797 448
Bankowo$¢ MSP i Agro 1428 133 22 151 70 897 200 108
Bankowos¢ CIB 2 524 746 49 736 91 623 175 244

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje ilosciowe (PLN) dla Cztonkéw Zarzadu Banku

oraz pozostatych oséb.

Zarzad Pozostate osoby
Wynagrodzenia i korzysci otrzymane (wyptacone) w 2015 roku 24 215 750 19 707 711
W tym wynagrodzenie zmienne za 2012 rok (wypfacone w 2015 roku) 148 750 319 848
W tym wynagrodzenie zmienne za 2013 rok (wypfacone w 2015 roku) 1161 097 703 801
W tym wynagrodzenie zmienne za 2014 rok (wyptacone w 2015 roku) 3 267 592 2422 817
Liczba os6b 18 43
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Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje dotyczace wyptat sSwiadczen zwigzanych
z zakonczeniem umowy (PLN) dla Cztonkéw Zarzadu Banku.

Zarzad Pozostate osoby
Swiadczenia zwigzane z zakonczeniem umowy (wyptacone) 3223 668 781 025
w 2015 roku
Najwyzsza ptatnos$¢ na rzecz jednej osoby w 2015 roku 1 059 000 297 825

Informacje dotyczace wysokosci wynagrodzen zmiennych (PLN) za 2015 rok
przyznanych w 2016 roku osobom objetym Polityka Wynagradzania dla Zarzadu
w 2015 roku.

Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego rozliczanego w instrumentach finansowych zostata
podana zgodnie z wyceng obowigzujaca w 2016 roku.

Zarzad Pozostate osoby

Wynagrodzenia zmienne (premie i nagrody) tj. kwota PLN brutto
przyznana za 2015 rok po przeliczeniu wynagrodzenia przyznanego 6 215 659 2115689
w instrumentach finansowych

Wartos$¢ wynagrodzenia zmiennego w gotoéwce 3 650 309 1 356 371

Wartos$¢ wynagrodzenia zmiennego w instrumentach finansowych 2 565 350 759 318

W tym wartos¢ wynagrodzenia zmiennego podlegajacego odroczeniu
na lata nastepne (od 2017) tacznie w gotowce oraz w instrumentach 3 137 456 607 283
finansowych

Liczba oséb 12 34

Informacje dotyczace wartosci odroczonych wynagrodzen zmiennych (PLN)
za lata wczesniejsze tj. przyznanych za rok 2012, 2013 i 2014 (osobom objetym
Polityka Wynagradzania dla Zarzadu), ktorych realizacja nastepuje w latach
2016-2018.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego rozliczanego w instrumentach finansowych zostata
podana zgodnie z wyceng obowigzujacg w 2016 roku.

Zarzad Pozostate osoby

Warto$¢ odroczonego wynagrodzenia zmiennego do realizacji w 2016
roku, 1737 373 1173 230

facznie: rozliczanego w gotéwce oraz rozliczanego w instrumentach
Wartos$¢ odroczonego wynagrodzenia zmiennego do realizacji w latach

2L, , . _ 4 035 600 1370 655
tacznie: rozliczanego w gotowce oraz rozliczanego w instrumentach

finansowych
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W 2015 r. lista pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ ma wptyw na profil ryzyka Banku
zostata sporzadzana z uwzglednieniem wymogoéw rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) NR 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wiasciwych kryteriéw ilosciowych
ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji (Dz.U.UE L z dnia 6 czerwca 2014 r.).
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