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POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERES()W W RAMACH WYKONYWANIA CZYNNOSCI NA INSTRUMENTACH
FINANSOWYCH | SWIADCZENIA USLUG INWESTYCYJNYCH

1. Cel Polityki

BNP Paribas Bank Polska S.A. prowadzac dziatalno$¢ w zakresie $wiadczenia Ustug inwestycyjnych i wykonywania czynnosci na
Instrumentach finansowych, dazy do ochrony Klientéw w zakresie transakcji dokonywanych na Instrumentach finansowych.

2. Definicje poje¢ uzytych w Polityce

1) Konflikt intereséw — znane Bankowi okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem Banku, Osoby zaangazowanej badz tez osoby bezposrednio lub posrednio powigzanej z Bankiem
stosunkiem kontroli i obowigzkiem dziatania przez Bank w sposéb rzetelny z uwzglednieniem najlepiej pojetego
interesu Klienta, jak rowniez znane Bankowi okoliczno$ci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesami Klientow;

Konflikt intereséw moze zaistnie¢ w ponizszych relacjach miedzy:
- Bankiem a Klientem,

- Osobg zaangazowang badz tez osobg bezposrednio lub posrednio powigzang z Bankiem stosunkiem kontroli a
Klientem,

- Klientami;
Przez interesy Banku nalezy rozumie¢ takze interesy Grupy BNP Paribas,

2) Klient—osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawa, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, na rzecz ktérej Bank $wiadczy/bedzie $wiadczyt
Ustugi inwestycyjne,

3) Bank — BNP Paribas Bank Polska S.A., w tym Biuro Maklerskie BNP Paribas Bank Polska,

4) 4) Osoba zaangazowana — rozumie sie przez to osoby wskazane w art. 2 ust. 1 Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz
poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy, w szczegdlnosci:

a) czionka organu zarzadzajacego, wspolnika lub osobe na stanowisku réwnorzednym, czionka personelu
kierowniczego lub agenta;

b) pracownika lub agenta oraz kazda inng osobe fizyczna, ktérej ustugi pozostajg do dyspozyciji i pod kontrolg
Banku lub ich agentéw i ktéra uczestniczy w $wiadczeniu ustug i wykonywaniu dziatalnosci inwestycyjnej Banku;

c) osobe fizyczng, ktdra bezposrednio uczestniczy w $wiadczeniu ustug na rzecz Banku na mocy umowy
outsourcingowej w zwigzku z wykonywanymi przez Bank ustugami i dziatalnoscig inwestycyjng;

5) Umowa outsourcingowa — umowa, o ktérej mowa w art. 81a ust. 1 ustawy o obrocie, zawarta w formie pisemnej, na
podstawie ktérej Bank powierza przedsigbiorcy wykonywanie czynno$ci prowadzonej przez niego dziatalno$cig, w tym
ze swiadczonymi Ustugami inwestycyjnymi,

6) Uslugi inwestycyjne — czynnosci wykonywane przez Bank w zakresie lokat strukturyzowanych a takze czynnosci, o
ktérych mowa w art. 69 ust. 2 i ust. 4 Ustawy o obrocie, wyodrebnione z czynnosci bankowych, bedgcych przedmiotem
dziatalnosci Banku, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia Instrumentéw finansowych,
b)  wykonywanie zlecen, o ktérych mowa w lit. a), na rachunek dajgcego zlecenie,

c) nabywanie lub zbywanie na wtasny rachunek Instrumentéw finansowych,

d) doradztwo inwestycyjne,

e) oferowanie Instrumentéw finansowych,
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8)

9)

f)  przechowywanie lub rejestrowanie Instrumentéw finansowych, w tym prowadzenie rachunkéw papierow
warto$ciowych oraz prowadzenie rachunkéw pienieznych,

Ustawa o obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi
Instrumenty finansowe — instrumenty, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy o obrocie, w szczegélnosci:
a) papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski,
b) akcje i inne udziatowe papiery wartosciowe,

c) dtuzne papiery wartosciowe inne niz wymienione w lit. a),

d) jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

e) certyfikaty inwestycyjne,

f)  obligacje strukturyzowane,

g) instrumenty pochodne,

oraz

h) lokaty strukturyzowane (nie stanowigce instrumentu finansowego),

korzysci — $wiadczenie pieniezne lub niepieniezne, ktérych przyjecie lub przekazanie przez Bank, Osobe zaangazowang
badz bezposrednio lub posrednio powigzang z Bankiem stosunkiem kontroli, Klienta i osobe dziatajagcg w jego imieniu
lub osobe trzecig i osobe dziatajgcg w jej imieniu moze przyczyni¢ sie do powstania sytuacji sprzecznosci intereséw,
pomiedzy Bankiem lub Osobg zaangazowang badz tez osobg bezposrednio lub posrednio powigzang z Bankiem
stosunkiem kontroli, a Klientem oraz pomiedzy Klientami.

3. Zrédta Konfliktow interesow

Konflikt intereséw moze wynika¢ z sytuacji, kiedy Bank lub Osoba zaangazowana badz tez osoba bezposrednio lub posrednio
powigzana z Bankiem stosunkiem kontroli, w szczegdInosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci finansowej lub unikniecia straty finansowej kosztem Klienta,

ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz Klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Klienta,
ktory to interes jest rozbiezny z interesem Klienta,

ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego Klienta przedkiada¢ interes innego Klienta,

realizuje ustugi na rzecz dwdch lub wiecej Klientdw, z ktérych pierwszy Klient moze osiggna¢ zysk finansowy lub unikng¢
straty finansowej kosztem innego Klienta albo ma interes
w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz innego Klienta, ktéry to interes jest rozbiezny z interesem pierwszego
Klienta,

prowadzi analogiczng dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci Klienta,

otrzymuje lub otrzyma propozycje od Klienta lub od osoby innej niz dany Klient, w zwigzku
z ustugg swiadczong na rzecz danego Klienta, korzy$ci w postaci srodkéw pienieznych, dobr materialnych lub ustug
innych niz standardowa prowizja lub optata za dang ustuge.

4.  Przyktady Konfliktéow intereséw

Przyktadami Konfliktu intereséw sa ponizsze sytuacije:

1) zawieranie transakcji lub rekomendowanie transakcji oraz zarzgdzanie portfelem inwestycyjnym z wykorzystaniem pozycji
Instrumentéw finansowych, ktére Bank lub Osoba zaangazowana badz tez osoba bezposrednio lub posrednio powigzana z
Bankiem stosunkiem kontroli utrzymuje w swoim portfelu,

2) doradztwo w zakresie nabywania w ramach ustugi zarzgdzania portfelem Instrumentéw finansowych, ktérych emitentem jest
Bank lub podmiot powigzany z Bankiem, bez zachowania zasady dziatania w najlepiej pojetym interesie Klientow,

3) opracowywanie badan inwestycyjnych dotyczacych podmiotu lub grupy podmiotéw, ktdrej Bank dostarcza ustugi doradztwa
finansowego,

4) uczestniczenie w procesie obstugi i podejmowania decyzji w stosunku do Klienta, na rzecz ktérego Osoba zaangazowana
badz tez osoba bezposrednio lub posrednio powigzana z Bankiem stosunkiem kontroli $wiadczy prace lub podejmuje prace



zlecone lub ktérego z Osobg zaangazowang badz tez osobg bezposrednio lub posrednio powigzang z Bankiem stosunkiem
kontroli tacza wiezy pokrewienstwa albo bliskie relacje,

5) realizacja transakcji na rachunek Klienta, w odniesieniu do ktérych Bank lub Osoba zaangazowana badz tez osoba
bezposrednio lub posrednio powigzana z Bankiem stosunkiem kontroli zajmuje pozycje przeciwstawna.

5. Metody przeciwdziatania Konfliktom intereséw

Wypetniajgc obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1, Bank stosuje szereg dziatan stuzgcych przeciwdziataniu Konfliktom intereséw,
w szczegolnosci:

1) wdraza regulacje wewnetrzne stuzace ochronie informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowa,
regulacje dotyczace przyjmowania i przekazywania korzysci oraz regulacje dotyczace zasad dokonywania transakc;ji
wiasnych,

2)  zapewnia, aby ujawnianie informacji na temat Konfliktu intereséw przed zawarciem umowy z zakresu $wiadczenia Ustug
inwestycyjnych, stanowito srodek ostateczny,

3)  zatrudnia pracownikdéw odpowiednio wykwalifikowanych do wypetniania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz zapewnia
pracownikom systematyczne szkolenia z zakresu Swiadczenia Ustug inwestycyjnych i zapobiegania odnoszacym sie do nich
Konfliktom intereséw,

4)  w ramach wdrozenia regulacji wewnetrznych stosuje tzw. ,Chinskie mury” w celu zablokowania dostepu do informaciji
poufnych (,Chinskie mury” stanowig mechanizm, w wyniku ktérego informacje poufne otrzymane przez jedng jednostke
organizacyjng podlegajg ochronie i przechowywane sg odrebnie i niezaleznie od innych dziatanh w ramach Banku),

5) zapewnia system wynagradzania i oceny pracownikow Banku pozostajacy w zgodzie z obowigzkiem dziatania w najlepiej
pojetym interesie klientéw,

6)  wprowadza odpowiednie rozgraniczenie oséb bezposrednio zaangazowanych w $wiadczenie ustugi inwestycyjnej od os6b
wykonujgcych funkcje kontrolne oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem,

dokonuje corocznej oceny polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw, a takze podejmuje wszelkie odpowiednie kroki w celu
wyeliminowania wszelkich uchybien. Klient moze zrezygnowac z korzystania z Ustug inwestycyjnych swiadczonych przez Bank,
po poinformowaniu przez pracownika Banku o zaistniatym Konflikcie interesow.

6. Informacje uzupetniajace

Bank nie traktuje jako przyjmowania $wiadczen niepienieznych, w postaci drobnych prezentéw i gestéw grzecznosciowych o
wartosci nieprzekraczajgcej 400 PLN, o ile Swiadczenie takie nie jest w zwigzku z ustugg inwestycyjng i po spetnieniu warunkow
wskazanych w ,Zasadach przyjmowania i wreczania prezentéw przez pracownikéw BNP Paribas Bank Polska S.A.”.

Szczegdtowe informacije dotyczace polityki zarzadzania Konfliktami intereséw Bank przekazuje Klientowi na jego zadanie.



