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Informacja na temat Polityki Wynagradzania Osob

Majacych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka Banku BGZ
BNP Paribas SA

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (CRR) ponizej przedstawiono informacje na temat
polityki wynagrodzen za rok 2017.

W Banku obowigzuje ,Polityka Wynagradzania Osdb Majacych Istotny Wptyw na Profil
Ryzyka Banku BGZ BNP Paribas S.A.” (zwana dalej ,Polityka wynagradzania”),
~Regulamin Przypisywania i Wyptaty Sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkom
Zarzadu Banku BGZ BNP Paribas S.A” oraz ,Regulamin Przypisywania i Wyptaty
Skfadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego Osobom Majacym Istotny Wptyw Na Profil Ryzyka
Innym Niz Czionkowie Zarzadu Banku BGZ BNP Paribas S.A.” Powyzsze regulacje
stanowig dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Banku w
odniesieniu do polityki i zasad wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma znaczacy wptyw na profil ryzyka Banku.

Podstawowe zatozenia Polityki wynagradzania:

e Polityka Wynagradzania wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem,
zapewnia, ze osoby zidentyfikowane jako majace istotny wptyw na profil ryzyka
Banku nie bedg zachecane do podejmowania nadmiernego i nieadekwatnego
ryzyka.

e W stosunku do zasad wynagradzania za rok 2017 Polityka Wynagradzania spetnia
wymagania okreslone w Uchwale nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 4 pazdziernika 2011 roku w sprawie szczegdétowych zasad funkcjonowania

systemu zarzadzania ryzykiem isystemu kontroli wewnetrznej oraz
szczegdtowych warunkéw szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego i
dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu

wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen,
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE (,Dyrektywie CRD IV”_) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz.U.
2017 poz. 637).

e Wynagrodzenie zmienne nie jest wyptacane z zastosowaniem konstrukcji czy
metod majacych na celu unikanie stosowania zasad Polityki Wynagradzania i
obowigzujacych przepiséw i regulacji.

e Rada Nadzorcza odpowiada za zatwierdzenie Polityki Wynagradzania oraz zmian
do niej, jak réwniez dokonuje okresowej oceny wdrozenia i stosowania Polityki
Wynagradzania w Banku. W 2017 roku odbyto sie 7 posiedzen Rady Nadzorczej.

e Komitet ds. Zasobdw Ludzkich i Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej wspiera
Rade Nadzorczg w procesie zatwierdzania Polityki Wynagradzania oraz oceny jej
wdrozenia i stosowania w Banku, wydaje opinie i rekomendacje dotyczace
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wynagrodzen czionkdw Zarzadu. Komitet ds. Zasobdw Ludzkich i Wynagrodzen
sktada sie z co najmniej dwdch cztonkdow. Komitet ds. Zasobdw Ludzkich i
Wynagrodzen zbiera sie co najmniej raz w roku. W 2017 roku odbyto sie 6
posiedzen Komitetu ds. Zasobdow Ludzkich i Wynagrodzen.

o Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie indywidualnych
wynikéw pracy oraz wynikéw Banku jako catosci.

e (Czes$¢ nieodroczona wynagrodzenia zmiennego jest nalezna po dokonaniu oceny
poziomu realizacji celéw przez poszczegdlnych pracownikéw zidentyfikowanych
jako majacych wptyw na profil ryzyka Banku za dany okres oceny i ustaleniu
wartosci wynagrodzenia zmiennego. Cze$¢ odroczona wynagrodzenia zmiennego
wyptacana jest po =zakonczeniu kazdego rocznego okresu rozliczeniowego
przypadajgacego w trakcie danego okresu odroczenia i ustaleniu zweryfikowanej
kwoty wynagrodzenia zmiennego. Wysoko$¢ odroczonego wynagrodzenia
zmiennego jest ustalana przy uwzglednieniu okolicznosci, wskazanych w Polityce
Wynagradzania, powodujacych obnizenie jej wysokosci albo brak mozliwosci
nabycia prawa do wynagrodzenia zmiennego odroczonego.

e Co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego stanowi zachete do szczegodlnej
dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku poprzez powigzanie wartosci
wynagrodzenia zmiennego z instrumentami finansowymi.

e Czesc¢ odroczona stanowigca co najmniej 40% wynagrodzenia zmiennego ustalana
jest po zakonczeniu okresu oceny za jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy
czym wyptata nastepuje nie wczesniej niz w ciggu 3 lat w réwnych rocznych
ratach ptatnych z dotu. W przypadku szczegdélnie wysokiego poziomu
wynhagrodzenia zmiennego (co najmniej 2 mln zt), odroczeniu podlega 60%
wysokosci  przypisanego wynagrodzenia zmiennego oraz mozliwe jest
zastosowanie Okresu Odroczenia wynoszacego wiecej niz 3 lata (maksymalnie 5
lat).

e Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego, w tym premii, wynosi do 100%
wynagrodzenia statego.

e Osoby objete Polityka Wynagradzania zobowigzane sa do niekorzystania z
wilasnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnosci, z wytaczeniem ubezpieczenn obowigzkowych wynikajacych z
przepisbw szczegdlnych, ktére neutralizowatyby $rodki podejmowane w
odniesieniu do tych oséb w ramach realizacji Polityki Wynagradzania.

Zbiorcze informacje ilosciowe za 2017 rok dotyczace wysokosci wynagrodzenia
(PLN) osé6b objetych Polityka Wynagradzania.

Przedstawione ponizej informacje o wynagrodzeniach zawierajg tacznie wynagrodzenia
state, zmienne oraz korzysci wyptacone w 2017 roku pracownikom objetym Politykg
Wynagradzania w 2017 roku. Kwoty podane ponizej przedstawiajg wynagrodzenia oséb
za caly rok, bez wzgledu na czas sprawowania stanowiska objetego Polityka
Wynagradzania Os6b Majacych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka Banku BGZ BNP Paribas
S.A.
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Zadna z osdb zatrudnionych nie otrzymata wynagrodzenia w wysokoéci co najmniej 1 min
EUR.

W zadnym przypadku wynagrodzenie z odroczong wyptatg przyznane w 2017 nie
wymagato korekty w oparciu o wyniki.
Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje ilosciowe (tys. PLN) z podziatem na linie
biznesowe.
W tym W tym W tym
Wynagrodze W tym
nia i w tymd wynagrodzeni w.ynag!'odze w.ynagrodze w_ynagrodze
korzyéci wy[lagro' ze e zmienne za nlezzmlenn: nlezzmlennz nlezzmlenn: Liczba
Obszar otrzymane nie state 2013 rok za 2014 ro za 2015 ro za 2016 ro 0s6b
(wyplacone) wyptacone (wyptacone w (wyptacone | (wyptacone | (wyptacone
w 2017 roku w 2017 w 2017 w 2017

w 2017 roku 2017 roku) roku) roku) roku)
Funkcje wspierajace 21327762 | 13040916 247 312 766 475 660 022 6 613 038
Bankowos¢ Korporacyjna i 4873613 3938 611 0 74 691 8 815 851 496
transakcyjna
Personal Finance 1 636 200 1442 804 0 50 458 0 142 938 35
Bankowosc¢ Detaliczna i 2484 875 1601 379 0 269 351 221 112 393 034
Biznesowa
Bankowo$¢ MSP i Agro 1084 013 830 539 17 926 17 053 32 474 186 022
Bankowo$¢ CIB 2560 732 1779 162 0 53 454 62 068 666 049

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje ilosciowe (PLN) dla Cztonkéw Zarzadu Banku
oraz 0so6b majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku innych niz Cztonkowie Zarzadu

Banku.
Osoby inne niz Cztonkowie

PN Zarzadu
Wynagrodzenia i korzysci otrzymane 21 827 871 12 139 325
(wyptacone) w 2017 roku
W tym wynagrodzenie stale wyptacone w
2017 roku 13 662 536 8 970 874
W tym wynagrodzenie zmienne za 2013 rok
(wyptacone w 2017 roku) 214 233 51005
W tym wynagrodzenie zmienne za 2014 rok
(wyptacone w 2017 roku) 833 639 397 843
W tym wynagrodzenie zmienne za 2015 rok
(wyptacone w 2017 roku) 844 224 140 266
W tym wynagrodzenie zmienne za 2016 rok
(wyptacone w 2017 roku) 6273239 2579338
Liczba os6b 14 21

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje dotyczace wyptat $wiadczen zwigzanych z
przyjeciem do pracy (PLN) dla Cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb majacych istotny
wptyw na profil ryzyka Banku innych niz Czionkowie Zarzadu Banku.

Osoby inne niz
Zarzad Cztonkowie
Zarzadu
Swiadczenia zwiazane z przyjeciem do pracy (wyptacone) w 2017 roku 0 0
Najwyzsza ptatnos¢ na rzecz jednej osoby w 2017 roku 0 0
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Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje dotyczace wyptat swiadczen zwigzanych z
zakonczeniem umowy (PLN) dla Cztonkdw Zarzadu Banku oraz oséb majacych istotny

wptyw na profil ryzyka Banku innych niz Cztonkowie Zarzadu Banku.
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Osoby inne niz
Zarzad Cztonkowie
Zarzadu
Swiadczenia zwiazane z zakoficzeniem umowy (wyptacone) w 2017 roku 3 445 506 258 000
Najwyzsza ptatnos¢ na rzecz jednej osoby w 2017 roku 1 760 840 258 000

Trzech pracownikéw objetych Polityka wynagradzania otrzymato $wiadczenie zwigzane z

zakonczeniem umowy.

Informacje dotyczace wysokosci wynagrodzen zmiennych (PLN) za 2017 rok

przyznanych w 2018 roku osobom objetym Polityka Wynagradzania w 2017 r.

Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego rozliczanego w instrumentach finansowych zostata

podana zgodnie z wyceng obowigzujgcg w 2018 roku.

Osoby inne niz
Zarzad Czlonkowie
Zarzadu

Wynagrodzenia zmienne (premie i nagrody) tj. kwota PLN brutto
przyznana za 2017 rok po przeliczeniu wynagrodzenia przyznanego w 5852 443 3780 210
instrumentach finansowych
Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego w gotéwce 2926 221 1890 105
Wartos$¢ wynagrodzenia zmiennego w instrumentach finansowych 2926 221 1890 105
W tym warto$é wynagrodzenia zmiennego podlegajacego odroczeniu na
lata nastepne (od 2019) tacznie w gotowce oraz w instrumentach 2 340 977 1512 084
finansowych
Liczba os6b 14 21

Informacje dotyczace wartosci odroczonych wynagrodzen zmiennych (PLN)

za lata wczesniejsze tj. przyznanych za rok 2014, 2015 i 2016 (osobom objetym

Polityka Wynagradzania), ktorych realizacja nastepuje w latach 2018 - 2021.

Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego rozliczanego w instrumentach finansowych zostata

podana zgodnie z wyceng obowigzujacg w 2018 roku.
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Osoby inne niz

Zarzad Cztonkowie
Zarzadu
Wartos$¢ odroczonego wynagrodzenia zmiennego do realizacji w 2018 roku,

. . a . : ! 4722 811 1 440 247

tacznie: rozliczanego w gotéwce oraz rozliczanego w instrumentach finansowych
Wartos$¢ odroczonego wynagrodzenia zmiennego do realizacji w latach 2019-2021,

. B a . : ) 3928111 1449 372

tacznie: rozliczanego w gotéwce oraz rozliczanego w instrumentach finansowych

W 2017 r. lista pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ ma wptyw na profil ryzyka Banku
zostata sporzadzana z uwzglednieniem wymogow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, oraz Rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) NR 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéow
technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wtasciwych kryteridw ilosciowych
ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji (Dz.U. UE L z dnia 6 czerwca 2014 r.).

str. 5



