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Majac na wzgledzie:

1) koniecznos¢ ostroznego, stabilnego i skutecznego zarzadzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig Banku
BGZ BNP Paribas S.A. (dalej zwanym ,Bankiem”) oraz szczegélng dbato$é¢ o dtugoterminowe dobro
Banku, interes akcjonariuszy, inwestoréw i udziatowcow Banku oraz dbatos¢ o dobro klientéw Banku;

2) obowigzek pozostania w zgodzie z polskimi i europejskimi regulacjami w zakresie wynagrodzen w
sektorze bankowym;

3) koniecznos$¢ przyjecia przez Bank przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania, w szczegolnosci oséb
zidentyfikowanych jako majgce istotny wptyw na Profil ryzyka Banku, uwzgledniajgc jednoczesnie
przyjetg strategie oraz otoczenie biznesowe Banku, jak réowniez obowigzujgcg praktyke rynkowg w
podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ bankows;

4) okolicznosé, iz obowigzujgce w Banku zasady wynagradzania nie powinny zacheca¢ do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza przyjety w Banku apetyt na ryzyko;

wprowadza sie w Banku Polityke wynagradzania Cztlonkéw Rady Nadzorczej (dalej zwang ,Politykg”).

§ 1. Cel Polityki
Polityka ma na celu w szczegdlnosci:
1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem w Banku;
2) wspieranie realizacji przyjetej strategii dziatalnosci Banku oraz ograniczenie konfliktu intereséw;

3) okreslenie podstawowych zasad, zgodnie z ktorymi ustalane, wyptacane i monitorowane jest
wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej Banku.

§ 2. Podstawa prawna
Polityka przyjeta jest na podstawie:
1) art. 9ca ust. 1 Prawa bankowego;

2) Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeh oraz szczegotowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

3) Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014 roku.

W przypadku, gdyby postanowienia Polityki okazaty sie w jakikolwiek sposdb sprzeczne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, takie postanowienia tracg moc, a w ich miejsce stosuje sie odpowiednie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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§ 3. Postanowienia ogodlne

1.

Polityka stanowi w Banku podstawowy dokument w odniesieniu do zasad wynagradzania czionkow
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do petnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci, zlozonosci struktury organizacyjnej oraz stopnia ztozono$ci
dziatalno$ci Banku.

Bank w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wprowadza podziatu na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

§ 4. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

1.
2.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkdw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Banku.

Walne Zgromadzenie Banku moze ustali¢ indywidualne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej
powotanych do pracy w komitetach Rady Nadzorczej, adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu.

Cztonkowi Rady Nadzorczej, ktory jest jednocze$nie zatrudniony w jakimkolwiek podmiocie Grupy BNP
Paribas SA, nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu petienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, innemu niz wskazany w ust. 3, przystuguje state wynagrodzenie
miesieczne za kazdy miesigc kalendarzowy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. W przypadku, gdy
powotanie, odwotanie lub wygasniecie mandatu czionka Rady Nadzorczej nastgpi w czasie trwania
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia danej
funkcji.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwosé zwotywanych
posiedzen, niezaleznie od jego obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do rezygnacji z wynagrodzenia. Decyzje o rezygnacji z
wynagrodzenia przekazuje Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej nie pozniej niz do 15 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc wyptaty wynagrodzenia. W przypadku rezygnacji z wynagrodzenia przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, decyzje przekazuje on jednemu z Wiceprzewodniczacych Rady
Nadzorczej nie pozniej niz do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory zrezygnowat z otrzymywania wynagrodzenia ma prawo wystgpi¢ z
wnioskiem o przywrocenie wyptat wynagrodzenia, poprzez zawiadomienie o swojej decyzji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc
wyptaty przywrdconego wynagrodzenia. Przewodniczgacy Rady Nadzorczej, ktéry zrezygnowat z
otrzymywania wynagrodzenia ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o przywrdcenie wyptat wynagrodzenia,
poprzez zawiadomienie o swojej decyzji jednemu z Wiceprzewodniczgcych Rady Nadzorczej, nie
pozniej niz do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty przywréconego wynagrodzenia.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w pracach Rady, a w
szczegolnosci kosztéw przejazdu, noclegéw i wyzywienia, na obowigzujgcych w Banku zasadach.
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§ 5. Przeglad i aktualizacja Polityki

1. Polityka podlega przeglgdowi dokonywanemu przez Zarzgd Banku nie rzadziej niz raz w roku, w
szczegolnosci pod katem:

1) funkcjonowania Polityki zgodnie z jej celami;

2) zgodnosci Polityki z polskimi przepisami prawa, regulacjami europejskimi a takze mechanizmami
rynkowymi;

z uwzglednieniem aktualnego poziomu ryzyka Banku.

2. Za aktualizacje Polityki odpowiedzialny jest Zarzad Banku, ktéry przedstawia jg do rozpatrzenia Radzie
Nadzorczej.

3. Polityka zatwierdzana jest przez Walne Zgromadzenie Banku.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Banku.

strona 4z 4



