WYBRANE FAKTY Z RAPORTU CSR
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Bank

BGZ BNP PARIBAS Zmieniajacego sie
> Swiata



0 BANKU

Misja Banku jest oferowanie - w sposéb
odpowiedzialny - innowacyjnych
rozwigzan finansowych, pomagajacych
Klientom zmienia¢ ich $wiat

i wspierajacych lokalng gospodarke.

ponad 2 ,7 min 476 ponad 7 tys.
Klientéw wszystkich oddziatow bankowosci pracownikdw
linii biznesowych detalicznej i biznesowej

Dane na 31.12.2017



tAD KORPORACYINY

TN
é é kultura odpowiedzialnosci
i spéjnosci

'Q.O‘Q' zaangazowanie Zarzadu,
L akcjonariuszy, kadry
I I menedzerskiej i catej Grupy

Podstawa dziatan pracownikéw jest
,Kodeks Postepowania”, ktory
okresla normy zachowarn, wartosci
oraz standardy etyczne obowigzujace
w Grupie BNP Paribas.

najlepsze praktyki
biznesowe

zréwnowazony rozwgj
naszego biznesu i pozytywny
wptyw na spoteczenstwo




Strategia CSR Banku BGZ BNP Paribas sktada sie z 12 zobowigzan
w ramach 4 filaréw odpowiedzialnosci: gospodarczej, w miejscu pracy,

GOSPODARKA

Etyczne
finansowanie
gospodarki

Pozytywny wptyw
inwestycji
i finansowania

Najwyzsze standardy
etyczne

Monitoring
i zarzadzanie ryzykami
Srodowiskowymi,
spotecznymi
i zarzadczymi

PRACOWNICY

Odpowiedzialne
podejscie do rozwoju
i zaangazowania
pracownikéw

Promowanie
réznorodnosci
W miejscu pracy

Przyjazne miejsce
pracy i odpowiedzialne
zarzadzanie
zatrudnieniem

Firma uczaca sie,
wspierajaca
dynamiczne

zarzadzanie karierg

r 2
',

spotecznej i wobec srodowiska naturalnego.

SPOLECZENSTWO

Firma jako agent
pozytywnej zmiany
spotecznej

Zwiekszanie
dostepnosci
produktow i ustug

Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu

oraz poszanowanie
praw cztowieka

Dziatania filantropijne
na rzecz sztuki,
solidarnosci i Srodowiska
naturalnego

SRODOWISKO
NATURALNE

Przeciwdziatanie
Zmianom
klimatycznym

Wspétpraca z Klientami
w przechodzeniu
na gospodarke
niskoweglowa

Ograniczanie
negatywnego wptywu
naszej dziatalnosci
operacyjnej na
Srodowisko naturalne

Zwigkszanie
Swiadomosci
i dzielenie sie dobrymi
praktykami na rzecz
Srodowiska naturalnego




0DPOWIEDZIALNOSC
GOSPODARCZA

% INNOWACYINOSC

W 2017 roku w Banku nastapito pierwsze
wdrozenie startupu. Nowym partnerem
biznesowym Banku zostata firma Nu Delta,
startup oferujacy automatyczne rozpoznawanie
i wykrywanie tresci dokumentdw.

* PAKIET SPOLECZNY LIDER

Bezptatne konto dla organizacji non-profit. Do
korica 2017 roku otwarto 14 759 rachunkéw.
Bank za pakiet otrzymat od dziennika
Rzeczpospolita tytut ,Lidera Odpowiedzialnego

i Zréwnowazonego Rozwoju” w kategorii Projekt
SMART CSR.

o POLITYKI SEKTOROWE CSR

Proces monitorowania transakcji oraz
finansowania Klientéw pod katem aspektéw
spotecznych, ekonomicznych i Srodowiskowych.

W 2017 roku przeprowadzono ponad 130 analiz.

KOMPLETNA OFERTA PRODUKTOWA DORADCZA
| EDUKACYJNA DLA SEKTORA AGRO
0d 2017 roku Bank jest cztonkiem Polskiego

Stowarzyszenia Rolnictwa Zréwnowazonego
ASAP.

IS
Vﬁ ODPOWIEDZIALNOSC WEANCUCHU DOSTAW

98% nowych dostawcéw podpisato Deklaracje
CSR Banku.



0DPOWIEDZIALNOSC
W MIEJSCU PRACY

@ 7FUNDAMENTOW KULTURY ORGANIZACYINE:

* Wspétpraca

* Wspieranie zmian
* Inspiracja

e Zaufanie

* Odwaga

* Przedsiebiorczosé
* Wizja

e N

!’ ROZNORODNOSC

71% kobiet

29% mezczyzn

18 - wiek najmtodszego pracownika Banku
69 - wiek najstarszego pracownika Banku

“ PRESTIZ

Program rozwoju talentdw menedzerskich

umozliwiajacy udziat w projektach rozwojowych,

poszerzajacych wiedze i wzmacniajacych
kompetencje menedzerskie. W 2017 roku
w Programie uczestniczyto 229 0sab.
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r ZATRUDNIENIE NA KONIEC 2017 ROKU

7 386 pracownikdw, z czego 3404 w Centrali
oraz 3982 w Oddziatach.
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WIRTUALNE DNI OTWARTE ,tAZIKIEM PO PRACE"

W czerwcu 2017 roku studenci mogli zdalnie
sterowac robotem znajdujacym sie w Centralach
Banku BGZ BNP Paribas w Warszawie

i w Krakowie, poznajac w ten sposéb przestrzenie
i codzienng prace w organizacji. Inicjatywa
zostata nagrodzona Employer Branding Stars

w kategorii Najlepsze dziatanie digital.



ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

d\
S PROGRAM STYPENDIALNY KLASA

40 nowych stypendystow programu Fundacji
BGZ BNP Paribas wspierajacego uzdolnionych
mtodych ludzi znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej i pochodzacych z matych
miejscowosci.

@ ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE PRACOWNIKOW

W 2017 roku 1113 pracownikéw Banku
zaangazowato sie spotecznie.

@ DZIECIAKI DO RAKIET

Projekt promujacy wartosci fair play, zdrowa
rywalizacje oraz zabawe poprzez nauke gry
w tenisa dla dzieci w wieku 5-12 lat.

W 2017 roku zorganizowano cykl 10 eventdw
miejskich oraz program Tenis na WF-ie,

w ktérym wzieto udziat 50 szkét, wytonionych
w drodze konkursu.

ﬁ PROGRAM GRANTGW LOKALNYCH

Model wsparcia darowiznami dziatalnosci
spotecznej prowadzonej lokalnie przez mate
organizacje pozarzadowe. W 2017 roku
dofinansowanie przyznano 27 lokalnym
projektom. W ciagu 7 lat programu przekazano
tacznie darowizny o wartosci ponad 1 mln zt.

ﬁ PROGRAM EDUKACYINY DREAM UP

632 godziny zaje¢ muzycznych dla blisko
40 podopiecznych $wietlic Srodowiskowych
w ramach programu Fundacji BGZ BNP Paribas.



QDPUWIEDZIA[NUS(: WOBEC
SRODOWISKA NATURALNEGO

ST rorowouraa LA PROSUMENTOW

W 2017 roku Bank BGZ BNP Paribas wprowadzit
- we wspétpracy z wybranymi partnerami

z branzy fotowoltaicznej - kredyt ratalny na
finansowanie ekologicznych zrédet energii.

W 2017 roku nawigzano wspétprace z 65
partnerami i sfinansowano kredyty na tagczng
kwote blisko 4 mln zt.

A—

E2EC  \KADEMIA BEZPIECZNE) JAZDY

Szkolenia stuzace popularyzacji efektywnego

i ekologicznego wykorzystywania samochodu
w codziennej pracy. W 2017 roku przeszkolono
ponad 300 pracownikéw, tj. 30% uzytkownikéw
stuzbowej floty.

“em.- CARBON REDUCTION 2020
W 2017 roku Bank przytaczyt sie do globalnego
programu Grupy BNP Paribas. Oznacza to
przyjecie za cel redukcji emisji CO, 0 25% na
jednego pracownika do 2020 roku.

C @ wowmrsmepoiserr

Leasing PolSEFF z Premiag Ekologiczna
umozLliwiajacy sfinansowanie na preferencyjnych
warunkach energooszczednych maszyn

i urzadzen.

= ,PASIEKA POD GWIAZDAMI"

W 2017 roku na dachu Centrali Banku

w Warszawie powstata pasieka sktadajaca sie
z trzech uli. ,Pasieka pod gwiazdami” wpisuje
sie w dziatania spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Banku BGZ BNP Paribas i jest jego
wktadem w zréwnowazony ekosystem miejski.



Z0BACZ RAPORT CSR



Zapraszamy do zapoznania sie
Z petng wersja raportu
dostepna na stronie

bgzbnpparibas.pl/raportspoleczny2017

BGZ BNP PARIBAS
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