BGZ BNP PARIBAS

Porozumienie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie restrukturyzacji
zatrudnienia

raport biezacy nr 81/2018

data sporzadzenia: 14 grudnia 2018 r.

Zarzad Banku BGZ BNP Paribas S.A. (,Bank”) informuje, ze w dniu 14 grudnia 2018 roku
sfinalizowane zostaly negocjacje z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Banku i zawarte
zostato porozumienie w sprawie okreslenia zasad postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikéw w zwigzku z procesem zwolnien grupowych (,,Porozumienie”). Zwolnienia grupowe
zostang przeprowadzone w nastepstwie przeniesienia Podstawowej Dziatalnosci Raiffeisen Bank
Polska S.A. na Bank (,Transakcja”), o czym Bank informowat w raporcie biezagcym nr 61/2018
z dnia 31 pazdziernika 2018 roku. Strony Porozumienia ustality, iz zwolnienia grupowe
przeprowadzone zostang w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku i obejmag
nie wiecej niz 2 200 pracownikéw Banku.

Strony Porozumienia uzgodnity takze m.in. kryteria wyboru pracownikéw, ktérych umowy o prace
zostang rozwigzane w ramach zwolnien grupowych, warunki uczestnictwa pracownikéw
w programach dobrowolnych odej$¢, warunki odpraw i dodatkowych odszkodowan dla
pracownikéw oraz warunki relokacji (zmiana miejsca pracy) i tzw. programu outplacement.

Przeprowadzenie procesu zwolnien grupowych wraz z optymalizacjg sieci oddziatdow jest
elementem dziatan zmierzajacych do osiggniecia synergii kosztowych wynikajacych z Transakcji,
o ktorych Bank informowat w raporcie biezgcym nr 19/2018 z dnia 10 kwietnia 2018 roku.

Bank szacuje wysokos$¢ rezerwy restrukturyzacyjnej na pokrycie kosztéw redukcji zatrudnienia
i zamkniecia oddziatéw na kwote odpowiednio ok. 128,5 min zt i 28,5 mIn zt. Rezerwa ta obcigzy
wynik Banku w IV kwartale 2018 roku.
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