
 

 

 

 

 

  

2012 

 
 

Informacje dotycz ące adekwatno ści kapitałowej  
Raiffeisen Bank Polska S.A. 

uzupełnienie 
 

według stanu na 31 grudnia 2012 r.  
 

 

 

 

 

 

 



Informacje dotyczące adekwatności kapitałowej  

Raiffeisen Bank Polska S.A.   Strona 2 z 4 

9. Polityka zmiennych składników wynagrodze ń osób 
zajmuj ących stanowiska kierownicze 

  9.6. Zbiorcze informacje ilo ściowe na temat  wynagrodze ń osób 
zajmuj ących stanowiska kierownicze w banku: 

a) Członkowie Zarz ądu, osoby podległe bezpo średnio Członkowi 
Zarządu bez wzgl ędu na podstaw ę ich zatrudnienia, Dyrektorzy 
Oddziałów i ich zast ępcy oraz Główny Ksi ęgowy: 

Liczba osób zajmujących stanowiska kierownicze 38 

Wynagrodzenie całkowite, w tym: 26 117 228,5 

1) Wynagrodzenie stałe 20 798 435,1 

2) Wynagrodzenie zmienne, w tym: 5 318 793,4 

a) płatne w gotówce 3 476 284,7 

b) w instrumentach finansowych, o których 

mowa w par 29 pkt 7 uchwały 1 842 508,7 

Wynagrodzenie odroczone - część przyznana 0,0 

Wynagrodzenie odroczone - część jeszcze nie przyznana 1 474 006,9 

Wynagrodzenia z odroczoną wypłatą przyznane w roku obrotowym, 

wypłacone i zmniejszone w ramach korekty związanej z wynikami  
- 

Wartość płatności związanych z podjęciem zatrudnienia dokonanych w 

danym roku obrotowym - 

Wartość płatności związanych z zakończeniem stosunku zatrudnienia 

dokonanych w danym roku obrotowym - 

Liczba osób otrzymujących płatności związane z podjęciem zatrudnienia 

dokonanych w danym roku obrotowym - 

Liczba osób związanych z zakończeniem stosunku zatrudnienia dokonanych w 

danym roku obrotowym - 

Najwyższa płatność na rzecz jednej osoby związana z podjęciem zatrudnienia 
- 

Najwyższa płatność na rzecz jednej osoby związana z zakończeniem 

zatrudnienia - 
 
 
Koszty wynagrodzeń  nie uwzględniają kosztów integracji. 
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b) pozostałe osoby zajmuj ące stanowiska kierownicze w banku: 

Liczba osób zajmujących stanowiska kierownicze 1 

Wynagrodzenie całkowite, w tym: 283 167,8 

1) Wynagrodzenie stałe 243 024,8 

2) Wynagrodzenie zmienne, w tym: 40 143,0 

a) płatne w gotówce 40 143,0 

b) w instrumentach finansowych, o 

których mowa w par 29 pkt 7 uchwały 0,0 

Wynagrodzenie odroczone - część przyznana 0,0 

Wynagrodzenie odroczone - część jeszcze nie przyznana 0,0 

Wynagrodzenia z odroczoną wypłatą przyznane w roku obrotowym, 

wypłacone i zmniejszone w ramach korekty związanej z wynikami  
- 

Wartość płatności związanych z podjęciem zatrudnienia dokonanych w 

danym roku obrotowym - 

Wartość płatności związanych z zakończeniem stosunku zatrudnienia 

dokonanych w danym roku obrotowym - 

Liczba osób otrzymujących płatności związane z podjęciem 

zatrudnienia dokonanych w danym roku obrotowym - 

Liczba osób związanych z zakończeniem stosunku zatrudnienia 

dokonanych w danym roku obrotowym - 

Najwyższa płatność na rzecz jednej osoby związana z podjęciem 

zatrudnienia - 

Najwyższa płatność na rzecz jednej osoby związana z zakończeniem 

zatrudnienia - 

 
Koszty wynagrodzeń  nie uwzględniają kosztów integracji. 
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Warszawa,  7 lipca 2014 r. 

W imieniu Raiffeisen Bank Polska S.A. : 

 


