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9. Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodze  n oséb
zajmuj gcych stanowiska kierownicze

9.6. Zbiorcze informacje ilo $ciowe na temat wynagrodze n osob
zajmuj gcych stanowiska kierownicze w banku:

a) Cztonkowie Zarz gdu, osoby podlegte bezpo srednio Cztonkowi Zarz gdu bez
wzgl edu na podstaw e ich zatrudnienia, Dyrektorzy Oddziatéw i ich zast  epcy oraz
Gtowny Ksi egowy:

Liczba oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze 49
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 30 045 068,9
1) Wynagrodzenie state 23783 903,9
2) Wynagrodzenie zmienne, w tym: 6261 165,0
a) ptatne w gotéwce 4 059 029,0

b) w instrumentach finansowych, o ktédrych mowa w
par 29 pkt 7 uchwaty 2202 136,0
Wynagrodzenie odroczone - cze$¢ przyznana 0,0
Wynagrodzenie odroczone - cze$¢ jeszcze nie przyznana 1761708,8

Wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznane w roku obrotowym, wyptacone i
zmniejszone w ramach korekty zwigzanej z wynikami

Wartos$¢ ptatnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia dokonanych w danym roku
obrotowym -

Wartos¢ ptatnosci zwigzanych z zakoriczeniem stosunku zatrudnienia dokonanych w
danym roku obrotowym -

Liczba 0s6b otrzymujacych ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia dokonanych w
danym roku obrotowym -

Liczba 0séb zwigzanych z zakonczeniem stosunku zatrudnienia dokonanych w danym
roku obrotowym -

Najwyzsza ptatnos$¢ na rzecz jednej osoby zwigzana z podjeciem zatrudnienia

Najwyzsza ptatnos$¢ na rzecz jednej osoby zwigzana z zakonczeniem zatrudnienia

Koszty wynagrodzen nie uwzgledniajg kosztoéw integraciji.
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b) pozostate osoby zajmuj gce stanowiska kierownicze w banku:

Liczba 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze 1
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 314 395,1
1) Wynagrodzenie state 257 928,1
2) Wynagrodzenie zmienne, w tym: 56 467,0
a) pfatne w gotéwce 56 467,0

b) w instrumentach finansowych, o ktérych mowa w
par 29 pkt 7 uchwaty 0,0
Wynagrodzenie odroczone - cze$¢ przyznana 0,0
Wynagrodzenie odroczone - cze$¢ jeszcze nie przyznana 0,0

Wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznane w roku obrotowym, wyptacone i
zmniejszone w ramach korekty zwigzanej z wynikami

Wartos$¢ ptatnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia dokonanych w danym roku
obrotowym

Wartos$¢ ptatnosci zwigzanych z zakonczeniem stosunku zatrudnienia dokonanych w
danym roku obrotowym

Liczba 0s6b otrzymujacych ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia dokonanych w
danym roku obrotowym

Liczba 0séb zwigzanych z zakonczeniem stosunku zatrudnienia dokonanych w danym
roku obrotowym

Najwyzsza ptatnos$¢ na rzecz jednej osoby zwigzana z podjeciem zatrudnienia

Najwyzsza ptatnos$¢ na rzecz jednej osoby zwigzana z zakorczeniem zatrudnienia

Koszty wynagrodzen nie uwzgledniajg kosztéw integraciji.
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Warszawa, 7 lipca 2014 r.

W imieniu Raiffeisen Bank Polska S.A. :

Piotr Czarnecki

infe | nazwisko

Maciej Bardan

e i nazwisko

Jan Czeremcha

wnig 7 naxwisko

Ryszard Druzynski

imie i nzzwisko

tukasz Januszewski

g § nazwisko

Piotr Konieczny

amile i nazwisko

Marek Patula

imig | nazwisko

Piotr Kowynia

imig | nazwisko

Prezes Zarzadu

Stanowisko/funkcia

Pierwszy Wiceprezes Zarzacdu

stanowisko/furikcia

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/furkaga

Wiceprezes Zarzadu

stonowisko/ funkcia

Czionek Zarzadu

stanowisko/funkcia

Czltonek Zarzadu

stanowiskoffunkcia

Czionek Zarzadu

stanowisko/funkcia

Dyrektor Departamentu
Zarzgdzania Ryzykiem

stanowisko/funkda
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