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Ocena racjonalnosci dziatan

Wstep

Spétka prowadzi dziatalnos$¢ sponsoringowa, filantropijng i spoteczng oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Kazda z tych dziatalnosci wynika z przyjetej przez Zarzad Banku decyzji, popartej analizg korzysci dla
tylko wptyw ekonomiczny spétki na otoczenie, ale takze spoteczny i Srodowiskowy. W ten sposéb spotka
zapewnia swoim dziataniom wiarygodno$¢, stabilno$¢ oraz przejrzysto$¢ wobec wszystkich interesariuszy.

Informacje na temat tej dziatalnosci sa publicznie dostepne.

1) W rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci spotki zawarte sg informacje na temat zaangazowania spofiki
w dziatalno$¢ sponsoringowa, filantropijng i z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

2) W Raporcie CSR prezentujgcym informacje niefinansowe Banku BGZ BNP Paribas S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Banku BGZ BNP Paribas za rok 2018. Raport stanowi zatgcznik do Sprawozdania z dziatalno$ci
Banku zgodnie z wymogami znowelizowanej Ustawy o Rachunkowosci z dnia 15 grudnia 2016 r. Tegoroczne
informacje na potrzeby sprawozdania zostaty przygotowane wedtug miedzynarodowej metodologii raportowania
niefinansowego: Standardu GRI oraz stanowig publikowany do publicznej wiadomosci roczny raport Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR). Raport CSR Banku BGZ BNP Paribas za rok 2018 zostanie opublikowany w
wersji online w maju 2019 roku i kolejno promowany wewnetrznie i zewnetrznie.

3) Dziatalnos¢ filantropijna spdtki przedstawiona jest w corocznym sprawozdaniu Fundacji BGZ BNP Paribas,
zgodnie z zasadami raportowania organizacji pozytku publicznego (OPP) wynikajgcymi z rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 roku w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci Fundacji (Dz.
U. nr 50 z dnia 8 maja 2001 r. poz. 529).

Spotka zachowuje dobre praktyki rynkowe w zakresie racjonalnosci dziatan na kazdym etapie, poczgwszy
od planowania, realizacji po ewaluacje, w ktorej uwzglednione sg potrzeby wszystkich interesariuszy spotki.
W spéitce dokonuje sie corocznego planowania i sprawozdawania i oceny dziatan, wraz z odpowiednim
budzetowaniem, tak aby zasoby spotki byty wykorzystywane w sposéb optymalny, a spotka wywigzywata sie ze
swojej misji stuzenia klientom w sposéb odpowiedzialny, sprzyjajgcy rozwojowi klientow i srodowisk lokalnych,
w ktorych dziatajg i zyja.

Ponizej, pokrétce przedstawione sg zatozenia i najwazniejsze dziatania w obszarach objetych niniejszym
raportem: CSR, w tym dziatalno$¢ filantropijna Fundacji oraz dziatalno$¢ sponsoringowa, stanowigce
dokumentacje potwierdzajgcg racjonalnosc¢ dziatania i informowania o dziatalnosci spotki.

1. CSR — SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

»W zmieniajgcym sie swiecie liczy sie¢ odpowiedzialnos¢”

Odpowiedzialno$¢ to nieodtgczny element strategii rozwoju organizacji. Bank postrzega jg w bardzo szeroki
sposoéb: jako odpowiedzialnosé wobec klientdw, akcjonariuszy, regulatorow, pracownikéw i wszystkich, na ktérych
decyzje mogg wptynagé. Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) Banku BGZ BNP Paribas, spéjna
ze Strategia CSR Grupy BNP Paribas sklada sie z 12 zobowigzan w ramach 4 filarow odpowiedzialnosci:
gospodarczej, w miejscu pracy, spotecznej i wobec srodowiskowa naturalnego.

Odpowiedzialnos¢ Banku to przede wszystkim: dtugoterminowe finansowanie gospodarki i budowanie trwatych
relacji z klientami w zgodzie z zasadami etycznymi, odpowiedzialne podejscie do rozwoju i zaangazowania
pracownika, zwiekszanie dostepnosci produktow i ustug, otwarto$¢ na potrzeby klientéw oraz inicjatywy na rzecz
lokalnych spotecznosci, ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci operacyjnej, proekologiczne produkty
i ustugi oraz popularyzacja ekopostaw.

I. Odpowiedzialnos¢ gospodarcza

Zrownowazone podejscie rozumiane jest jako dtugoterminowe finansowanie gospodarki i budowanie trwatych
relacji z klientami i innymi interesariuszami w zgodzie z zasadami etycznymi. W ten sposéb mozliwe jest



zachowanie réwnowagi pomiedzy jakoscig przeprowadzanych transakcji a spodziewanym zyskiem w krotkim
i dlugim okresie.

Odpowiedzialne finansowanie gospodarki

Bank dgzy do tego, by finansowanie rozwoju gospodarczego szto w parze z wywieraniem pozytywnego wptywu
na interesariuszy. W Banku BGZ BNP Paribas stale realizowany jest proces monitorowania transakcji oraz
finansowania firm pod katem aspektéw spotecznych, ekonomicznych i $rodowiskowych. W tym celu
wyodrebnione zostaty sektory wrazliwe: energetyczny, weglowy, obronny, le$ny, energii atomowej oraz rolno-
spozywczy, w ktérych transakcje sg szczegotowo rozpatrywane przez zespdt ekspertow pod katem zgodnosci
z zasadami zrownowazonego rozwoju.

W 2017 r. Grupa BNP Paribas podjeta globalng decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci finansowej i inwestycyjnej
w odniesieniu do producentéw wyrobow tytoniowych oraz plantatorow i hurtownikow, ktorych gtoéwny przedmiot
dziatalnosci zwigzany jest z tytoniem. Nowe zasady finansowania i inwestowania wynikajg z zaangazowania
Grupy BNP Paribas w finansowanie gospodarki przy jednoczesnym zachowaniu korzystnego wplywu na
wszystkich interesariuszy. W wyniku decyzji Grupy, w 2018 r. Bank realizowat proces wyjscia z finansowania
podmiotéw z sektora tytoniowego.

Odpowiedzialnos¢ etyczna

W Banku obowigzuje Kodeks postepowania Grupy BNP Paribas. Swiadomo$é etyczna pracownikéw promowana
i rozwijana jest poprzez szkolenia. Prowadzone sg rowniez aktywne dziatania na rzecz budowania
odpowiedzialno$ci sektora finansowego — przedstawiciel Banku jest czlonkiem Komisji Etyki Bankowej przy
Zwigzku Bankoéw Polskich. Bank jest takze partnerem i sponsorem nagréd w konkursie ,Etyka w finansach”.
Od 2016 r. wspiera kolejne edycje konferencji Nienieodpowiedzialni po$wieconej odpowiedzialnosci w branzy
finansowej.

Odpowiedzialne produkty i ustugi

Pakiet Spoteczny Lider

Odpowiedzialne produkty i ustugi rozumiane sg jako odpowiadajgce potrzebom klientdéw, dostepne dla
wszystkich, takze grup wykluczonych oraz majgce pozytywny wplyw na otoczenie. Flagowym w tym rozumieniu
produktem stanowigcym wyréznik Banku na rynku jest ,Pakiet Spoteczny Lider”, bezptatne konto dla organizaciji
pozarzgdowych, ktére cieszy sie bardzo dobrg reputacja w trzecim sektorze. Wszystkie niezbedne ustugi
bankowe sa oferowane bezptatnie, a formalnosci ograniczone do minimum (jedna umowa na wszystkie produkty).
Pakiet zapewnia rowniez kompleksowg opieke doradcy bankowego oraz preferencyjne warunki na ustugi
pozapakietowe. W okresie od 2012 r. do konica 2018 r. w ramach Pakietu Spofeczny Lider otwarto 16 434
rachunkéw dla organizacji non-profit.

Oferta finansowania przedsiebiorstw spotecznych

Grupa BNP Paribas jest globalnym liderem w dziedzinie finansowania przedsiebiorstw spotecznych. Bank BGZ
BNP Paribas, czerpigc z doswiadczen Grupy, jako pierwszy bank w Polsce wprowadzit oferte finansowania
przedsiebiorstw spotecznych. Obszar dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych jest na etapie silnego rozwoju
w Polsce. Dlatego tez — Wspdlnie z NESsT, miedzynarodowg organizacjg inwestujgcg w przedsiebiorstwa
spoteczne — Bank przeprowadzit pilotaz takiego finansowania. Pierwszym sfinansowanym przedsiewzieciem w
ramach pilotazu byto przedsiebiorstwo spoteczne z wojewddztwa opolskiego - Siedlisko nalezace do Portfolio
NESsT w Polsce. Siedlisko swiadczy catlodobowg ustuge opiekunczg dla oséb starszych i przewlekle chorych
oraz prowadzi firme cateringowa. Przedsigbiorstwo realizuje programy edukacji zawodowej dzigki zatrudnieniu
profesjonalnego personelu, tworzy miejsca pracy dla miodych ludzi z niepetnosprawnoscig intelektualng czy
dtugotrwale bezrobotnych wywodzacych sie z lokalnego, wiejskiego rynku pracy.

Poprzez specjalng oferte Bank docenia dziatalnos¢ tego typu przedsiebiorstw, wspierajgc te podmioty
w realizowaniu swojej misji spoteczne;.

mamBONUS

W ramach programu lojalnosciowego mamBONUS, klienci Banku mogg wspieraé¢ dziatania Fundacji BGZ BNP
Paribas. Podczas transakcji finansowych dokonywanych z uzyciem karty kredytowej Banku klienci zbierajg
punkty, ktére nastepnie mogg by¢ wymieniane na rézne znizki/nagrody lub na vouchery wsparcia uczestnikéw
programu stypendialnego ,Klasa”, realizowanego przez Fundacje.



Il. Odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy

Odpowiedzialnos¢ Banku przejawia sie przede wszystkim w tworzeniu dobrego $rodowiska pracy, wspierajacego
rozwéj zawodowy pracownikdbw oraz ich zaangazowanie. Stuzy promowaniu otwartosci, szacunku dla
réznorodnosci oraz gotowosci do mobilnosci zawodowej. Bank przyktada duzg uwage do jako$ci rekrutacji, w tym
takze wewnetrznej, poprzez Wewnetrzny Rynek Pracy, aby umozliwi¢ pracownikom rozwdj ich karier w ramach
organizacji. Odpowiednie procedury stuzg: projektowaniu $ciezek kariery, opartych na diagnozie potencjatu
zawodowego i analizie potrzeb rozwojowych pracownikéw; zarzadzaniu rozwojem kompetenciji; tworzeniu
i wdrazaniu polityki rekrutacyjnej oraz planéw sukces;ji.

Réznorodnos¢

Promowanie otwartosci i szacunku dla réznorodnosci jest jedng z kluczowych wartosci w Banku, wpisanych
w Zasady Zarzadzania Roznorodnoscig oraz strategie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Réznorodnosé
odnosi sie do wielu obszaréw dziatalno$ci Banku, dotyczy pracownikow, akcjonariuszy, klientow oraz dziatan
wynikajgcych

z uwarunkowan lokalnych, w tym réznorodnosci kultur. Bank wierzy, ze w organizacji, gdzie ré6znorodnos¢ jest
szanowana i promowana, minimalizowane jest ryzyko dyskryminacji, utrzymuje sie wysoki poziom wspotpracy,
zwieksza sie kreatywnos¢, a to z kolei wplywa na poziom osigganych wynikéw. Bank promuje aspekty
réznorodnosci w ramach takich projektéw jak m.in.: Women in Business — program wspierania przysztych
menedzerek w petnieniu funkcji lidera, wywierania coraz wigkszego wptywu na strategie biznesowag Banku oraz
gotowosci do zajecia wyzszych stanowisk, Dni Mobilnosci Zawodowej, Standardy obstugi oso6b
Z niepetnosprawnosciami.

Zarzadzanie tym obszarem uregulowane jest w Polityce Roznorodnos$ci oraz Zasadach Zarzadzania
Réznorodno$cig. Za realizacje celdw wynikajacych z wytycznych w zakresie zarzgdzania réznorodnos$cig
odpowiada Diversity Officer.

Bank jest sygnatariuszem dwéch waznych dokumentow regulujgcych zarzgdzanie réznorodnoscig. Pierwszy
z nich to Karta R6znorodnosci — miedzynarodowa inicjatywa wspierana przez Komisje Europejska, ktéra dotyczy
m.in zakazu dyskryminacji w miejscu pracy, a takze angazowania wszystkich pracownikow oraz partnerow
biznesowych i spotecznych w te dziatania. Drugi dokument to ILO Global Business & Disability Network Charter,
czyli porozumienie traktujgce o zatrudnianiu i warunkach pracy 0oséb z niepetnosprawnosciami.

BEneFIT

W 2018 r. w Banku uruchomiono program well-being pod nazwg ,BEneFIT”, ktéry ma na celu promocje zdrowego
odzywiania i aktywnego trybu zycia oraz zachowania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym
(work-life balance).

W ramach programu pracownicy mogg korzystac z:

. platformy kafeteryjnej MyBenefit,

. aplikacji well-beingowej Fitgbe,

. dodatkowych wolnych godzin w ramach programu ,Dwie godziny dla rodziny”,

. programu dobrowolnego ubezpieczenia na zycie,

. ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw — optacanego w catosci przez
pracodawce,

. opieki medycznej dla siebie i bliskich,

. doptaty do wypoczynku oraz doptaty do wypoczynku dzieci do 15 roku zycia,

. gwiazdkowych upominkéw dla dzieci,

. kart MultiSport dla siebie oraz dla dzieci, partneréw i bliskich senioréw,

Emerytowani pracownicy mogg skorzysta¢ z zapomogi dla bytych pracownikéw oraz corocznego przyjecia
z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

Budowa wizerunku instytucji jako pozgdanego pracodawcy (employer branding)

W 2018 r. Bank kontynuowat dziatania majgce na celu budowanie wizerunku pracodawcy, ktére skierowane byty
do obecnych oraz potencjalnych pracownikow.

Przeprowadzone zostato Badanie Opinii Pracownikéw (Global People Survey - GPS), ktére umozliwia okreslenie
poziomu zaangazowania pracownikow oraz tego, jak postrzegaja oni swojego pracodawce. Badanie



przeprowadzono we wszystkich liniach biznesowych i funkcjach wsparcia, ze szczegétowg analizg i omawianiem
wynikow z kadrg menedzerskg oraz pracownikami.

Wyniki powyzszych badan zainicjowaly szereg aktywnosci, majacych na celu podniesienie poziomu
zaangazowania, satysfakcji oraz motywacji pracownikéw. Bank oferuje pracownikom szerokg oferte szkoleh
wewnetrznych i zewnetrznych oraz programoéw rozwojowych, do ktérych nalezg: Program Rozwoju Potencjatu
Prestiz, Inicjatywa Leaders for Tomorrow, Program Ambasadorow Digital.

W 2018 r. Bank realizowat praktyki i programy stazowe dedykowane studentom i absolwentom uczelni
wyzszych:

. Program praktyk ,Postaw na Rozwdj” — 3-miesigczny program ptatnych praktyk skierowany do
studentoéw przynajmniej Il roku studiéw oraz absolwentéw uczelni wyzszych.
. Program ,Ambasadorskie Duety” — polega na Scistej wspotpracy Banku z uczelniami w celu

zwiekszenia rozpoznawalno$ci Banku jako pracodawcy.

Troska o najwyzszg jako$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi zostata doceniona — Bank BGZ BNP Paribas po raz
kolejny uzyskat tytut Top Employer Polska 2018 za zgodng z najlepszymi praktykami na rynku polityke
personalng. Wyrdznienie jest potwierdzeniem dziatania Banku jako pracodawcy, ktéry w zmieniajgcym sie
swiecie wykorzystuje systematycznie zebrang wiedze do rozwoju obszaréw wymagajgcych ciggtego
doskonalenia.

lll. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Odpowiedzialnos¢ spoteczna Banku to zwiekszanie dostepnosci produktéw i ustug, otwarto$¢ na potrzeby
klientéw oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz lokalnych spotecznosci. Bank skupia sie na dziataniach
wspierajgcych pozytywne zmiany spoteczne, m.in. przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, a takze
wspieraniu edukacji oraz kultury. JesteSmy dumni ze spotecznego zaangazowania naszych pracownikéw oraz
licznych programéw Fundacji BGZ BNP Paribas oferujgcych wsparcie edukacyjne, a poprzez to —
wzmacniajgcych budowe kapitatu spotecznego.

Zwiegkszanie dostepnosci produktow i ustug

Certyfikacja oddziatéw

Dostepnos¢ Bank rozumie jako umozliwienie osobom z grup wrazliwych korzystania z produktéw i ustug
w sposob samodzielny i na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Placéowki Banku przechodzg proces audytow
i certyfikacji pod katem dostepnosci dla osob niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzgcych, niedostyszacych,
starszych, rodzicow z dzieémi czy tez oséb ze szczegdinymi potrzebami. W 2018 r. certyfikaty ,Obiekt bez barier”
przyznawane przez Fundacje Integracja otrzymaty 4 oddziaty Banku (3 w Warszawie i 1 w Biatymstoku),
a w styczniu 2019 r. — oddziat w Mysliborzu.

Warszawska inwestycja bez barier

Prace Banku nad zwiekszaniem dostepnosci zostaty docenione w 2018 r. Flagowy oddziat Banku BGZ BNP
Paribas, zlokalizowany w stolicy, w dawnym Sezamie, otrzymat nagrode dla najlepiej dopasowanej do potrzeb
os6b niepetnosprawnych placoéwki ustugowej w Konkursie ,Warszawska Inwestycja bez barier 2018”,
realizowanym przez Fundacje Integracja wspdlnie z Urzedem m.st. Warszawy w ramach Projektu ,Warszawa bez
barier”.

Inicjatywy na rzecz dostepnosci

Aby jak najlepiej odpowiadac na potrzeby oséb z grup wrazliwych, czerpa¢ wiedze i wzajemnie sie inspirowac
Bank bierze udziat w inicjatywach branzowych. W 2018 r. dotgczyt do ,Partnerstwa na rzecz dostepnosci” —
inicjatywy na rzecz realizacji ,Programu Dostepnos¢ Plus”, zainicjowanego przez Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju. Jest takze partnerem projektu ,Dostepny bankomat” realizowanego przez grupe roboczg ds. obstugi
0s6b z niepetnosprawnosciami, dziatajgcg przy Zwigzku Bankow Polskich.

Wspieranie inicjatyw lokalnych

Program Grantéw Lokalnych

Program Grantéw Lokalnych to realizowany od 2011 r. przez pracownikéw Banku model wsparcia darowiznami
dziatalnosci spotecznej prowadzonej lokalnie przez mate organizacje pozarzgdowe. Celem programu jest
podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnych dzieki zaangazowaniu pracownikéw Banku oraz umacnianie
pozycji Banku jako wiarygodnego partnera lokalnego. Bardzo czesto efektem tak zapoczatkowanej relacji jest



dtugofalowa wspoétpraca miedzy Bankiem a lokalng organizacjg. Pracownicy przekazujg granty przyznane przez
Bank, dla wybranych organizacji spotecznych, ktére dziatajg aktywnie na rzecz realnej zmiany spotecznej.
W ciggu 8 lat przekazano tgcznie darowizny o warto$ci ponad 1 min zt. W 2018 r. przyznano granty dla 25
organizacji, kazdy w kwocie 4 tys. zt.

Lokalny Ambasador Banku

Lokalny Ambasador Banku (#LAB) to nowa rola i pierwszy taki program w Banku BGZ BNP Paribas oraz catej
Grupie BNP Paribas. We wrzeséniu 2018 r. tytut Lokalnego Ambasadora Banku BGZ BNP Paribas otrzymato 50
pracownikow Banku. Mogt nim zosta¢ kazdy, kto aktywnie dziatat na rzecz lokalnej spoteczno$ci i byt
zaangazowany w jej zycie. Program #LAB ma lepiej przygotowywac pracownikéw Banku do niesienia pomocy
innym i petnienia tej waznej spotecznie roli. Lokalni Ambasadorzy mogg oni korzysta¢ ze wsparcia ekspertow z
réznych dziedzin. Od rozpoczecia programu Lokalni Ambasadorzy Banku przepracowali tgcznie 1 500 godzin na
rzecz lokalnych spotecznosci, realizujgc spotecznie wazne inicjatywy, m.in. spotkania z cztonkami Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, gdzie rozdali 10 000 paszportéw OK SENIOR, lekcje z edukacji finansowej w szkotach czy
mentoring mtodziezowych projektéw spotecznych. W ramach tej inicjatywy Bank wspotpracuje m.in. z organizacjg
Social Wolves, twoércami projektu ,Zwolnieni z teorii”, ktérego celem jest ksztalcenie liderow spotecznych.
Partnerem akcji Banku jest rowniez Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej, ktéry utworzyt Ksiege Jakosci dla
Znaku Jakosci — OK SENIOR®.

Szlachetna Paczka

W 2018 r. Bank wraz z Fundacjg BGZ BNP Paribas popierajgc i doceniajgc dotychczasowe zaangazowanie
pracownikow w akcje Szlachetna Paczka, postanowit wesprze¢ ich dziatania i nawigza¢ strategiczng wspotprace
ze stowarzyszeniem. Bank zawart ze Szlachetng Paczkg strategiczne partnerstwo na okres od listopada 2018 r.
do grudnia 2019 r.

W ramach wspoitpracy rekordowa liczba, bo ok. 2 000 pracownikéw-wolontariuszy zaangazowata sie w akcje,
przygotowujgc paczki dla 106 ubogich rodzin. Akcje koordynowato w Banku 100 specjalnie przygotowanych do tej
roli lideréw — pracownikéw, ktorzy otrzymali wsparcie merytoryczne (m.in. szkolenia), logistyczne, komunikacyjne
oraz finansowe (dofinansowanie do paczek).

Bank przygotowat takze kampanie spoteczng promujgcg idee radosci ptynacej z pomagania w codziennym zyciu
z udziatem wolontariuszy i beneficjentéw Szlachetnej Paczki — ,Pomaganie jest fajne!”.

Bank zostat partnerem gtéwnym Gali Finatowej Szlachetnej Paczki, kidéra odbyta sie 16 grudnia 2018 r. i byta
emitowana na zywo w telewizji TVN.

Ponadto, elementem partnerstwa Banku BGZ BNP Paribas ze Szlachetng Paczkg jest réwniez wsparcie
finansowe inicjatywy. Klienci Banku, poprzez wykonywane ptatnosci bezgotéwkowe, przyczyniajg sie do
pomagania. Za kazdg ptatnos¢ wykonang kartg lub aplikacjg, Bank przekazuje na rzecz Szlachetnej Paczki 1 lub
2 grosze. Szczegdly wsparcia opisano na stronie  kampanii Pomaganie jest fajne:
https://www.pomaganiejestfajne.pl/.

Zaangazowanie spoteczne pracownikéw i program wolontariatu pracowniczego

Bank BGZ BNP Paribas oferuje pracownikom wiele form zaangazowania spotecznego. Pracownicy aktywnie
angazujg sie w wolontariat pracowniczy, ale réwniez wigczajg sie w realizacje programéw Fundacji BGZ BNP
Paribas, uczestnicza w programie filantropii systematycznej ,Wspieram caly rok”, corocznych akcjach
organizowanych przez Fundacje (np. Krwinka, Dobre Kilometry) oraz réznorodnych dziataniach spotecznych
podejmowanych z inicjatywy Biura Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, Fundacji BGZ BNP Paribas lub
samych pracownikéw.

W 2018 r. we wszystkie te dziatlania zaangazowato sie tacznie 3 220 oséb zatrudnionych w Banku.

,Mozesz na mnie polega¢” to motto programu wolontariatu pracowniczego w Banku, koordynowanego przez
Biuro Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, przy wsparciu Fundacji BGZ BNP Paribas. Program realizowany
jest systemowo — obejmuje edukacje, tworzenie réznorodnych mozliwosci dziatania oraz merytoryczne
i finansowe wsparcie dobrych pomystéw pracownikéw Banku.

Kazdemu pracownikowi w trakcie roku przystugujg 2 dni wolne od pracy na dziatania wolontariackie. Moze on
zaangazowa¢ sie w wolontariat indywidualny (dziatania o charakterze kompetencyjnym, akcyjnym na rzecz
wybranej przez siebie organizacji spotecznej, a takze udziat w projekcie BAKCYL), jak i zespotowy (dziatania
organizowane przez grupe pracownikéw z inicjatywy wtasnej oraz w ramach realizacji projektéw koordynowanych
przez Biuro Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu i Fundacje BGZ BNP Paribas).



W 2018 r. 2 529 bankowych wolontariuszy przepracowato 20 017 godziny, w tym:

. 96 pracownikéw wigczyto sie w wolontariat indywidualny i wsparto wybrang przez siebie organizacje
spoteczng;
. 60 wolontariuszy przeprowadzito 187 lekcji dla ponad 4 500 uczniéw w ramach projektu BAKCYL.

BAKCYL to sektorowa inicjatywa Warszawskiego Instytutu Bankowosci, w ramach ktérej pracownicy
bankéw wcielajg sie w role treneréw-wolontariuszy i prowadzg zajecia na temat finansow dla
mtodziezy ze szkot podstawowych, gimnazjalnych i Srednich.

. 128 pracownikéw zrealizowato 26 autorskich projektow adresowanych do 2 609 beneficjentéw
w ramach VI edycji Konkursu na Projekty Wolontariackie (konkurs grantowy dla pracownikow Banku
z calej Polski). Zwyciezcy Konkursu otrzymujg $rodki na realizacje swoich pomystéw na pomoc
spoteczng
w $rodowiskach, w ktérych zyjg i pracujg oraz merytoryczne wsparcie Fundacji Banku i Biura
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Od 2011 r. 566 pracownikow zrealizowato 123 autorskie
projekty wolontariackie we wspotpracy z lokalnymi organizacjami.

. 160 pracownikdw wraz z rodzinami i przyjaciétmi w maju 2018 r. siato fgki kwietne i odnawiato
wspolne przestrzenie miejskie — Btonia Mogilskie w Krakowie i Osiedle Jazdow w Warszawie
w ramach ogdlnobankowej akcji spotecznej ,Zatgczmy” nasze miasta. Akcja ta to odpowiedz na
negatywne zmiany klimatyczne, wzrastajgce zanieczyszczenie powietrza oraz niskg $wiadomosc
spoteczng tych problemoéw. Pracownicy Banku zostali wigczeni w realne dziatania wspierajgce walke
ze smogiem i zbyt matg iloscig terenéw zielonych w miastach. Ta $rodowiskowa akcja wolontariacka
koordynowana przez byta Biuro Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Banku i Fundacje BGZ BNP
Paribas w partnerstwie z Fundacjg taka.

Fundacja BGZ BNP Paribas

Misjg Fundacji jest odpowiedzialne inwestowanie w ludzi, pomysty i projekty. Poprzez prowadzenie i wspieranie
nowatorskich inicjatyw w dziedzinie edukacji, kultury i solidarnosci spotecznej — inspirujemy oraz tworzymy
stymulujgce warunki rozwoju, by wspoélnie budowacé spoteczenstwo obywatelskie.

Fundacja od 2006 r. prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w zakresie edukacji, solidarnosci spotecznej oraz
kultury. Dziatania te majg charakter inwestycji spotecznych rozwigzujgcych wazne Ilokalne problemy
i wspierajgcych rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego. W ramach celéw statutowych, Fundacja prowadzi
programy autorskie oraz wspiera wybrane projekty i organizacje odgrywajgce istotng role w budowaniu oraz
utrzymywaniu spoteczenstwa obywatelskiego. Fundacja koordynuje takze inicjatywy i akcje wigczajgce
pracownikéw Banku BGZ BNP Paribas w rozwigzywanie waznych probleméw spotecznych.

Program stypendialny Klasa

Najwazniejszym przedsiewzieciem Fundacji BGZ BNP Paribas jest autorski program stypendialny Klasa,
wielokrotnie wyrézniany jako jeden z najbardziej efektywnych programéw edukacyjno-stypendialnych w Polsce.
Celem Programu jest wsparcie uzdolnionej mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej i pochodzacej
z matych miejscowos$ci, poprzez umozliwienie im nauki w renomowanych liceach w 5 miastach akademickich
w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Gdyni i Szczecinie. W 2018 r. Fundacja rozpoczeta XVI edycje Klasy,
przyjmujgac do Programu 42 nowych stypendystéw. Od 2003 r. wsparcie otrzymato juz 700 absolwentow
gimnazjum, a na ich stypendia przeznaczono ponad 21 min z.

Program stypendialny Agrotalenty

Od 2012 r. Fundacja realizuje drugi autorski program stypendialny — Agrotalenty. W ramach tego Programu
przyznaje stypendia laureatom ogdinopolskiej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz stypendia
pomostowe dla najlepszych studentéw kierunkéw rolniczych. Celem Programu jest doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci mtodziezy oraz odpowiednie przygotowanie do przysziego zawodu, a posrednio — rozwdj polskiej
wsi oraz wzrost innowacyjnosci i modernizacja rolnictwa. Od 2012 r. wsparcie w ramach Agrotalentéw otrzymato
ponad 300 mtodych talentéw rolniczych. W 2018 r., w ramach VIl edycji Programu, Fundacja przyznata stypendia
31 uczniom i studentom.



Program edukacyjny Dream Up

Od 2015 r. Fundacja wspiera rozwoj muzyczny, osobisty i spoteczny dzieci i mtodziezy z trudnych srodowisk na
warszawskiej Pradze. Celem projektu jest powstanie wieloletniej inicjatywy spoteczno-kulturalnej na mapie
dzielnicy. We wrzeéniu 2018 r. ruszyta |l trzyletnia edycja programu Dream Up realizowana we wspotpracy
z Centrum Promociji Kultury Praga Potudnie. Aktualnie dzieci i mtodziez, fgcznie ok. 60 oséb, w wieku 10-16 lat
uczy sie gry na instrumentach i rozwija umiejetnosci wokalne pod czujnymi okiem instruktoréw. Zajecia
rozbudzajg kreatywno$¢, wzmacniajg umiejetnosci takie jak praca w grupie, czy zdrowe wyrazanie emocji.
Uczestniczg w nich dzieci pochodzgce z réznych Srodowisk, takze tych szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem.
Taka formuta sprzyja integracji spotecznej od najmtodszych lat, w tym integracji dzieci nalezgcych do mniejszosci
narodowych (Biatoru$, Ukraina).

Inicjatywa jest czescig miedzynarodowego programu Grupy BNP Paribas Dream Up realizowanego obecnie w 26
krajach, zainicjowanego i finansowanego przez Fondation BNP Paribas we Francji. U jego podstaw lezy
solidarno$¢ z grupami defaworyzowanymi oraz idea edukacji przez sztuke skierowang do miodych ludzi w trudne;j
sytuacji zyciowej.

Program Wspieram caty rok

Dobrowolne odpisy od pensji — to, proste i wygodne narzedzie filantropii indywidualnej oraz odpowiedz na
potrzeby organizacji pozarzgdowych (systematyczne wsparcie finansowe). Od wrzesnia 2017 r. kazdy pracownik
Banku BGZ BNP Paribas moze ztozy¢ deklaracje comiesiecznego odpisu od pensiji okreslonej przez siebie kwoty
na jeden z dwdch celéw: Organizacje Roku, wybierang przez pracownikéw w corocznym gtosowaniu, lub na
dodatkowe wsparcie stypendystéw programu ,Klasa” Fundacji BGZ BNP Paribas. Darczynca moze przekazywaé
swoje wptaty na oba cele lub wskaza¢ jeden z nich. Pierwszg organizacjg roku, ktérg wybrali pracownicy byto
Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich” opiekujace sie samotnymi osobami starszymi. W 2018 r. w programie
uczestniczyto blisko 140 pracownikdéw.

Programy partnerskie Fundacji

Wiedza do poteqi

W 2018 r. Fundacja BGZ BNP Paribas wraz z Fundacjg Ocalenie uruchomity program Wiedza do Potegi majacy
na celu pomoc mtodziezy uchodzczej w kontynuacji nauki w nowym miejscu oraz w odnalezieniu sie w polskim
systemie edukacyjnym. Uczestnicy programu korzystajg ze wsparcia udzielanego przez specjalnie
przygotowanych przez Fundacje Ocalenie tutoréw-wolontariuszy, a najbardziej potrzebujgcy otrzymujg stypendia
finansowe. Dziatania te majg doprowadzi¢ do ukonczenia przez miodziez rozpoczetego etapu ksztatcenia lub
ukonczenia go z lepszymi wynikami. W 2018 r. w programie uczestniczyto 15 uczniow w wieku 13-18 lat
pochodzgcych m.in. z Czeczenii i Ukrainy.

English Club

Projekt English Club — to wynik partnerstwa miedzysektorowego: zaangazowania firmy JMP Flowers — klienta
Banku ze Stezycy, Towarzystwa Przyjaciét Stezycy — lokalnej organizacji spotecznej oraz Fundacji BGZ BNP
Paribas w rozwoj edukacji w rodzimej miejscowosci klienta. W odpowiedzi na potrzeby lokalnej spotecznosci
zorganizowano tam zajecia z jezyka angielskiego dla uczniéw gimnazjum. Celem inicjatywy bylo wyréwnanie
szans edukacyjnych miodziezy poprzez stworzenie im mozliwosci doskonalenia niezbednych kompetenciji
jezykowych. Od 2014 r. ponad 110 ucznidw uczestniczytlo w zajeciach e-learningowych wspieranych przez lekcje
tradycyjne oraz wycieczki. Szczegodlny nacisk ktadziony jest na rozwijanie praktycznych umiejetnosci jezykowych
i komunikacyjnych. Najbardziej zmotywowani uczestnicy projektu majg szanse na udziat w letnim obozie
jezykowym.

Spotkania z muzykag

Fundacja BGZ BNP Paribas od 2011 r. wspiera edukacyjne dziatania Filharmonii Narodowej w ramach cyklu
koncertéw wyjazdowych Spotkania z Muzykg. Filharmonia dociera do dzieci i mtodziezy szkolnej na terenie
7 wojewodztw i prezentuje muzyke w znakomitych wykonaniach, opatrzong komentarzem stownym
wyjasniajgcym najmtodszym tajniki sztuki dzwiekéw. Dzieki temu uczniowie z matych osrodkéw i utrudnionym
dostepem do kultury wysokiej otrzymujg mozliwos¢ systematycznego kontaktu z muzykg klasyczng oraz szanse
rozwoju nowych pasji. W 2018 r. odbyto sie ponad 2 000 spotkan dla ponad 300 000 uczestnikéw.

Droga na Harvard

W 2018 r. Fundacja BGZ BNP Paribas po raz drugi zostata partnerem strategicznym ogélnopolskiego projektu
Droga na Harvard. Celem inicjatywy realizowanej przez Harvard Club of Poland jest przygotowanie mtodych ludzi



do studiéw na Harvardzie i innych prestizowych uczelniach zagranicznych. Pierwszym etapem jest konkurs,
podczas ktérego wybierani sg najzdolniejsi i najbardziej zmotywowani kandydaci. Laureaci udajg sie do Bostonu,
gdzie majg okazje poznaé Uniwersytet Harvarda oraz uczestniczg w programie monitoringowym. W czasie jego
trwania absolwenci Harvarda dzielg sie z nimi swoimi doswiadczeniami, pomagajg zrozumie¢ wymagania,
przygotowac aplikacje oraz znalez¢ niezbedne wsparcie finansowe.

Cykliczne akcje spoteczne

Dobre Kilometry

Projekt organizowany jest przez Fundacje corocznie od 2015 r. W ramach tej akcji pracownicy Banku BGZ BNP
Paribas oraz ich najblizsi przez jeden miesigc zliczajg kilometry przemierzane podczas roznych aktywnosci
sportowych: biegania, nordic walking, jazdy na rowerze czy rolkach, aby wspolnymi sitami pokona¢ okreslony
dystans. Kilometry przeliczane sg nastepnie na srodki finansowe i przekazywane na wybrany przez pracownikow
szczytny cel. W ramach czterech minionych edycji Dobrych Kilometréw pracownicy wsparli Fundacje ,Nasze
Dzieci” przy Klinice Onkologii w Instytucie Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka, Fundacje Ewy Btaszczyk ,,Akogo?”,
Fundacje ,Dajemy dzieciom site” oraz Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece przeznaczajgc na te cele tgcznie 40
000 zt.

Akcja Krwinka

Fundacja i Bank BGZ BNP Paribas od 2011 r. wspierajg kampanie ,Twoja krew — moje zycie” organizujgc we
wspotpracy z Regionalnymi Centrami Krwiodawstwa coroczng akcje Krwinka. W 2018 roku pracownicy z trzech
Biur Centrali (Warszawa Kasprzaka, Warszawa Suwak oraz Krakow Awatar) mogli odda¢ krew oraz
zarejestrowaé sie w bazie dawcoéw szpiku w specjalnie przystosowanych ambulansach. W 2018 r. 125
pracownikéw byto zaangazowanych w akcje ,Krwinka”, w tym 85 oséb oddato krew. Dzieki temu zebrano 38 litry
krwi. Od 2011 r. 685 pracownikdéw wzieto udziat w 9 akcjach krwiodawstwa, zbierajgc fgcznie pond 250 litréw krwi.

Cztonkostwo Fundacji BGZ BNP Paribas w koalicjach i partnerstwach

+ Czionkostwo w Forum Darczyncéw (od 2009 r.) — Forum Darczyncow w Polsce stawia sobie za cel
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i badawczej w zakresie materialnego i niematerialnego wspierania
dziatan spotecznie uzytecznych. Cztonkostwo Fundacji w Forum to przede wszystkim potwierdzenie
celowosci i przejrzystosci prowadzonych dziatan. Stwarza tez mozliwosci aktywnego udziatu w pracach
Forum, a przez to wywierania wptywu na ksztatt i rozwdj polskiego sektora organizacji pozarzadowych
oraz podejmowanych przez nie inicjatyw. W 2018 r. Fundacja zostata po raz drugi partnerem
ogolnopolskiego Forum Fundacji Korporacyjnych, ktére odbyto sie 17 pazdziernika w Warszawie,
a czionkowie zarzgdu fundacji i jej pracownicy aktywnie wzieli w nim udziat. Ponadto, przedstawiciel
Fundacji uczestniczyt w miedzynarodowej konferencji European Corporate Foundation Knowledge
Exchange w dniach 22-23 listopada 2018 r. w Palermo.

» Partnerstwo przy edukacyjnym projekcie ,BAKCYL — Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy”
(od 2013 r.), koordynowanym przez Warszawski Instytut Bankowosci.

+ Partnerstwo Programu Stypendiow Pomostowych (od 2013 r.) realizowanego przez Fundacje
Edukacyjng Przedsiebiorczosci.

* Coroczny partner Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych (od 2012 r.) organizowanej przez
8 najlepszych rolniczych uczelni wyzszych.

IV. Odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska naturalnego

Minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodowisko Bank BGZ BNP Paribas realizuje w trzech wymiarach:
ograniczania negatywnego wplywu dziatalnosci operacyjnej oraz promocji ekopostaw wsréd pracownikow,
odpowiedzialnego finansowania gospodarki i klientéw oraz wspoétpracy i zaangazowania w inicjatywy
miedzysektorowe.

Minimalizowanie negatywnego wpltywu dziatalnosci operacyjnej

Carbon Reduction

Od 2017 r. Bank uczestniczy w globalnym programie Grupy BNP Paribas Carbon Reduction 2020. Tym samym
Bank przyjat cel redukcji emisji CO, na jednego pracownika o 25% do 2020 r. poczgwszy od roku 2012. Aby
zrealizowa¢ ten cel Bank prowadzi polityke promowania efektywnosci energetycznej, m.in. poprzez:



minimalizowanie zuzycia energii oraz liczby podrézy stuzbowych, stopniowe wprowadzanie do floty samochodow
hybrydowych, projekt przyjaznego srodowisku nowego budynku centrali oraz ekoinicjatywy dla pracownikow.

Program Ekoflota

W ramach minimalizowania negatywnego wptywu na $rodowisko, Bank prowadzi szereg dziatan w ramach
programu Ekoflota. Zaktada on nie tylko wymiane samochodéw na bardziej ekologiczne, ale réwniez szkolenia,
prowadzone w ramach projektu Akademia Bezpiecznej Jazdy. Ich celem jest zwiekszanie Swiadomosci na temat
bezpieczenstwa na drodze oraz doskonalenie techniki prowadzenia aut tak, by na co dzien zmniejsza¢ m.in.
zuzycie paliwa. W 2018 r. do bankowej floty samochodowej wprowadzono auta hybrydowe, umozliwiajgce
ograniczenie emisji substancji szkodliwych do srodowiska. Zostaty one oddelegowane do tych miast, w ktorych
najczesciej wystepuje zjawisko smogu. tacznie, pracownicy Banku dysponujg juz 64 samochodami hybrydowymi.
Podjete zostaty réwniez inicjatywy zwigzana z zastgpieniem uzycia samochodéw stuzbowych przez korzystanie
z opcji car-sharing, dostepnej w wielu miastach wojewddzkich. Bank promuje takze idee car-pooling, czyli
wspolnych podrézy do pracy w celu minimalizowania korkéw i ograniczenia emisji CO».

.Pasieka pod gwiazdami”

Od czerwca 2017 r. na dachu Centrali Banku BGZ BNP Paribas, przy ul. Kasprzaka w Warszawie, w trzech ulach
mieszkajg pszczoty miodne, by w ,Pasiece pod gwiazdami” produkowac lokalny miéd. W 2018 r. udato sie zebraé
az 90 kg miodu. ,Pasieka pod gwiazdami” jest wktadem Banku w zrownowazony ekosystem miejski. Dzieki niej
udato sie zadbac o rosliny na pobliskich dziatkach, w parkach i ogrodach. Stworzenie przyjaznych dla owadow
warunkéw przektada sie na zwigkszenie plonéw na okolicznych uprawach nawet o kilkadziesigt procent, wptywa
na jakos¢ owocdw i nasion roslin, w efekcie zwiekszajgc bioréznorodno$¢ w naszym Srodowisku. Pasiekg
opiekuje sie firma Pszczelarium oraz odpowiednio przeszkoleni dedykowani pracownicy Banku.

Finansowanie ekologicznych inwestycji

Finansowanie odnawialnych zrédet energii (OZE)

Bank juz od 2008 r. finansuje projekty dotyczgce odnawialnych zrédet energii (OZE): wiatrowe biogazownie
rolnicze, mate elektrownie wodne oraz instalacje fotowoltaiczne. Bank BGZ BNP Paribas specjalizowat sie
w finansowaniu projektow realizowanych przez mate i srednie podmioty, w tym rolnikow. Zespot ekspertow ds.
OZE i Agro wspiera klientow, ktérzy planujg przedsiewziecia proekologiczne, sprzyjajgce zrownowazonej
gospodarce i transformacji energetycznej polskiej gospodarki.

Podmioty prowadzgce lub podejmujgce dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania energii z OZE mogg skorzystac
z dedykowanego Kredytu Zielona Energia, a w przypadku projektdw wspotfinansowanych dotacjami ze srodkow
Unii Europejskiej lub pozyczkami preferencyjnymi (np. Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej) — takze z Kredytu Unia+.

Bank aktywnie angazuje sie w konsultacje i dziatania stuzgce podnoszeniu efektywnosci energetycznej oraz
zwiekszaniu udzialu OZE w bilansie energetycznym Polski, w tym w zakresie wdrozenia wsparcia dla
prosumenckich instalacji OZE oraz systemu taryf gwarantowanych dla wybranych matych instalacji (np.
biogazownie i mate elektrownie wodne MEW).

Leasing z Premig Ekologiczng

Bank we wspotpracy z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwiju oferuje Eko Leasing PoISEFF. Produkt ten
daje mozliwos¢é wdrozenia nowoczesnych, efektywnych energetycznie rozwigzan i technologii za pomocg
leasingu oraz otrzymania premii ekologicznej obnizajacej catkowity koszt finansowania. Przy realizacji inwestycji
klienci mogg liczy¢ na bezptatne wsparcie inzynieryjne ekspertow PolSEFF oraz proste procedury.

Leasing z Premig Ekologiczng umozliwia finansowanie energooszczednych technologii w wysokosci do 250 tys.
EUR przez okres od 3 do 7 lat. Finansowaniem mogg by¢ objete m.in. inwestycje w maszyny i urzadzenia
pozwalajgce na osiggniecie co najmniej 20% poprawy efektywno$ci zuzycia energii (m.in. zakup i wymiana
maszyn na energooszczedne, w oparciu o przyspieszong analize oszczednosci energii lub bezptatny Audyt
Energetyczny). Finansowane mogg by¢ tez inwestycje w urzgdzenia o wysokiej efektywnosci energetycznej
wybrane z Listy Zakwalifikowanych Materiatéw i Urzadzeh dostepnej na stronie www.polseff2-leasing.org.
Produkt dostepny jest dla matych i $rednich przedsigbiorstw, zgodnie z rekomendacjg Komisji Europejskiej.

Fotowoltaika dla prosumentéw

Od 2017 r. Bank BGZ BNP Paribas oferuje Kredyt ratalny na finansowanie ekologicznych zrodet energii. Oferta,
skierowana do klientéw detalicznych i umozliwia sfinansowanie zakupu: instalacji fotowoltaicznych, podgrzewaczy



wody, pomp ciepta, rekuperatorow oraz przydomowych elektrowni wiatrowych. Kredytobiorcom oferowane jest
finansowanie na okres od 3 do 120 miesiecy. Maksymalna kwota kredytu wynosi 60 tys. zt. Oferta jest dostepna
u kilkuset partnerow Banku, w tym u wiodgcych na rynku podmiotéw zajmujgcych sie sprzedazg oraz montazem
wysokiej jakosci instalacji fotowoltaicznych.

Kredyty termomodernizacyjne dla wspdélnot mieszkaniowych

W styczniu 2017 r. Bank nawigzat wspétprace z Bankiem Gospodarstwa Krajowego (BGK) w kwestii Funduszu
Termomodernizacji i Remontéw dotyczgcg oferty kredytdw termomodernizacyjnych dla Wspdinot
Mieszkaniowych. W ramach Pakietu Lider Wspodlnot oferowane jest bezptatne prowadzenie rachunku biezgcego,
rachunkéw pomocniczych oraz rachunku oszczednosciowego, z dostepem do bankowosci elektronicznej
i telefonicznej oraz przelewami internetowymi w ziotdwkach, a takze dwa produkty z premig z BGK: kredyt
termomodernizacyjny lub kredyt remontowy.

Wspolnota, ktéra zgtasza sie do Banku z wnioskiem o taki kredyt, po uzyskaniu pozytywnej decyzji i podpisaniu
z Bankiem umowy moze uzyska¢ z BGK wsparcie w postaci premii o wartosci do 20% kwoty kredytu. Decyzja
BGK jest podejmowana po weryfikacji zakresu inwestycji, tj. termomodernizacji. BGK wyptaca premie
na rachunek Banku, sptacajgc czes¢ kapitatu. W ramach kredytu inwestycyjnego na remont lub modernizacje
nieruchomosci wspdlnej wspdlnoty mieszkaniowe bez wktadu wtasnego mogg uzyskac¢ do 1 min zt finansowania.
Z kolei korzystajacy z kredytu z premig BGK mogg uzyskac¢ finansowanie w wysokosci do 1,2 min zt oraz ustali¢
okres finansowania do 15 lat. W 2018 r. w ramach produktu Bank udzielit finansowania dla Wspdinot
Mieszkaniowych na tgczng kwote ok. 3,7 min zt.

Razem narzecz klimatu

W 2018 r. Bank BGZ BNP Paribas zostat partnerem Global Compact Network Poland oraz partnerem kampanii
antysmogowe] ,Pierwsza doba bez smogu”. Kampania ma na celu zebranie jak najszerszej koalicji os6b
angazujacych sie w szerzenie swiadomosci o problemie smogu i dziataniach zaradczych, jakie kazdy moze
podjgé. Kampania powstata w ramach dziatan Programu Global Compact Network Poland ,SDG11 —
Zréwnowazone miasta”.

Podczas szczytu klimatycznego ONZ — COP24, ktéry odbyt sie w grudniu 2018 r. w Katowicach, pie¢ wiodgcych
bankéw w tym BNP Paribas podjetlo wspélne zobowigzanie dostosowania swoich portfeli kredytowych
do globalnych celéw klimatycznych. Banki chcg dziata¢ na rzecz minimalizowania globalnego ocieplenia poprzez
wsparcie celu opisanego w art. 2.1 C. porozumienia paryskiego: ,Uzgadnianie przeptywéw finansowych ze
Sciezkg prowadzaca do niskiej emisji gazéw cieplarnianych i rozwoju odpornego na zmiany klimatyczne”.

Bank wsrod liderow polskiego rynku CSR

Nagrody i wyréznienia w obszarze CSR otrzymane w 2018 r.

. Bank BGZ BNP Paribas najbardziej odpowiedzialnym bankiem w Polsce. Bank zajgt | miejsce
w kategorii bankowos$¢, sektor finansowy i ubezpieczeniowy oraz IV miejsce w klasyfikaciji
generalnej Rankingu Odpowiedzialnych Firm.

. Bank otrzymat po raz trzeci Srebrny Listek CSR Polityki, przyznawany przez redakcje tygodnika
,Polityka” wspdlnie z firmg doradcza Deloitte firmom zaangazowanym i odpowiedzialnym
spotecznie.

. Bank po raz kolejny uzyskat tytut Top Employer Polska za zgodng z najlepszymi praktykami na
rynku polityke personalng.

. Flagowy oddziat Banku, zlokalizowany w dawnym ,Sezamie” w Warszawie, otrzymat nagrode dla

najlepiej dopasowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych placéwki ustugowej w Konkursie
~WWarszawska Inwestycja bez barier 2018”.

Zaangazowanie Banku na rzecz rozwoju i promocji CSR:

. Sygnatariusz Deklaracji Wizji Zrownowazonego Rozwoju 2050 dla Polskiego Biznesu.

. Sygnatariusz Partnerstwa na rzecz realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) w Polsce.
. Sygnatariusz Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci — Programu Dostepno$¢ Plus.

. Partner Global Compact Network Poland i kampanii ,Doba bez smogu”.

. Partner Strategiczny Stowarzyszenia Wiosna i akcji Szlachetna Paczka.

. Partner konferencji Nienieodpowiedzialni poruszajacej zagadnienia etyki w branzy finansowe;j.

. Partner konkursu organizowanego przez ZBP ,Etyka w finansach”.

. Partner Koalicji na Recz Polskich Innowac;ji.
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. Partner Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
. Cztonek Rady Odpowiedzialnego Przywodztwa.
. Czionek Klubu Male Champions of Change.

Raportowanie pozafinansowe

Bank zbiera dane pozafinansowe od 2010 r., a od 2011 r. publikuje roczne raporty spoteczne zawierajgce dane
pozafinansowe wedtug miedzynarodowego standardu GRI.

2. Polityka sponsoringowa

Podstawowym i bezposrednim celem polityki sponsoringowej Banku BGZ BNP Paribas jest budowanie
i wzmacnianie swiadomosci marki oraz tworzenie pozytywnego wizerunku Banku. Posrednio sponsoring
okreslonych przedsiewzie¢ ma za zadanie wzmacnianie relacji z klientami Banku. Ze wzgledu na swojg
specyfike i strategie rozwoju, Bank poszukuje przede wszystkim przedsiewzie¢ pozwalajgcych na
bezposrednia komunikacje z klientami reprezentujgcymi jego grupy docelowe. W ten sposob poszukuje
rozwigzan fgczacych w sposéb naturalny sfere produktéw i ustug Banku z potencjalnymi odbiorcami.

Bank BGZ BNP Paribas jest czescig grupy BNP Paribas, ktora jest najwiekszym sponsorem tenisa na $wiecie.
Dlatego tez Bank w sposéb priorytetowy traktuje oferty sponsoringu wydarzen tenisowych w Polsce.

W 2018 roku Bank byt organizatorem trzeciej edycji Projektu Dzieciaki Do Rakiet (pierwsza edycja miatfa
miejsce w 2016, a druga — w 2017 roku). Projekt miat dwa filary: 1. — cykl wydarzen plenerowych w centrach
wakacyjnych miast, w ktorych wzieto udziat ponad dwa tysigce dzieci oraz 2. — Program Tenis na WF, w
ktorym wzieto udziat ponad 600 szkét.

Realizacja tego projektu miata na celu rozwdj i popularyzacje tenisa ziemnego wsrod dzieci w wieku 5-12 lat.
Réwnie wazng byta dla nas zmiana postrzegania tenisa jako dyscypliny elitarnej i dostepnej wytgcznie dla
wybranych. Promowali$my tenis jako doskonalg alternatywe dla wirtualnej rzeczywistosci tabletow i
komputeréw. PokazywaliSmy takze wartosci, jakie niesie ze sobg tenis — wytrwatos¢, samodzielnosc,
konsekwencje, fair-play. Dzieki realizacji cyklu unikatowych wydarzen udato sie nawigza¢ relacje z lokalnymi
wiadzami i spotecznoscia.

W ramach Projektu przeprowadziliSmy wydarzenia w 7 popularnych miastach wakacyjnych w Polsce:
Swinoujéciu, Miedzyzdrojach, Wiadystawowie, Sopocie, Karpaczu i Zakopanem. Dodatkowo 100 szkét w
Polsce otrzymato od nas sprzet umozliwiajgcy wprowadzenie na lekcje WF elementéw gry w tenisa, a
nauczyciele WF specjalistyczne szkolenie w tym zakresie.

W 2018 r. Bank byt sponsorem turniejéw lokalnych, m.in.:

. 3City Tennis Cup — turniej tenisowy dla amatoréw w Trojmiescie, na kortach Arki Gdynia,

. Festiwal Tenisa — impreza sportowa dla dzieci w Poznaniu,

. Rotarianski Memoriat Tenisowy im. Tadeusza Sowinskiego Rotary Club Olsztyn,

. XX Turniej Tenisowy BGZ BNP Paribas Zambrow Open,

. Turniej Tenisa Ziemnego o Puchar BGZ BNP Paribas w Wagrowcu,

. Il Mikotajkowy Turniej Tenisa dla dzieci i mtodziezy w Starogardzie Gdanskim,

. Dzien Tenisa w Solcu Kujawskim,

. BGZ BNP PARIBAS Drugie Otwarte Mistrzostwa Biategostoku w Tenisie Ziemnym o Puchar
Prezydenta Miasta Biategostoku,

. Turniej Tenisa Ziemnego w Biskupcu Pomorskim,

. Wegorzewo, Gizycko, Elblag — lokalne rozgrywki tenisowe.

Za wspieranie polskiego tenisa Bank otrzymat tytut ,Gold Champ” podczas | edycji The Champ Awards -
konkursu polskich kampanii sportowych The Champ Awards.
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Ponadto w ramach dziatan sponsoringowych Bank wspiera wyjatkowe wydarzenia kulturalne; w 2018
r.m.in.:

. Bank byt wspétfundatorem Nagrody im. Wistawy Szymborskiej - konkursu organizowanego przez
Fundacje Wistawy Szymborskiej. Nagroda im. Wistawy Szymborskiej ma charakter
miedzynarodowy, przyznawana jest co roku za ksigzke poetyckg wydang w jezyku polskim w roku
poprzedzajgcym. Do Nagrody mogg by¢ zgtoszone tomy poetyckie wydane oryginalnie po polsku,
a kandydatéw moga zgtasza¢ wydawnictwa, instytucje kultury, media o charakterze literackim,
czlonkowie kapituty oraz inne osoby.

. Bank sponsorowat koncert inauguracyjny 14. edycji Miedzynarodowego Festiwalu Muzycznego
,Chopin i jego Europa” - festiwalu pod dyrekcjg Stanistawa Leszczynskiego organizowanego od
2005 r. w Warszawie przez Narodowy Instytut Fryderyka Chopina.

3. Polityka charytatywna

Bank prowadzi dziatalno$¢ filantropijng gtéwnie poprzez Fundacje BGZ BNP Paribas. Priorytety Fundacii
to dziatania edukacyjne — wspieranie dostepu do edukacji i wyréwnywanie szans miodziezy zagrozonej
wykluczeniem oraz solidarnos$¢ spoteczna — dziatania na rzecz grup faworyzowanych i znajdujacych sie trudnej
sytuacji, budowa kapitatu spotecznego w lokalnych $rodowiskach, rozwdj wolontariatu (program wolontariatu
pracowniczego ,Mozesz na mnie polega¢’) i sektora pozarzgdowego (granty dla eksperckich
i lokalnych organizacji). Dziatalnos¢ filantropijna i spoteczna ma charakter inwestycji spotecznych, projekty
realizowane sg dlugofalowo oraz poddawane analizie potrzeb i cyklicznej ewaluacji efektywnosci.

Ocena koncowa racjonalnosci dziatalnosci spo6tki w zakresie dziatalnosci CSR,
filantropijnej i sponsoringowe;.

Spotka w roku 2018 prowadzita dziatalnos¢ sponsoringowa, filantropijng i CSR w racjonalny sposéb wspierajgce
realizacje misji i strategii biznesowej. Co istotne, dziatania te uwzglednialy potrzeby interesariuszy spofki
(klientow, pracownikéw, spotecznosci lokalne, partneréw biznesowych, organizacje branzowe, itp.).

Jednoczesnie spétka poddawata swoje dziatania ocenie zewnetrznej, co pozwalata na uzyskanie dodatkowych,
obiektywnych rynkowych benchmarkéw. Z kolei w wielu przypadkach wysoka ocena tych dziatan np.
uzyskanie | miejsca w sektorze firm finansowych w prestizowym Rankingu Firm Odpowiedzialnych (ROF), czy
liczne nagrody i wyréznienia w obszarze CSR (m.in. srebrny Listek CSR) potwierdzajg dobrze funkcjonujacy
w spoétce mechanizm zapewnienia najwyzszej starannosci w procesach planowania, realizacji i ewaluac;ji
dziatalnosci pozabiznesowej spotki oraz zachowanie standardéw przejrzystosci informowania. Wszystkie te
czynniki tgcznie przekonujg o racjonalnosci prowadzonej dziatalnosci w omawianym zakresie i jej pozgdanej
efektywnosci wspierajgcej dziatalno$¢ biznesowa.
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