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RAPORT Z FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W 2018 ROKU

W 2018 roku w Banku BGZ BNP Paribas S.A. (zwanym dalej ,Bankiem”) podstawowg regulacje
wewnetrzng w zakresie polityki wynagradzania stanowit ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Banku BGZ BNP Paribas S.A.”, ktéry wszedt w zycie 1 lutego 2017 roku.

Zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy pracownikom Banku przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki (np. za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w porze
nocnej). Pracownicy moga rowniez otrzymac premie oraz nagrody.

Bank realizuje racjonalng, zrbwnowazong i podlegajgca kontroli polityke wynagradzania, zapewniajac
jej zgodno$¢ ze strategia, akceptowanym poziomem ryzyka oraz standardami i kluczowymi
warto$ciami Banku. Polityka wynagradzania odzwierciedla zorientowanie Banku na klienta, a
jednoczesnie uwzglednia diugoterminowe dobro Banku i spotecznie akceptowane praktyki w
obszarze wynagradzania. Jest zgodna z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

W Banku ustanowiony jest Komitet ds. Zasobdow Ludzkich i Wynagrodzen, ktéry wspiera Rade
Nadzorczg w petnieniu obowigzkéw nadzorczych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi,
poprzez monitorowanie inadzér nad kluczowymi procesami. Komitet opracowuje dla Rady
Nadzorczej opinie i rekomendacje dotyczace m.in. warunkéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu Banku,
w tym wysokosci ustalonego i przyznanego wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku:

Czionkowie Zarzgdu Banku oraz osoby majgce istotny wpltyw na profil ryzyka Banku objeci sg
odrebnymi regulacjami wewnetrznymi Banku, takimi jak:
1) Polityka wynagradzania os6b majgcyh istotny wptyw na profil ryzyka Banku BGZ BNP Paribas

S.A.,
2) Regulamin przypisywania i wypfaty sktadnikow wynagrodzenia zmiennego cztonkom Zarzgdu
Banku BGZ BNP Paribas S.A.,

3) Regulamin przypisywania i wyptaty sktadnikbw wynagrodzenia zmiennego osobom majgcym
istotny wptyw na profil ryzyka innym niz Cztonkowie Zarzgdu Banku BGZ BNP Paribas S.A.

Powyzsze regulacje wewnetrzne Banku zostaty przyjete przez Zarzagd Banku w dniu 21 grudnia 2017
roku oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorczg w dniu 27 grudnia 2017r.

Wyzej wymienione regulacje zostaty opracowane zgodnie z zaleceniami Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach (Dz.U. 2017 poz. 637), wytycznymi dotyczacymi prawidtowej polityki
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wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE oraz zgodnie z zasadami ujawniania informacji, o ktérych mowa w art. 450
Rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013.

W marcu 2018 roku Bank dokonat rozliczenia i wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkéw
Zarzgdow oraz pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych majgcych
istotny wptyw na profil ryzyka Banku. W marcu 2018 roku dokonano wyptaty czesci gotowkowej
nieodroczonego wynagrodzenia zmiennego za 2017 rok oraz czesci odroczonych za lata: 2014, 2015
i 2016. We wrzesniu 2018 wyptacono wynagrodzenie zmienne (czesci odroczone za lata: 2014, 2015
i 2016) przyznane w formie akcji fantomowych, ktérego warto$é zostata ustalona na podstawie
$redniej wartosci cen akcji Banku BGZ BNP Paribas S.A. w 2017 roku. Tym samym nastgpito
catkowite rozliczenie premii za rok 2014 dla oséb zajmujgcych stanowiska majace istotny wptyw na
profil ryzyka Banku.

Lista pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku jest sporzadzana z
uwzglednieniem wymogow Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
NR 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych i wtasciwych kryteridw ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz.U.UE L z dnia 6 czerwca 2014 r.).
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