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POLITYKA ROZNORODNOSCI W BNP PARIBAS BANK POLSKA
S.A.

BNP Paribas Bank Polska S.A. stosuje dobre praktyki w zakresie polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Banku niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
ze szczegdolnym uwzglednieniem wiladz Banku oraz jej kluczowych menedzerdw.

W celu okreslenia procedury potwierdzania posiadania odpowiednich kompetencji przez
osoby petnigce w Banku funkcje cztonkow Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorczej, jak tez
najwazniejsze funkcje w Banku, majac na uwadze wymagania okreslone w Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, w dniu 10 listopada 2015 roku Bank przyjat
~Polityke oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej, Czitonkédw Zarzadu i Oséb
petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku”. Ocena odpowiedniosci uwzglednia takie
kryteria, jak reputacja, doswiadczenie i kompetencje, jak tez brak konfliktu intereséw. Jest
ona przeprowadzana na etapie wyboru kandydatéw do petnienia ww. funkcji w Banku, jak
tez na etapie petnienia przez te osoby ww. funkcji.

W grudniu 2023 roku Bank przyjat zaktualizowang ,,Polityke oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.” oraz , Polityke oceny
odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu i pracownikow petniacych kluczowe funkcje
w BNP Paribas Bank Polska S.A"”. Bank podkresla znaczenie réznorodnosci w Zarzadzie
i Radzie Nadzorczej w celu dotarcia do szerokiego zakresu wtasciwosci i kompetencji
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, aby pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia
oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji w ramach Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej. Przy wyborze i powotywaniu Cztonkéw Zarzadu oraz proponowaniu
kandydatur na Cztonkéw Rady Nadzorczej Bank bierze pod uwage kwestie réznorodnosci.
Bank dazy do zapewnienia wystarczajacej réznorodnosci w ponizszych aspektach: ptec,
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, wiek, pochodzenie geograficzne. Bank ustala cel
iloSciowy i ramy czasowe odnosnie zréznicowania pitci i bedzie monitorowat jego realizacje.

Ponadto, od grudnia 2016 roku w Banku obowigzuje ,Polityka zarzadzania
ré6znorodnoscia w BNP Paribas Bank Polska S.A.”. Okresla reguty postepowania
w BNP Paribas Bank Polska S.A. w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji w aspekcie
poszanowania réznorodnosci, uwzgledniajac zasady obowigzujgce w Grupie BNP Paribas.
Dotyczy wszystkich pracownikédw w aspekcie kazdego procesu w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi m. in. procesu rekrutacji, planowania i rozwoju kariery oraz szkolenia
pracownikédw. W Banku niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, kolor skory,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowg, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Bank postrzega
zréznicowanie pracownikow jako wartos¢, ktora tworzy kapitat i stanowi potencjalne zrédto
budowania przewagi konkurencyjnej Bank.
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W celu dalszego tworzenia i promowania w Banku $rodowiska pracy ukierunkowanego
na poszanowanie i optymalne wykorzystanie potencjatu tkwigcego w réznicach pomiedzy
pracownikami na rzecz rozwoju Banku, w dniu 24 maja 2016 roku Bank zostat
sygnatariuszem i partnerem programu edukacyjnego Karta Réznorodnosci, czyli
miedzynarodowej inicjatywy realizowanej w krajach Unii Europejskiej, promowanej przez
Komisje Europejska. Karta jest zobowigzaniem, podpisywanym przez organizacje, ktére
decydujg sie na wprowadzenie zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i dziatania na rzecz
tworzenia i promocji réznorodnosci. Oznacza ona gotowos¢ Banku do zaangazowania
wszystkich oséb zatrudnionych oraz partneréw biznesowych i spotecznych w te dziatania.

0Od 2019 roku Bank regularnie poddaje zewnetrznej weryfikacji i ocenie swoje dziatania
podejmowane w zakresie tworzenia réoznorodnej, wtgczajacej kultury organizacyjnej. BNP
Paribas Bank Polska S.A. znalazt sie w sktadzie pierwszej edycji Diversity & Inclusion
Rating, ws$rdd liderow zarzadzania rdéznorodnoscig i promowania wiaczajacej kultury
organizacyjnej. Rating opracowany przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Deloitte
powstat na podstawie oceny czterech obszaréw dojrzatosci organizacji w aspekcie D&I:
podstawy zarzadzania, programy i dziatania, budowanie zaangazowania oraz wskazniki
rezultatow. W kolejnych latach Bank ponownie plasowat sie wsréd lideréw zarzadzania
réznorodnoscig i wlaczeniem, uzyskujac wynik ponad 80% w badaniu Diversity In Check
organizowanym przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu.



