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Agenda webinaru

1. Dofinansowanie wynagrodzen z FGSP (art. 15g)
2. Dofinansowanie wynagrodzen przez staroste (art. 15. zzb)

3. Elastyczne zasady ksztattowania czasu pracy i stosowanie mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia (art. 15zf)

4. Szczegolne rozwigzania dla przedsiebiorstw o krytycznym
znaczeniu (art. 15x)

5. SesjaQ&A






Ramy prawne zwigzane z dofinansowaniem
wynagrodzen

. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (,Specustawa”)

. Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (,Tarcza 1.0")
. Modyfikacja zasad okreslonych Ustawg z 2013 do okolicznosci powstatych w wyniku Covid-19.
. Szeroka definicja ,pracownika”
. Model ,refundacji” wynagrodzenia, a nie $wiadczenia dla pracownika
. Nie stanowi pomocy de minimis

. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(,Tarcza 2.0")

. Nieznaczne modyfikacje (wymiaru czasu pracy, okres od kiedy przystuguje dofinansowanie)

. Ustawa z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (,Ustawa z 2013 .”) - ustawa
,operacyjna”

. Zakaz wypowiadania umow o prace ,dofinansowanym” pracownikom.

. Procedura — wniosek nie opiewa na osoby, ale na kwote.



Model dofinansowania wynagrodzer z FGSP

Dwa mechanizmy warunkujace uzyskanie dofinansowania z FGSP na podstawie specustawy:
1. objecie pracownikow przestojem ekonomicznym
2. objecie pracownikow obnizonym wymiarem czasu pracy



Komu przystuguje dofinansowanie z FGSP?

1. Przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

2. Organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

3. Podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4. Panstwowym osobom prawnym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

> Czy wielko$¢ podmiotu ma znaczenie?
> ,Przedsiebiorca” a pracodawca wewnetrzny.
> Spadek obrotéw u przedsiebiorcy a nie u pracodawcy.



Na co i jakie dofinansowanie z FGSP?

1. Na wynagrodzenie pracownikow (szeroka definicja pracownika):

= objetych przestojem ekonomicznym - sztywna warto$¢ 50% minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy; (1.300 zi);

= objetych obnizonym wymiarem czasu pracy - do wysokos$ci potowy wynagrodzenia, nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS (2.079,43 zi).

2. Na sktadki na ubezpieczenia spoteczne od dofinansowanej czesci wynagrodzen pracownikow.

t gcznie z FGSP mozna zatem otrzymac (kalkulator Excel):
= ok. 1.511,38 zt - przestdj ekonomiczny (1.300 + 211,38)
= ok. 2.417,55 zt - obnizony wymiar czasu pracy (2.079,43 + 338,12)

UWAGA: Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdéw, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS (15.595,74 zt).



Warunki uzyskania dofinansowania z FGSP
- kryteria z Ustawy z 2013 r.(1)

(modyfikowane przez Specustawe)

1. niezaleganie w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy do konca Il kwartatu 2019 r. z wyjgtkiem gdy:

=  zadluzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci

badamy stan jak byto na 30 wrzesnia 2019 r. - stanowisko WUP

2. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci o ktdrych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadtosciowe



Warunki uzyskania dofinansowania z FGSP
- kryteria ze Specustawy, spadek obrotéw (2)

Art. 15g ust.1: ,spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19"

Art. 15g ust.9: ,przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu iloSciowym

lub warto$ciowym o:

= nie mniej niz o0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgceqo dzien ztozenia wniosku,
w poréwnaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; lub

= nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, w poréwnaniu
do obrotoéw z miesigca poprzedniego;

UWAGA: za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku, gdy okres

poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego

= Stanowisko Ministerstwa
= Ocena spadku obrotow jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku!



Przestoj ekonomiczny

Przestoj ekonomiczny - okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika
pozostajgcego w gotowosci do pracy (art. 2 ust 1 Ustawy z 2013 r.)

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz
0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

> 0 jakie wynagrodzenie chodzi?
> Obligatoryjne obnizenie wynagrodzen. Czy mozna nie obnizag, a jesli nie to w jaki sposob i o ile?
> Co z pracownikami zatrudnionymi dotychczas za wynagrodzeniem minimalnym?



Obnizony wymiaru czasu pracy (20/40/40)

Obnizony wymiar czasu pracy - obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy (art. 2 pkt 2 Ustawy z 2013 r.).

Pracodawca moze obnizy¢é wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. (art. 15g ust 8 Specustawy).

Czy mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy w mniejszym lub wiekszym niz 20% zakresie?

Czy mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy do wartosci mniejszej niz 0,5 etatu?

Czy obnizenie wymiaru czasu pracy musi skutkowac obnizeniem wynagrodzen?

Brak obnizenia wymiaru czasu pracy a dofinansowanie.

Obnizony wymiar czasu pracy a systemy rozliczeniowe u pracodawcy. Harmonogram pracy w obnizonym wymiarze.
Obnizony wymiar czasu pracy a praca w godzinach nadliczbowych.

YV V V V V V



Porozumienie z partnerami (1)

Art. 15g ust 11: ,Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie
w porozumieniu...”

Z kim negocjowac i zawrze¢ porozumienie?

1. Ze zwigzkami zawodowymi - jesli dziataja u danego pracodawcy. Ustawa zaktada, ze porozumienie zawiera pracodawca oraz:

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25[3] ust. 1 lub ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25[3] ust. 1 lub ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych - jezeli
u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa

2. Z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jesli nie dziataja zwigzki zawodowe
(na podstawie specustawy i dla celow specustawy)

= w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych

nieobecnoscig pracownikdw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze
by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach
prawa pracy (co z przedstawicielami wybranymi dla celéw PPK?).

> Acojesli brak jest zgody partneréw?



Porozumienie z partnerami (2)

Co negocjujemy?

Art. 15g ust. 14: ,W porozumieniu okresla sie co najmniej:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.”

= Wchodzg w zycie z chwilg zawarcia porozumienia.

= Nie przedstawiamy imiennej listy pracownikdow.

>  Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie
stosuje sie art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy.

> W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu nie stosuje sie warunkoéw wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
uktadu zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktow stanowiacych podstawe nawigzania stosunku pracy. (gdyby w uktadach
uregulowano przestoj to pierwszenstwo porozumienia)


https://sip.lex.pl/

Porozumienie z partnerami (3)

Czy mozemy podpisa¢ porozumienie z datg wsteczng?

Czy musimy wskazac o ile obnizamy wynagrodzenie lub wskazac jak rozumiemy to wynagrodzenie?

= Wynagrodzenie mozemy obnizyé procentowo lub poprzez obciecie pewnych sktadnikéw statych (wspdinych dla grupy pracownikéw,
ktorych obejmujemy przestojem).

Czy w jednym zaktadzie moze by¢ stosowany rownolegle przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy?

Czy mozemy obja¢ przestojem / obnizy¢ wymiar czasu pracy tylko czesci pracownikéw z tej samej grupy zawodowe;j?

= Uzasadnienie dlaczego cze$¢ pracownikow jest objeta przestojem a inna cze$¢ obnizonym wymiarem.

Czy jedna grupa zawodowa moze byc¢ objeta przestojem a inna obnizonym wymiarem czasu pracy?

Czy sg inne elementy, ktére warto jeszcze ujg¢ w porozumieniu?



Procedura, wniosek i rozliczenie (1)

Pomoc jest dostepna od chwili wejscia w zycie Specustawy przez 180 dni (do 27 wrze$nia 2020 r.).

1. Zawarcie porozumienia, przekazanie kopii w terminie 5 dni okregowemu inspektorowi pracy. Informacja dla pracownikow.
2. Wniosek elektronicznie do WUP (praca.gov.pl) lub pisemnie (pocztg lub w siedzibie urzedu):

= wypetniony wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczer wyptacanych z FGSP (plik Excel);

. umowa - bedzie podpisywana z WUP.

3. Klauzula rygoru odpowiedzialnosci karne;.

> Formularz wniosku oraz plik Excel umozliwia objecie jednym wnioskiem grup pracownikéw na przestoju ekonomicznym i obnizonym
wymiarem czasu pracy oraz wnioskowanie od razu na 3 miesigce.

> Zmiana mechanizmdéw wobec tej samej grupy - odrebne wnioski - Stanowisko Ministerstwa.

> Jakich pracownikdw nie obejmowac wnioskiem?



Procedura, wniosek i rozliczenie (2)

4. Zawarcie Umowy o wyptate swiadczer i obowigzki z Umowy:
= srodki bedg wyptacane w miesiecznych réwnych transzach;
= potwierdzenie zakazu wypowiadania umoéw ,dofinansowanym pracownikom”;
= mozliwosé kontroli do 3 lat po zakofczeniu dofinansowania;
= udokumentowanie wykorzystania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;
= udokumentowanie zatrudniania ,dofinansowanych” pracownikdw.

5. Wykonywanie Umowy / Rozliczenia:

=  powiadamianie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanych Swiadczen w terminie
7 dni;

= zwrot niewykorzystanych srodkéw (gdy zawnioskowano o wiecej niz wykorzystano); (czy z odsetkami?);

= zwrot Srodkdw wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w Umowie lub Wniosku z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

> Brak jest informacji jak dokonywac rozliczenia (jak je dokumentowac?) Art. 3 par 3 Umowy.



taczenie pomocy

Dofinansowanie na podstawie umowy zawartej ze starosta (art. 15zzb)?

Ministerstwo: jesli przedsigbiorca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrddta to nie moze skorzystac
z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP-na tych samych pracownikdow.

Dofinansowanie stanowisk pracy z Funduszu Pracy lub PFRON (aktywne umowy)?

Ministerstwo: przedsiebiorca ktdry skorzystat z dofinansowania kosztow utworzenia stanowiska pracy ze srodkow FP lub
PFRON moze otrzymac dofinansowanie ze Srodkéw FGSP, o ktorym mowa w art. 15g.

Zwolnienie ze sktadek ZUS?

Ministerstwo: Dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki, co do ktorych nie bedzie w tej sytuac;ji
obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.



Pozostate uwagi

Okres ochronny ,dofinansowanych” pracownikéw; (rygor finansowy + wadliwo$¢ wypowiedzenia).
Stosowanie mechanizméw z art. 15g bez wnioskowania o $rodki z FGSP.
Rowne traktowanie a dofinansowanie.

Problem pracownikéw cudzoziemcow.

v V VYV VYV V¥V

Powr6t do dziatalnoSci / stosowanie mechanizmdw z art. 15g przez okresy krotsze niz miesiac.

Pytajmy WUP indywidualnie / archiwizujmy wyjasnienia i interpretacje Urzedow.






Komu i na co przystuguje
dofinansowanie wynagrodzen od starosty?

Przedsiebiorcy (MSP):
= naczes$é kosztow wynagrodzen pracownikdw, zatrudnionych na podstawie:
= UMOWYy O prace;
= umowy o prace naktadczg;
= umowy zlecenia;
= innej umowy o Swiadczenie ustug;
= oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
= naokres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku.

> Wymaga uprzedniego ogtoszenia naboru wnioskéw. Termin 14 dni. Nabory juz trwaja.
> Nie trzeba obniza¢ wynagrodzen, wprowadzac przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

> Jest to pomoc publiczna majacg na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktdrej mowa w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji ~Tymczasowe ramy srodkow pomocy parnistwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 1/1 2 20.03.2020 r. ze zm.).

> Wymdg utrzymania zatrudnienia przez okres pobierania dofinansowania.



Warunki uzyskania dofinansowania
- spadek obrotow (1)

W przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, rozumianego jako zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu: ilosciowym, lub wartosciowym obliczone jako:

= stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tagcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

UWAGA: Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca
kalendarzowego.

» W konsekwencji nie dostepne dla podmiotéw nowych (np. utworzonych jesienig 2019 r.), oraz takich ktore miaty staby poczatek
2019r.



Warunki uzyskania dofinansowania
- spadek obrotow (2)

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wartosci spadku obrotéw jak nizej:

co najmniej 30% - dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne

od pracodawcy - 1.511,38 zi

co najmniej 50% - dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne

od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika - 2.115,93 zt

co najmniej 80% - dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne

od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika - 2.720,48 zt



Dodatkowe przestanki
z uwagi na pomoc publiczna

Elementem wniosku sg o$wiadczenia o:

= braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadtosSciowe;

= niezaleganiu w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

Pomoc publiczna majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji -

Tymczasowe ramy srodkéw pomocy paristwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 1/1

220.03.2020 . ze zm.):

= przedsiebiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteriéw przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w trudnej sytuacji w rozumieniu
art. 2 pkt 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014 r. ze zm.)

= warto$¢ pomocy nie przekracza, tacznie z inng pomoc udzielang zgodnie z Sekcja 3.1 Tymczasowych ram, kwoty 800 000 EUR na
jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu przepisow unijnych



Procedura, wniosek i rozliczenie (1)

Pomoc jest dostepna pod warunkiem ogtoszenia naboru wnioskow przez Staroste.

1. Wniosek elektronicznie do PUP (praca.gov.pl) lub pisemnie (pocztg lub w siedzibie urzedu):

= wypetniony wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen (plik Excel). Wskazujemy prognozowane wynagrodzenie za dany
miesigc - stanowisko PUP;

= wypetniony formularz pomocy publicznej;

= umowa - bedzie podpisywana z PUP.
Formularz wniosku oraz plik Excel umozliwia wnioskowanie od razu na 3 miesigce.

Whniosek ,na kwote” a nie imiennie na ,pracownikow”.

> Jakich pracownikdw nie obejmowac wnioskiem?



Procedura, wniosek i rozliczenie (2)

2. Zawarcie Umowy o wyptate Swiadczen i obowigzki z Umowy:

= podobnie jak przy dofinansowaniu z FGSP.

3. Wykonywanie Umowy / Rozliczenia:
=  powiadamianie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanych swiadczen w terminie 7
dni;
= srodki bedg wyptacane w miesiecznych réwnych transzach niezwtocznie po ztozeniu przez Przedsiebiorce o$wiadczenia
o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdw objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow

i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, wedtug stanu na ostatni dzier miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane (Zatacznik nr 2 do Umowy);

= zwrot:
= niewykorzystanych srodkéw (gdy zawnioskowano o wigcej niz wykorzystano);
= wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w Umowie lub Wniosku;

w terminie 30 dni od doreczenia pisemnego wezwania Starosty.



Pozostate uwagi

> Kiedy rozwazy¢ nie sktadanie wniosku od razu o 3 miesigce dofinansowania?

> Dofinansowanie z FGSP a dofinansowanie od starosty?

Pytajmy PUP indywidualnie / archiwizujmy wyjasnienia i interpretacje Urzeddw.






Zakres podmiotowy

U pracodawcy:
= uktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 (jak przy art. 15g)
> Najaki moment? Przepis mowi ,dzien poprzedzajacy ztozenia wniosku”. Nie ma zadnego wniosku. Nalezy przyjaé, ze na
dzien zawarcia porozumienia.

= ktdry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

> Nie wylaczamy pracodawcow objetych postanowieniami UZP.



Zakres przedmiotowy

dopuszczalne jest:

1.

ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej
niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego
co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi
od pracy;

zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz wynikajace z umow o prace
zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.


https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/

Procedura

1. Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku BEZ SPECJALNEJ PROCEDURY

2.  Wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy POROZUMIENIE (jak przy art. 15g)

3. Stosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia POROZUMIENIE (jak przy art. 15g)



Stosowanie mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia

Rozwigzanie blizniacze do tego przewidzianego w art. 23(1a) k.p. Moga je jednak zastosowaé wszyscy pracodawcy
(o ile spadek obrotéw) bez wzgledu na fakt objecia ich uktadem zbiorowym pracy.

,korzystniejsze warunki zatrudnienia” - powyzej limitéw (standardéw) ustawowych przewidzianych przez Kodeks Pracy.
> Czy mozliwe obnizenie wymiaru czasu pracy?

> Art. 42 § 1 - 3 Kodeksu Pracy - brak wytaczenia.
Nalezy uzna¢, ze ten sam mechanizm jak przy 9(1) k.p. (skutek automatyczny).
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Zakres podmiotowy i przestanki

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw w:

a) przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$¢ polegajgca na zapewnieniu funkcjonowania: a) systemoéw i obiektéw infrastruktury
krytycznej;

b) sieci przesytowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu art. 3 pkt 11ai 11b ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne;
[.]
c¢) u przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym zwigzang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci;

d) w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ polegajacg na swiadczeniu czynno$ci bankowych w rozumieniu art. 5 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288 i 321).


https://sip.lex.pl/

Zakres przedmiotowy i przestanki

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz
do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1. zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdw w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji;

2. poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

3. zobowigzac¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, przepisu art. 151° § 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy nie stosuje sie;

4. poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

BRAK SPECJALNEJ PROCEDURY



Skutki

|
1. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego
obowigzkow pracowniczych.

Wartos¢ swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

2. Mozliwo$¢ pracodawcy odmowy udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktérym mowa w art. 1672
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopu bezptatnego oraz innego urlopuy;

3. Mozliwos¢ pracodawcy przesuniecia termin urlopu lub odwotania pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi
udzielony.






SesjaQ&A

Ze wzgledu na czas trwania webinaru oraz konieczno$¢ zapoznania sie w niektorych przypadkach
ze specyfikg danej sytuacji, jesli na jakas$ watpliwosc¢ nie zdazylismy lub nie byliSmy w stanie odpowiedziec,
zapraszamy do kontaktu z nami za posrednictwem ponizszych kanatéw komunikacyjnych.

BNP Paribas Bank Polski Kancelaria Prawna SPCG

https://www.bnpparibas.pl/ https://spcgblog.pl/

https://spcq.pl/

a.kostrzewa@spcq.pl

p.piotrowski@spcq.pl



https://www.bnpparibas.pl/
https://spcgblog.pl/
https://spcg.pl/
http://spcg.pl
http://spcg.pl

DZIEKUJEMY PANSTWU ZA UDZIAL W WEBINARZE.
ZAPRASZAMY NA KOLEJNE SPOTKANIA.

ol BNP PARIBAS

KANCELARIA
SPCG ADWOKATOW
I RADCOW
PRAWNYCH




0 kancelarii SPCG

Kancelaria SPCG T. Studnicki, K. Pleszka, Z. Cwigkalski, J. Gorski jest jedna
z najwiekszych i najstarszych niezaleznych firm prawniczych w Polsce. Od ponad 30 lat
Swiadczy kompleksowe ustugi prawne w wielu dziedzinach prawa.

Kancelaria SPCG specjalizuje sie w kompleksowej obstudze firm i przedsiewzieé
inwestycyjnych, doradztwie w sektorze finansowym i w obszarze rynkéw kapitatowych
oraz w prawie ochrony danych osobowych. Mamy réwniez bogate doswiadczenie
|w zakresie praktyki prawa pracy oraz w prowadzeniu skomplikowanych sporéw sgdowych

i arbitrazowych.

0d wielu lat wspotpracujemy z czotowymi firmami prawniczymi z Niemiec, Wielkie]
Brytanii, Wtoch, Francji oraz USA.

SPCG taczg sciste zwigzki ze Srodowiskiem akademickim w Polsce. Czterech partnerow
SPCG jest profesorami na wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellofiskiego.

Nasze kompetencje i doswiadczenie sg dostrzegane przez obserwatoréw branzy ustug
prawnych. Kancelaria oraz prawnicy SPCG zajmujg wysokie pozycje w rankingach oraz sg
rekomendowani w miedzynarodowych zestawieniach branzowych, m.in. w: Chambers
Europe, Euromoney - Deal Watch, Forbes, Legal 500, PLC Which Lawyer, IFLR 100 oraz
Best Lawyers, ktore oceniajg rynek ustug prawniczych w Europie i na Swiecie. Doceniajg
nas rowniez lokalni audytorzy rynku ustug prawnych - plasujemy sie w czotéwkach
rankingéw Rzeczpospolitej, a nasi prawnicy otrzymujg wyréznienia wschodzacych gwiazd
sceny prawniczej w Polsce - Rising Stars.

Zespot SPCG liczy ponad siedemdziesieciu prawnikéw, z czego osiemnastu posiada
status partnera. Kancelaria Swiadczy swoje ustugi na terenie catego kraju, realizujgc
zlecenia za posrednictwem czterech biur zlokalizowanych w Krakowie, Warszawie,
Katowicach i Wroctawiu.

Gtéwne specjalizacje:

Rynki kapitatowe

Prawo europejskie i zagadnienia regulacyjne
Bankowos¢ i finanse

Prawo ochrony danych osobowych
Nieruchomosci i inwestycje budowlane
taczenie i nabywanie spotek

Spotki i prawo korporacyjne

Prawo konkurencji i ochrona konsumentow
Spory sgdowe i arbitrazowe

Wiasnos¢ intelektualna

Zamowienia publiczne

Prawo podatkowe

Prawo administracyjne

Prawo karne gospodarcze

Prawo pracy



STUDNICKI
PLESZKA

CWIAKALSKI

GORSKI
Siedziba Kancelarii: Oddziat w Warszawie: Oddziat w Katowicach: Oddziat we Wroctawiu:
ul. Jabtonowskich 8 ul. Ztota 59 ul. Warszawska 10 ul. Sw. Mikotaja 7
31-114 Krakow 00-120 Warszawa 40-006 Katowice 50-125 Wroctaw
tel.: +48 12 427 24 24 tel.: +48 22 244 83 00 tel.: +48 32 352 19 60 tel.: +48 71 739 5500
faks: +48 12 427 23 33 faks: +48 22 244 83 01 faks: +48 32 353 84 77 faks: +48 71 739 55 01
e-mail: spcg@spcq.pl e-mail: warszawa@spca.pl e-mail: katowice@spcg.pl e-mail: wroclaw@spcqg.pl
www.spcg.pl www.spcg.pl www.spcg.pl WWw.spcg.pl

Niniejsza prezentacja stanowi wiasno$¢ SPCG T. Studnicki, K. Pleszka, Z. Cwiakalski, J. Gorski sp. k. Wszelkie prawa do niniejszej prezentacji sg zastrzezone. Wykorzystywanie niniejszej prezentacji, jej
kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci oraz we fragmentach na wszelkich polach eksploatacji, w tym utrwalanie, zwielokrotnianie na wszelkich nosnikach, wprowadzanie do obrotu, uzyczanie, najem
egzemplarzy, wprowadzenie do pamieci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu, publiczne wystawianie (prezentacja) oraz dokonywanie jej modyfikacji, w kraju i za zagranica, bez zgody SPCG jest
zabronione i moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci prawnej, w tym odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.


http://spcg.pl
http://www.spcg.pl
http://spcg.pl
http://www.spcg.pl
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