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1. SKLAD RADY NADZORCZEJ W 2019 R.

Sktad Rady Nadzorczej Banku na dzien 1 stycznia 2019 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej Banku

Jozef Wancer Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jarostaw Bauc Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek

niezalezny

Jean-Paul Sabet Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Francois Benaroya Czionek Rady Nadzorczej

Stefaan Decraene Cztonek Rady Nadzorczej

Jacques d’Estais Czionek Rady Nadzorczej

Michel Falvert Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Mietkowski Cztonek Rady Nadzorczej

Monika Nachyta Czionek Rady Nadzorczej

Stéphane Vermeire Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Warych Czlonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku:

. 27 czerwca 2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotato panig Magdalene Dziewgu¢ na czionka Rady
Nadzorczej Banku (czlonek niezalezny) do konca biezgcej piecioletniej wspdlnej kadencji cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

. 8 listopada 2019 r. pan Jacques d’Estais, czionek Rady Nadzorczej, zlozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Banku z dniem 8 listopada 2019 r.

. 15 listopada 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotato panig Sofie Merlo na czionka Rady
Nadzorczej Banku do konca biezgcej piecioletniej wspodlnej kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Banku na dzien 31 grudnia 2019 roku przedstawiat sie nastepujgco:
Imie i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej Banku
Jozef Wancer Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jarostaw Bauc Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek

niezalezny

Jean-Paul Sabet Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Francois Benaroya Cztonek Rady Nadzorczej

Stefaan Decraene Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Dziewgu¢ Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
Michel Falvert Cztonek Rady Nadzorczej

Sofia Merlo Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Mietkowski Cztonek Rady Nadzorczej
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Monika Nachyta Cztonek Rady Nadzorczej
Stéphane Vermeire Cztonek Rady Nadzorczej
Mariusz Warych Czlonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny

2. NIEZALEZNOSC CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Trzech czlonkéw Rady Nadzorczej jest niezaleznych:

Imie i nazwisko

Jarostaw Bauc Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Mariusz Warych Czionek Rady Nadzorczej
Magdalena Dziewgué Czionek Rady Nadzorczej

Statut okresla, ze przynajmniej dwoch czlonkéw powinno mie¢ status niezaleznych. Pani Magdalena Dziewgu¢, Pan
Jarostaw Bauc oraz Pan Mariusz Warych spetniajg statutowe wymogi, jezeli chodzi o niezaleznych cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym m.in:

- nie sprawujg i nie sprawowali w okresie ostatnich pieciu lat w Banku, jego spoétkach zaleznych i spotce dominujgcej
wobec Banku funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na forme prawna zatrudnienia;

- nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat zatrudnieni w Banku, jego spétkach zaleznych lub spétce dominujacej
wobec Banku, jak rowniez podmiotach stowarzyszonych Banku;

- nie otrzymywali zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu czionkostwa w Radzie Nadzorczej, lub
jakichkolwiek innych swiadczen majgtkowych od Banku, jego spotek zaleznych lub spétki dominujacej wobec Banku, z
wyjatkiem Swiadczen naleznych cztonkowi Rady Nadzorczej jako konsumentowi, ktory zawart z Bankiem, jego spétka
zalezng lub spétka dominujgcg wobec Banku umowe na standardowych warunkach;

- nie byli akcjonariuszami badz czionkami kierownictwa, kadry zarzadzajgcej badz pracownikami akcjonariusza
dysponujgcego akcjami reprezentujgcymi wiecej niz 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Banku, ani nie
byli cztonkiem kierownictwa, kadry zarzadzajgcej badz pracownikami akcjonariusza Banku posiadajgcego takg liczbe akcji,
ktora umozliwia efektywng kontrole nad Bankiem;

- w okresie roku poprzedzajgcego wybor w sklad Rady Nadzorczej oraz obecnie nie posiadajg istotnych powigzan
handlowych lub biznesowych z Bankiem, jego spotkami zaleznymi lub spétkg dominujacg wobec Banku, ktére mogtyby
istotnie wptyngc¢ na ich niezaleznosc;

- nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat biegtym rewidentem lub pracownikami, cztonkami kierownictwa, kadry
zarzadzajgcej albo wspdlnikami podmiotu $wiadczgcego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego spotek zaleznych
lub spotki dominujgcej wobec Banku;

- nie sg czlonkiem zarzgdu w innej spétce, w ktérej cztonek Zarzgdu Banku jest czionkiem rady nadzorczej;

- nie posiadajg znaczgcych powigzan z czionkami Zarzadu Banku przejawiajgcych sie wspolnym udziatem w innych
spoétkach lub organach tych spotek;

- nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym ani powinowatym czionka Zarzadu
Banku, lub pracownika zajmujgcego w Banku stanowisko bezposrednio podporzadkowane Zarzgdowi Banku lub cztonkowi
Zarzadu Banku.

Wskazani czionkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2019.1421 tj. ze zm.).

3. PRACE RADY NADZORCZEJ W 2019 R.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach.

W 2019 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady Nadzorczej Banku. Ponadto, Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w trybie
pisemnym. tacznie, w 2019 roku Rada Nadzorcza podjeta 87 uchwat tj. m.in.:
e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki oceny adekwatnosci Czionkéw Rady Nadzorczej, Czionkdéw
Zarzgdu Banku i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w BNP Paribas Bank Polska S.A.”
e Podjeta uchwate w sprawie oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w 2018 roku w BNP Paribas Bank Polska
S.A.
o Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia Polityki wynagradzania oséb majgcych istotny wptyw na profil Ryzyka BNP
Paribas Bank Polska S.A. oraz Regulaminu przypisywania i wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego cztonkom
Zarzgdu BNP Paribas Bank Polska S.A.
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e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia kwoty wynagrodzenia zmiennego za 2018 dla Dyrektora Zarzadzajacego
Compliance oraz Dyrektora Zarzadzajgcego Audytu Wewnetrznego.

o Dokonata oceny i przedtozyta ZWZ pisemne sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Banku, w
tym Biura Maklerskiego, sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Banku, w tym Biura Maklerskiego, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Banku za 2018 r., jak tez oceny wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku za 2018 r. wraz z oceng adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz zarekomendowata ZWZ udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu Banku z wykonywania obowigzkéw w 2018 r.

e  Omoéwita srodroczne sprawozdania finansowe Banku oraz wyniki poszczegdlnych linii biznesowych.

e Podjeta uchwate w sprawie stanowiska odnosnie podziatu zysku BNP Paribas Bank Polska S.A. za rok 2018.

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Awaryjnego Planu Kapitatowego BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki zarzadzania kapitatem w BNP Paribas Bank Polska S.A".

e Podjeta uchwate w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladéw i badan sprawozdan
finansowych za lata 2020-2021.

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego w BNP Paribas
Bank Polska S.A.”

e Omoéwita i podjeta uchwate w sprawie przyjecia planu finansowego na rok 2020 oraz zatozen finansowych na lata
2021 - 2022.

o Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego Planu Naprawy.

o Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Metodyki procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego w Banku
BNP Paribas Bank Polska S.A.” (ICAAP).

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym w BNP Paribas Bank Polska
SA’

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej oraz kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w BNP Paribas Bank
Polska S.A.

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Apetytu na ryzyko w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

o Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii zarzgdzania ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjeta uchwate w sprawie w sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu audytéw na 2019 r. i Strategicznego Planu
Audytow.

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Karty Audytu Wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki zgodnosci w BNP Paribas Bank Polska S.A.” oraz ,Regulaminu
funkcjonowania Pionu Monitoringu Zgodnosci”.

e Podjeta uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A.

e Zatwierdzita Ocene racjonalnosci dziatalnosci sponsoringowej, filantropijnej i CSR Banku BNP Paribas Bank Polska
S.A. zarok 2018.

e Podjeta uchwate w sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska Spotka Akcyjna.

e Podjeta uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu ds. Nominacji BNP Paribas Bank Polska S.A.

e Podjeta uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu BNP Paribas Bank Polska S.A.

e Podjeta uchwate w sprawie nowelizacji niektorych regulacji wewnetrznych Banku, w czesci dotyczgcej zmiany
brzmienia firmy Banku.

e Podjeta uchwate w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy sprzedazy zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa
przeznaczonej do prowadzenia dziatalno$ci faktoringowej na rzecz BGZ BNP Paribas Faktoring sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie.

e Podjeta uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu akcyjnego Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych BGZ BNP
Parbias S.A.

e Podjeta uchwate w sprawie sprzedazy 26 221 520 akcji zwyklych na okaziciela PBG S.A.

e Podjeta uchwate w sprawie potwierdzenia zasad konwersji dlugu Action S.A. w ramach propozycji ukladowych Action
S.A. w restrukturyzacji obejmujgcych konwersje na akcje oraz obligacje zamienne na akcje.

e Podjeta uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP
Paribas Bank Polska S.A. planowanego w dniu 27 czerwca 2019 roku oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BNP Paribas Bank Polska S.A. planowanego w dniu 15 listopada 2019 roku.

e Zatwierdzata okresowe sprawozdania z realizacji Polityki Bancassurance w BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz
zasad Polityki rachunkowos$ci w tym obszarze.

e Zapoznala sie z tematami omawianymi na posiedzeniach Komitetu Audytu Banku, Komitetu ds. Ryzyka oraz
Komitetu ds. Zasobow Ludzkich i Wynagrodzen, Komitetu ds. Nominaciji.

e Zapoznata sie z raportami rocznymi z dziatalnosci Pionu Monitoringu Zgodnosci oraz Pionu Audytu Wewnetrznego.
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Ponadto Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty dotyczace zmian, w sktadzie Zarzadu, wynagrodzen statych i zmiennych
cztonkéw Zarzadu, oceny adekwatnosci nowych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze okresowej oceny
adekwatnosci zbiorowej Zarzadu i Rady Nadzorczej, wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie Banku, okreslenia
poziomu realizacji celéw przez czionkéw Zarzadu w 2018 r. oraz zatwierdzenia celéw do osiggniecia przez Cztonkéw
Zarzadu w 2019.

Rada Nadzorcza byta réwniez informowana o najwazniejszych wydarzeniach i decyzjach Zarzadu majgcych miejsce
pomiedzy poszczegdlnymi posiedzeniami a takze o sytuacji makroekonomicznej i dziatalnosci bankéw konkurencyjnych,
dzieki czemu dysponowata odpowiednig wiedzg odnosnie otoczenia rynkowego i pozycji Banku w stosunku do innych
instytucji finansowych. Na biezgco dyskutowane byly takze aktualne wydarzenia w kontekscie ich ewentualnego wptywu
na plany rozwoju Banku i osigganie zatozonych wynikéw. Rada Nadzorcza monitorowata wyniki finansowe oraz sytuacje
kapitatowg Banku. Szczegdlng uwage zwracano na poziom wspoiczynnikéw kapitatowych Banku oraz dziatania
skierowane na utrzymanie wskaznikow kapitatowych na wymaganym poziomie, z uwzglednieniem nowych wymogéw
regulacyjnych.

4. KOMITETY PRZY RADZIE NADZORCZEJ W 2019 R.

Przy Radzie Nadzorczej funkcjonujg wewnetrzne komitety petnigce funkcje doradczg i konsultacyjna:

-Komitet Audytu,

-Komitet ds. Ryzyka,

-Komitet ds. Zasobdéw Ludzkich i Wynagrodzen,
-Komitet ds. Nominaciji.

4.1.Komitet Audytu
Liczba posiedzen: 6

Zgodnie ze swoimi kompetencjami, w roku 2019 Komitet zapoznat si¢ m.in. ze sprawozdaniami finansowymi Banku i
Grupy Kapitatlowej Banku za rok 2018, sprawozdaniami kwartalnymi oraz poétrocznymi w 2019 r., dokonat réwniez
przegladu i oceny procesu komunikacji informacji finansowych. Komitet przeprowadzat przeglad i monitoring kluczowych
obszaréw w zakresie istotnych mechanizméw kontrolnych, w tym mechanizméw stanowigcych podstawe kontroli
finansowej, operacyjnej i zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi. W ramach wykonywania czynnosci
zwigzanych z monitorowaniem skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem Komitet Audytu m.in.
dokonat analizy Raportu dotyczgcego mechanizméw i procedur kontroli wewnetrznej funkcjonujgcych w Banku w 2018 r.,
przyjat i zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie zaktualizowanej Polityki Zgodnosci i Regulaminu funkcjonowania
Pionu Monitoringu Zgodnosci, dokonat przeglagdu rocznego oraz kwartalnych Raportéw dotyczgcych dziatan Pionu
Monitoringu Zgodnosci, w tym informacji nt. ryzyka braku zgodnosci a takze zapoznat sie i przyjgt Sprawozdanie z
wykonania funkcji zgodnosci w dziatalnosci powierniczej w 2018 roku. Komitet zapoznat sie i zaakceptowal Raport z
dziatalnosci Pionu Audytu Wewnetrznego w 2018 r. oraz okresowe Raporty z dziatalno$ci Pionu Audytu Wewnetrznego,
okresowe informacje na temat monitorowanych rekomendacji oraz realizacji zalecen Komisji Nadzoru Finansowego.
Ponadto Komitet dokonat przegladu i zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie Karty Audytu i Strategii Audytu oraz
dokonat przeglagdu Sprawozdania z wykonywania funkcji audytu i compliance w Biurze Maklerskim za 2018 r.

Komitet Audytu opracowat Zasady postepowania w zakresie ujawniania i wymiany informacji pomiedzy KNF, firmg
audytorska, kluczowym biegtym rewidentem a komérkg zgodno$ci oraz innymi komobrkami odpowiedzialnymi za
mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli wewnetrznej w BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz dokonat oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci Deloitte Audyt Spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$cig sp. komandytowa i
wyrazit zgode na rozszerzenia prac dotyczgcych przegladu przez Biegtego Rewidenta Deloitte Audyt Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. komandytowa danych finansowych Banku za okres 3 m-cy zakonczony 31 marca
2019 r. i za okres 9 m-cy zakonczony 30 wrzesnia 2019 r.

Komitet Audytu zatwierdzit tryb i sposob realizacji procesu wyboru firmy audytorskiej dla badania sprawozdan
finansowych Banku oraz Grupy Kapitatowej Banku od 2020 rok oraz zapoznat sie ze sprawozdaniem z wyboru firmy
audytorskiej, zawierajgcym wnioski z procedury wyboru oraz wskazujgcym firme audytorskg rekomendowang do
przeprowadzenia badania ustawowego. W oparciu o Sprawozdanie, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej
wybor Mazars Audyt Sp. z 0.0. na Biegtego Rewidenta BNP Paribas Bank Polska S.A.

Ponadto Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg nt. stosowania przez Bank zbioru zasad Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW oraz informacjami nt. wdrozenia MSSF16, PSD2 .
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Sktad Komitetu Audytu w 2019 r.

Mariusz Warych — Przewodniczgcy Komitetu
Jarostaw Bauc — Cztonek Komitetu

Francois Benaroya — Cztonek Komitetu

4.2.Komitet ds. Ryzyka

Liczba posiedzen: 4

Komitet ds. Ryzyka w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych w roku 2019 zapoznat sig i przyjgt m.in.: kwartalne
raporty Dashboard ryzyka kredytowego i operacyjnego, Dashboard ryzyka ALMT wraz z informacja nt. ryzyka rynkowego,
ptynnosci i kontrahenta oraz wymogdéw kapitatowych, dokonat przegladu procesu ILAAP. Komitet zapoznat si¢ takze z
informacjg o skutecznosci zarzadzania ryzykiem modeli oraz zatwierdzit poziom tolerancji ryzyka modeli w Banku. Komitet
zaakceptowat strategie NPL w Banku, otrzymywat réwniez informacje o ryzykach operacyjnych w procesie potgczenia
BNP Paribas Bank Polska S.A. z wydzielong czescCig przedsigbiorstwa Raiffeisen Bank Polska S.A. oraz informacje nt.
Polityki cenowej Banku.

Komitet ds. Ryzyka zapoznat sie oraz rekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie stosownych uchwat dotyczgcych
Strategii zarzadzania ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska S.A., Strategii Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym w BNP
Paribas Bank Polska S.A., Apetytu na ryzyko BNP Paribas Bank Polska S.A., Metodyki procesu oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska S.A (ICAAP) oraz Raportu z przeglgdu procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego Banku (ICAAP).

Sktad Komitetu ds. Ryzyka w 2019 r.:

Francois Benaroya — Przewodniczacy Komitetu
Monika Nachyta — Cztonek Komitetu

Mariusz Warych — Czlonek Komitetu

4.3.Komitet ds. Zasobéw Ludzkich i Wynagrodzen

Liczba posiedzen: 4

Wypetniajgc swoje zadania w roku 2019, Komitet ds. Zasobdéw Ludzkich i Wynagrodzen m.in. omoéwit zmiany w sktadzie
Zarzadu, dokonat weryfikacji oceny poziomu realizacji celéw przez Czlonkéw Zarzadu Banku oraz ustalenia kwoty bazowej
wynagrodzenia zmiennego za rok 2018 dla Czlonkéw Zarzadu Banku, zapoznat sie z informacjami o warunkach
wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu, omoéwit zasady i wysoko$¢ wynagrodzen dla nowych Czlonkéw Zarzadu, informacjg
nt. monitoringu wynagrodzenia zmiennego osoéb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzgdzaniem
ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, dokonat
weryfikacji i oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku i analizy zmiennych sktadnikdw wynagrodzen osob
odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku, tj.: kierujgce komoérkg audytu wewnetrznego, komoérka do spraw
zgodno$ci, komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie, zapoznat sie z
kwestiami dotyczgcymi premii uznaniowych, realizacjg celow przez Cztonkdw Zarzadu w roku poprzednim i wyznaczeniem
celéw na rok 2019, sprawami wynagrodzen oraz polityki wynagradzania os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka BNP
Paribas Bank Polska S.A.,.A., Ponadto Komitet dokonat przegladu polityki wynagrodzen, omowit procedure identyfikacji
0s6b majgcych istotny wplyw na profil ryzyka BNP Paribas Bank Polska S.A oraz Regulamin przypisywania i wyptaty
skfadnikéw wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzgdu BNP Paribas Bank Polska S.A.

Sktad Komitetu ds. Zasoboéw Ludzkich i Wynagrodzen w 2019 r.

Jean-Paul Sabet — Przewodniczacy Komitetu
Jézef Wancer — Cztonek Komitetu
Francois Benaroya — Cztonek Komitetu

4.4. Komitet ds. Nominacji

Liczba posiedzen: 4

Komitet ds. Nominacji w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych w roku 2019 podejmowat dziatania majgce na
celu wsparcie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig obowigzkéw w zakresie oceny kwalifikacji kandydatéw na Czionkéw
Zarzgdu Banku, a takze kandydatéw na Czionkéw Rady Nadzorczej, okreslaniu zakresu obowigzkéw dla kandydata do
Zarzadu Banku, a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem
poswieconego czasu, niezbednych do petnienia funkcji. Komitet dokonat okresowej oceny adekwatnosci indywidualne;j i
zbiorowej Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Czionkéw Zarzadu w zakresie m.in. struktury, wielkosci, sktadu i skutecznosci

dziatania Zarzadu Banku ora ekomendowar Raqzie Nadzo e miany W\ m zakresie
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Sktad Komitetu ds. Nominacji w 2019 r.
Jean-Paul Sabet — Przewodniczacy
Jozef Wancer — Cztonek

Francois Benaroya — Czionek

5. SAMOOCENA PRAC RADY NADZORCZEJ W 2019 R.

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdza, ze w 2019 r. realizowata w sposob prawidtowy staty nadzér
nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem
Banku. Rada Nadzorcza ocenia, ze wypetnia swoje obowigzki w sposob staranny i efektywny, sprawujac staty nadzér nad
dziatalnoscig i rozwojem Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci. a jej sktad osobowy dawat gwarancje
wysokiego poziomu kwalifikacji, kompetencji i rozlegtego doswiadczenia zawodowego, jak réwniez znajomosci polskiego
rynku finansowego, zapewniajgc odpowiedni poziom Kkolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami
dziatalnosci Banku. Réwnoczesnie, zdaniem Rady Nadzorczej do$swiadczenie zawodowe oraz zréznicowane kompetencje
poszczegdlnych Czionkéw Rady pozwalajg na wszechstronne badanie i opiniowanie przedstawianych tematéw oraz
szerokg reprezentacje pogladow w zakresie oceny pracy Zarzadu i funkcjonowania BNP Paribas Bank Polska S.A.

Dokonujgc oceny wspétpracy Rady Nadzorczej z Zarzgdem Banku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przebieg tej
wspotpracy, podkreslajac rzetelnos¢ i prawidtowosé informacji przekazywanych przez Zarzgd. Jednoczesnie Rada
Nadzorcza docenita aktywne uczestnictwo Zarzadu w posiedzeniach Rady (referowanie wnioskéw kierowanych do Rady
Nadzorczej oraz udzielanie stosownych wyjasnien).

W 2019 r. Czlonkowie Rady Nadzorczej aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady jak rowniez Komitetéw i wykazywali
zaangazowanie w prawidiowe wykonywanie swoich obowigzkéw, a prowadzone dyskusje uwzgledniaty ocene biezgcej
sytuacji Banku, zmian rynkowych oraz dobrych praktyk i standardow rynkowych spotek gietdowych.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobdw byly wystarczajgce, aby umozliwi¢ Radzie Nadzorczej
wywigzywanie sie w peini z jej obowigzkéw, a dokumenty opracowywane dla Rady Nadzorczej zawieraty istotne
informacje i byly przygotowywane na spotkania z odpowiednim wyprzedzeniem.

Wartos¢ merytoryczng materiatéw przekazywanych na posiedzenia Rady Nadzorczej oceniono wysoko.

6. OCENY DOKONANE PRZEZ RADE NADZORCZA ZA 2019 R.

6.1. Ocena sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Banku. Jednoczesnie Rada Nadzorcza stwierdza, Zze system mechanizméw
kontroli wewnetrznej jest efektywny i skuteczny, za wyjatkiem luk zidentyfikowanych w tym =zakresie podczas
realizowanych proceséw kontrolnych. W odniesieniu do istotnych nieefektywnosci systemu kontroli wewnetrznej Rada
Nadzorcza nadzorowata realizacje plandéw dziatan adresujac zidentyfikowane braki w zakresie efektywnosci i
skutecznosci. W zakresie systemow zarzgdzania ryzykiem, funkcji compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
mechanizmoéw kontrolnych obejmujacych raportowanie finansowe oraz dziatalno$¢ operacyjna, Rada Nadzorcza ocenia,
ze systemy te funkcjonujg poprawnie i sg adekwatne do poziomu i zlozonosci dziatalnosci Banku oraz sg zgodne z
przyjetymi zasadami, a Bank zasadniczo efektywnie zarzadza ryzykiem braku zgodnosci.

6.2. Ocena sposobu przestrzegania przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych z 22 lipca 2014 r. wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego

Rada Nadzorcza ocenia, iz Bank i jego organy przestrzegaty w 2019 r. przyjete Zasady tadu korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych. Rada Nadzorcza w okresie objetym niniejszym raportem nie stwierdzita przypadkéw naruszenia
przyjetych przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

sie Swiata

ank
BNP PARIBAS it



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A. Z DZIALALNOSCI W 2019 ROKU

6.3. Ocena sposobu wypetniania przez Bank obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Dobrych
praktykach spétek notowanych na GPW 2016

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku nalezycie realizowat obowigzki informacyjne wynikajgce z zasad okreslonych w
Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW 2016, obowigzki wynikajace z Regulaminu Gietdy oraz z przepiséw
dotyczacych realizacji obowigzkéw informacyjnych przez spétki notowane na rynku publicznym.

6.4. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki sponsoringowej,
charytatywnej i CSR

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalno$¢ prowadzonej przez Bank polityki sponsoringowej, charytatywnej i CSR.
Prowadzona dziatalno$¢ w racjonalny sposéb wspiera realizacje misji i strategii biznesowej oraz uwzglednia potrzeby
interesariuszy spotki (klientow, pracownikow, spotecznosci lokalne, partneréw biznesowych, organizacje branzowe, itp.).

6.5. Ocena polityki adekwatnosci w sprawie wyboru Cztonkéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Banku, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia wszechstronnosci i
réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku
wyksztalcenia, wieku i dosSwiadczenia zawodowego

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowane w Banku dobre praktyki w zakresie polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wszystkich pracownikow Banku niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ze szczegolnym uwzglednieniem wiadz
Banku oraz jej kluczowych menedzeréw w zakresie adekwatnosci.

W zakresie doboru sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod kgtem wyksztalcenia i doswiadczenia, Bank stosowat zasady
wynikajgce ze Statutu Banku, {j.:

- co najmniej dwoch sposrod czionkédw Zarzadu Banku, w tym Prezes Zarzadu, powinno posiada¢ wiedze i
doswiadczenie umozliwiajace stabilne i ostrozne zarzgdzanie Bankiem. Natomiast co najmniej potowe Czlonkow
Zarzgdu Banku stanowig osoby, ktére dobrze znajg rynek bankowy w Polsce, tj. stale zamieszkate w Polsce,
wiadajgce jezykiem polskim i posiadajgce odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim (§ 21 ust. 3-4 Statutu Banku).

- co najmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej Banku stanowig osoby, ktére dobrze znajg rynek bankowy w Polsce,
tj. wtadajgce jezykiem polskim i posiadajgce odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim (§ 16 ust. 1 Statutu
Banku).
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