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RAPORT Z FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W 2019 ROKU

W 2019 roku w BNP Paribas Bank Polska S.A. (zwanym dalej ,Bankiem”) podstawowg regulacje
wewnetrzng w zakresie polityki wynagradzania stanowit ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Banku BGZ BNP Paribas S.A.”, ktéry wszedt w zycie 1 lutego 2017 roku.

Zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy, pracownikom Banku przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki (np. za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w porze
nocnej). Pracownicy moga rowniez otrzymac premie oraz nagrody.

Bank realizuje racjonalng, zrbwnowazong i podlegajgca kontroli polityke wynagradzania, zapewniajac
jej zgodno$¢ ze strategia, akceptowanym poziomem ryzyka oraz standardami i kluczowymi wartosciami
Banku. Polityka wynagradzania odzwierciedla zorientowanie Banku na klienta, a jednoczesnie
uwzglednia dlugoterminowe dobro Banku i spotecznie akceptowane praktyki w obszarze
wynagradzania. Jest zgodna z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

W Banku ustanowiony jest Komitet ds. Zasobow Ludzkich i Wynagrodzen, ktory wspiera Rade
Nadzorczg w petnieniu obowigzkéw nadzorczych w Obszarze Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,
poprzez monitorowanie i nadzér nad kluczowymi procesami. Komitet opracowuje dla Rady Nadzorczej
opinie i rekomendacje dotyczgce m.in. warunkéw zatrudnienia Czionkéw Zarzgdu Banku, w tym
wysokos$ci ustalonego i przyznanego wynagrodzenia zmiennego.

Podstawowe zasady, zgodnie z ktérymi ustalane, wyptacane i monitorowane jest wynagrodzenie
Czionkéw Rady Nadzorczej sg okreslone w Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej BNP
Paribas Bank Polska S.A.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku:

Czionkowie Zarzgdu Banku oraz osoby majgce istotny wptyw na profil ryzyka Banku objeci sg

odrebnymi regulacjami wewnetrznymi Banku, takimi jak:

1) Polityka wynagradzania oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka BNP Paribas Bank Polska
S.A,

2) Regulamin przypisywania i wyptaty sktadnikow wynagrodzenia zmiennego Czfonkom Zarzgdu
BNP Paribas Bank Polska S.A.,

3) Regulamin przypisywania i wyptaty sktadnikbw wynagrodzenia zmiennego osobom majgcym
istotny wptyw na profil ryzyka innym niz Cztonkowie Zarzgdu BNP Paribas Bank Polska S.A.

Wyzej wymienione regulacje zostaty opracowane zgodnie z zaleceniami Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansoéw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
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wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach (Dz.U. 2017 poz. 637), wytycznymi dotyczacymi prawidtowej polityki wynagrodzen, o
ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE oraz
zgodnie z zasadami ujawniania informacji, o ktéorych mowa w art. 450 Rozporzadzenia (UE) nr
575/2013.

W marcu 2019 roku Bank dokonat rozliczenia i wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla Czionkow
Zarzadow oraz pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych majgcych
istotny wptyw na profil ryzyka Banku. W marcu 2019 roku dokonano wyptaty czesci gotéwkowej
nieodroczonego wynagrodzenia zmiennego za 2018 rok oraz cze$ci odroczonych za lata: 2015, 2016
i 2017. Dodatkowo w 2019 wyptacono takze wynagrodzenie zmienne (czesci odroczone za lata: 2015,
2016 i 2017) przyznane w formie akcji fantomowych, ktérego warto$¢ zostata ustalona na podstawie
sredniej wartosci cen akcji BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2018 roku. Tym samym nastgpito catkowite
rozliczenie premii za rok 2015 dla oséb zajmujgcych stanowiska majgce istotny wptyw na profil ryzyka
Banku.

Lista pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest sporzadzana z
uwzglednieniem wymogéw Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczeg6towego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach oraz Rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) NR 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajacego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wiasciwych kryteridow ilosciowych ustalania
kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytuciji
(Dz.U.UE L z dnia 6 czerwca 2014 r.).

Zmieniony

Decyzja Rady Nadzorczej 12 wrzesnia 2019 roku zostaly wdrozone zmiany w Regulaminie
przypisywania i wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzgdu BNP Paribas Bank
Polska S.A. oraz decyzjg Zarzgdu Banku z dnia 18 wrze$nia 2019 roku w Regulaminie przypisywania
i wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego osobom majgcym istotny wptyw na profil ryzyka innym
niz Czionkowie Zarzadu BNP Paribas Bank Polska S.A.Zmiana w Regulaminach dotyczyta
zwiekszenia funkcjonujgcego w Banku minimalnego progu, powyzej ktérego wynagrodzenie zmienne
podlega zasadom odroczenia i przypisywania w instrumencie finansowym z kwoty 50.000 zt. na kwote
150.000 zt. Wdrozone zmian byto poprzedzone analizg rozwigzan rynkowych w zakresie zastosowania

zasady proporcjonalnosci, przeprowadzonej wspdlnie z firmg EY.

Decyzjg Rady Nadzorczej 12 grudnia 2019 roku zostata wdrozona zmiana w Polityce wynagradzania
0s6b majgcych istotny wptyw na profil ryzyka BNP Paribas Bank Polska S.A., zgodnie z ktorg
wynagrodzenie zmienne przyznane po 1 stycznia 2020 roku w formie instrumentu finansowego, bedzie

przyznane w formie akcji banku, zastepujgc tym samym dotychczasowg forme, ktérg byty akcje
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fantomowe.

Nalezy zaznaczy¢, ze do wynagrodzen zmiennych wyptacanych za 2019 r. bedzie miata zastosowanie
Polityka obowigzujgca przed aktualizacjg, chyba Zze do 31 grudnia 2020 r. nastgpi wpisanie do rejestru
przedsiebiorcow warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku dokonywanego w celu

realizacji Programu motywacyjnego dla Oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

W odniesieniu do Os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku, ktérych stosunek pracy ustat w
2019 r., zastosowanie ma Polityka w dotychczasowym brzmieniu z dnia 1 stycznia 2017 r., chyba ze

ww. osoby zawrg z Bankiem porozumienie w sprawie stosowania do nich Polityki w nowym brzmieniu.

Celem powyzszych zmian (podwyzszenia limitu oraz zmiany instrumentu finansowego) byto wdrozenie
rynkowych rozwigzan w zakresie wynagrodzen dla kluczowych Pracownikow Banku (MRT). Nowe
rozwigzania majg wptyngé takze na zwiekszenie motywacji i satysfakcji z pracy, a takze zwiekszy¢
konkurencyjnos¢ Banku na rynku.
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