| FUNDACJA
' BNP PARIBAS

Zatgeznik do
Uchwaty nr 1 z dnla 18 czerwca 2020 1.

Sprawozdanie
z dziatalnosci Fundacji BNP Paribas
w okresie 01.01.2019 r.- 31.12.2019 .

.~

(sporzadzone na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 8 maja 2001 roku w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci Fundacji
~ Dz. U. nr 50 z dnia 8 maja 2001 r. poz. 529)

Warszawa, maj 2020

Fundacja BNP Paribas, ul. Kasprzaka 10/16, 01 — 211 Warszawa, zarejestrowana w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS
0000260224. NEP: 627 25 12 248. Fundacia jest organizacjg pozytku publicznego.
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{.  Dane Fundacji

1. Nazwa Fundacji: Fundacja BNP Paribas
2. Adres: ul. Kasprzaka 10/16, 01 - 211 Warszawa, lok. 320

Data rejestracji: 11 lipca 2006 r. w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Fundacja zostata wpisana - do Rejestru Stowarzyszer,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000260224

3. Nr REGON: 140616847

Rodzaj przewazajacej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 9499Z Dziatalnosc
pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nieklasyfikowana.

Nr NIP: 527 25 12 248

6. Rachunek bankowy: 57 2030 0045 1110 0000 0121 3810 w BNP Paribas Bank Polska S.A. przy ulicy
Kasprzaka 10/16 w Warszawie.

Organ nadzoru: Minister Edukacji Narodowej
Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

I.  Informacie o zatozeniu Fundacji

Fundacja zostata powotana uchwatg nr 119/5G/24/2006 z dnia 24 kwietnia 2006 roku w sprawie powotania
Fundacji BGZ i przyjecia statutu Fundacji. W dniu 29 maja 2006 roku sporzadzony zostat akt notarialny
Repertorium A pod nr 1976/2006. Fundusz zatozycielski wynosit 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych).
Czynnosci zwigzane z wpisem do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,
Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej zostaty zakoriczone w dniu 11 lipca 2006 roku.

Pierwsze posiedzenie Rady Fundacji odbyto sie w dniu 9 sierpnia 2006 r.

W dniu 5 lutego 2007 roku Fundacja otrzymata status organizacji pozytku publicznego (decyzja Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy).

W 2015 roku, w zwiazku z fuzja Banku BGZ i Banku BNP Paribas Polska, swojg dziatalnos¢ potaczyty
réwniez istniejace przy nich fundacje: Fundacja BGZ oraz Fundacja BNP Paribas. Fundacja BNP Paribas
zakoriczyta swoja dziatalno$¢ 15 maja 2015 r. Nowa organizacja zachowata ciggto$¢ dziatania i w sensie
formalnym stata sie spadkobiercg Fundacji BGZ (utrzymany zostat numer KRS wraz z cata historig w
rejestrze). Od 7 sierpnia 2015 r. do 29 marca 2019 r. nazywata sie ona Fundacja BGZ BNP Paribas.

Z dniem 29 marca 2019 r., w zwiazku z procesem rebrandingu Banku BGZ BNP Paribas i zmiang nazwy na
BNP Paribas Bank Polska S.A. Fundacja zmienita swoja nazwe na Fundacja BNP Paribas.

fil.  Wiadze Fundacjl

Rade Fundacji stanowia:

e Przewodniczacy Rady: Przemystaw Gdariski - Prezes Zarzadu BNP Paribas Bank Polska SA,

e Cztonek Rady: Daria Gostkowska - Dyrektor Wykonawczy Obszaru Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
BNP Paribas Bank Polska S.A., powotana z dniem 17 lipca 2019

e Czlonek Rady: Katarzyna Romaszewska-Rosiak - Dyrektor ds. Projektu Integracji. BNP Paribas Bank
Polska S.A.,

strona 3z 19



e (ztonek Rady: Dariusz Maciotek ~ Dyrektor Zarzadzajacy Pionu Komunikacji i Marketingu, BNP Paribas
Bank Polska S.A,

e (Cztonek Rady: Jean-Jacques Goron - Dyrektor Wykonawczy BNP Paribas Foundation.

Z dniem 31 maja 2019 przyjeto rezygnacje Magdaleny Legeé - Dyrektor Wykonawczej Obszaru
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, BNP Paribas Bank Polska S.A. z cztonkostwa w Radzie Fundacji BNP
Paribas.

W sktad Zarzadu Fundacji wchodzg;

e Prezes Zarzadu: Kinga Panczyszyn-Liskiewicz - Menedzer ds. projektéw spotecznych w Fundacji BNP
Paribas, z dniem 11 wrzesnia 2019 zostata powotana na funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji BNPP

e (Cztonek Zarzadu: Andrzej Zgbek - Dyrektor Biura Klientéw Kluczowych. BNP Paribas Bank Polska S.A.

Cztonkowie Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji bedacy jednoczesnie pracownikami BNP Paribas Bank Polska
S.A. petnig swoje funkcje spotecznie. Prezes Zarzadu Fundacji jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu.

V. Realizacja celdw statutowych Fundac]

Misjq Fundacfi BNP Paribas jest odpowiedzialne inwestowanle w ludzi, pomysty | projekty. Poprzez
prowadzenie i wspieranie nowatorskich inicjatyw w dziedzinie edukacji, kultury i solidarnosef spotecznej
- nspirujemy oraz tworzymy stymulujqee warunki rozwofu, by wspdlnie budowad spoteczeristwo
obywatelskie.

Celami statutowymi Fundacji sa:

1. prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w tym podejmowanie i wspieranie
inicjatyw w zakresie rozwoju edukacji, nauki, kultury, pomocy spotecznej,

2. wspieranie | propagowanie inicjatyw stuzacych podnoszeniu poziomu edukacyjnego spoteczeristwa, w
szczegélnosci wyrdwnywanie szans rozwoju intelektualnego, edukacyjnego i zawodowego
utalentowanej mtodziezy z réznych $rodowisk, pochodzacej z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz regionéw o niskim potencjale gospodarczym,

3. wspieranie idei wolontariatu pracowniczego oraz popularyzacii tej formy w Srodowisku bankowym i
finansowym,

4. wspieranie dziatalnosci wspomagajace; ronéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczodci wéréd
oséb mtodych.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe przedsiewziec objgtych celami Fundacji,

2. przyznawanie i finansowanie stypendiéw, nagrdd, wyréznieri oraz innych form wspierania nauki

mtodziezy pochodzacej ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu wyréwnania

szans ich rozwoju edukacyjnego i zawodowego,

wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe instytucji i organizacji edukacyjnych oraz naukowych,

wspieranie finansowe inicjatyw kulturalnych, majacych na celu zwiekszenie dostgpu spoteczeristwa

do débr kultury,

5. inicjowanie i realizacje projektéw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w szczegdlnosci
na rzecz ekologii, ochrony zwierzat i badar naukowych,

6. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy zaréwno rzeczowej, jak i finansowej na rzecz
podmiotéw (oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej),

> w
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zajmujacych sie waznymi botrzebami spotecznymi, prowadzacymi dziatalno$¢ jako organizacja
pozarzadowa.

+ . Fundacja nie wspiera os6b indywidualnych.

V. Finansowanie dziatalnodci Fundagji

e W okresie sprawozdawczym Fundacja BNP Paribas otrzymata kwote 3.239.973,29 zt (stownie: trzy
miliony dwiescie trzydziesci dziewie¢ tysiecy dziewigéset siedemdziesiat trzy ztote, 29/100), w tym:

a. darowizna z BNP Paribas Bank Polska S.A. w wysoko$ci 2.970.465,00 zt (stownie: dwa
miliony dziewieéset siedemdziesiat tysiecy czterysta szesédziesiat pigé ztotych 00/100) na
cele statutowe

b. darowizna z grupy BNP Paribas na realizacj¢ programu dla uchodZcéw w wysokosci
204.695,00 zt (stownie: dwiescie cztery tysigce szeséset dziewigcdziesigt pie¢ ztotych
00/100)

c. darowizna inne wptaty na realizacje celdw statutowych 49.272,64 zt (stownie: czterdziesci
dziewie¢ tysiecy dwiescie siedemdziesiat dwa ztote 64/100) :

d. $rodki pochodzace z wptat 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz darowizn od
0s6b fizycznych za rok 2018 w wysokosci 13.083,10 zt (stownie: trzynascie tysigcy
osiemdziesiat trzy ztote 10/100)

e. inne wptaty od oséb prywatnych w tacznej kwocie 2.457,55 zt (stownie: dwa tysigce
czterysta pigcdziesiat siedem ztotych 55/100)

e Przychody finansowe (w catym okresie obrachunkowym) wyniosty 11.598,39 zt (stownie: jedenascie
tysiecy pieéset dziewieédziesigt osiem ztotych 39/100)

e tacznie przychody Fundacji w 2019 roku stanowity kwote 3.251.571,68 zt (trzy miliony dwi‘es;cie
pieédziesiat jeden tysiecy pieéset siedemdziesiat jeden ztotych 68/100).

e W okresie sprawozdawézym Fundacja wydatkowata ogétem kwote 3.051.501,02 zt (stownie: trzy
miliony piecdziesiat jeden tysiecy pieéset jeden ztotych 02/100), w tym:

a. na bezposrednie wsparcie zadan, o ktérych mowa ponizej, kwote 2.706.369,02 zt (stownie:
dwa miliony siedemset sze$¢ tysiecy trzysta szesédziesigt dziewigc ztotych 02/100), co
stanowi 88,7 % ogdtu poniesionych wydatkow,

b. na pokrycie kosztéw administracyjnych dziatalnosci statutowej kwote 345.132,00 zt
(stownie: trzysta czterdziesci pieé tysiecy sto trzydziesci dwa ztote 00/100), oraz 101,82 zt
(stownie: sto jeden ztotych 82/100) kosztéw finansowych co stanowi 11,3% ogo6tu
poniesionych wydatkdw.

Fundacja BNP Paribas prowadzi kampanie informacyjna na rzecz uzyskania 1% tylko wéréd pracownikéw
BNP Paribas Bank Polska S.A. Fundacja nie prowadzi kampanii publicznej.

Srodki uzyskane z wptat 1% podatku dochodowego za 2018 r. Fundacja przeznaczyta na realizacje
programu stypendialnego Klasa, w szczegblno$ci, na koszty zwiazane ze wsparciem absolwentéw
programu. :

Nadwyzka przychodéw nad kosztami w 2019 r. wyniosta 200.070,66 zt (dwiescie tysiecy siedemdziesigt
ztotych 66/100)
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Struktura

datkédw Fund

iw2019 r.:

Program stypendialny Klasa.

1447.37858

Umowy ze szkotami partnerskimi

935.076,16

<C
% Inne koszty zwigzane z programem Klasa 265.800,42
h
Wsparcie dla Absolwentéw programu Klasa 246.500,00 - :
.. '5505
,pendlalny Agrotalenty 133.840,00}
PrOJekt Bankow dLa Edukaqt Flnans WEj
Miodziezy BAKCYL 800
Konkurs Droga na Harvard 20.000,00|
5000000
90000,00]
S 3,28
- 10.000,00
- 4994,00| 1
1204.695,00
12002666
~91.300,00
- 30,37
100.107,48 '
- 24169550|

-17380,00
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S

Wykres 1. Struktura wydatkéw Fundacji w 2019 (opracowanie wtasne)

SOLIDARNOSE
SPOLECZNA
31%

EDUKACIA
55%

KULTURA
3%

INNE/

11%

Vi, Opis dziatalnodel statutowe] w 2019 roku

W 2019 r. Fundacja realizowata swoje cele statutowe poprzez podejmowanie dziatari spotecznie
uzytecznych z zakresu edukacji, kultury i solidarnosci spotecznej. Fundacja prowadzita programy autorskie
i wtasne inicjatywy, a takze wsplerata merytorycznie i finansowo dziatania innych organizacji.

Priorytety Fundacji w 2019 r.

1. Wzmacnianie wptywu Fundacji w obszarze edukacji:

e adaptacja programu stypendialnego Klasa do reformy systemu edukacji,

e wzmachianie wspétpracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw Programu Klasa i Wsparue rozwoju
organizacji,

e rozwdj programdw stypendialnych Agrotalenty | Wiedza do potegi,
e rozwdj drugiej edycji programu edukacyjnego Grupy BNP Paribas Dream Up

2. Wzmacnianie komunikacji zewnetrznej Fundacji, szczegdlnie komunikacji w social media.
Dziatania Fundacji w 2019 r.:
|. EDUKACIA:

a) Programy stypendialne - wyréwnywanie szans rozwoju intelektualnego, edukacyjnego
' i zawodowego utalentowanej mtodziezy z réznych Srodowisk:

o kontynuacja programu stypendialnego Klasa,
o kontynuacja programu Agrotalenty.
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b) Edukacja finansowa - wspieranie edukacji finansowej i rozwoju przedsiebiorczosci:

e}

koordynacja projektu Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy BAKCYL w BNP Paribas
Bank Polska S.A,

c) Projekty partnerskie:

o
O

wspotpraca z Harvard Club of Poland w ramach Konkursu Droga na Harvard,
Wspétpraca z Towarzystwem Przyjaciét Stezycy przy programie edukacji jezykowej English
Club,

Il. KULTURA: podejmowanie i wspieranie dziatal na rzecz zwigkszania -dostepu i partycypacji
spoteczeristwa w kulturze, rozwijanie aktywnosci Fundacji w dziedzinie wspierania oraz promowania
kultury i sztuki:

o

wsp6tpraca z Filharmonig Narodowa w ramach programu edukacyjnego ,Spotkania z
Muzyka”,

wspétpraca z Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN w obszarze edukagji
antydyskryminacyjnej,

I11. SOLIDARNOSC SPOLECZNA: budowa kapitatu spotecznego w lokalnych $rodowiskach, dziatania na rzecz
grup defaworyzowanych, wykluczonych spotecznie i znajdujacych sig trudnej sytuacii:

e}
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wspieranie rozwoju, edukacja muzyczna oraz integracja spoteczna dzieci i mtodziezy
pochodzacych z réznych $rodowisk, zamieszkujacych warszawskg Prage - program
,Dream up” Grupy BNP Paribas,

program tutorsko-stypendialny Wiedza do potegi” dla mtodziezy uchodZczej w
partnerstwie z Fundacjg Ocalenie,

wspétpraca z wybranymi, eksperckimi organizacjami spotecznymi przy realizacji
spotecznie uzytecznych projektéw w ramach celdw statutowych,

pomoc charytatywna dla pracownikéw BNP Paribas Bank Polska SA. dotknletych
powaznymi zdarzeniami losowymi,

wspieranie idei wolontariatu w strukturach Banku, oraz poza nim, jako narzgdzia realizacji
zadann z zakresu solidarnosci spotecznej, wspieranie aktywnosci i dobrych praktyk
pracownikéw Banku w ramach programu wolontariatu pracowniczego,

rozwé] w BNP Paribas Bank Polska programu Wspieram caty rok, polegajacym na
dobrowolnych odpisach od pensji na wazne cele spoteczne (payroll), ktdry angazuje
pracownikéw Banku w systematyczng pomoc organizacjom spotecznym,

aktywnos$¢ Fundacji w koalicjach, komisjach oraz wspétpraca z innymi organizacjami



AD. | EDUKACIA

a) Programy stypendialne

1. Program stypendialny Klasa

Klasa to dtugofalowy, autorski program stypendialny realizowany od 2003
roku przez Fundacje BNP Paribas w partnerstwie z 5 liceami - VII LO im.
I. Stowackiego w Warszawie, XIV LO im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,
| LO im. B. Nowodworskiego w Krakowie, IIl LO im. Marynarki Wojennej RP
w Gdyni oraz XllI LO w Szczecinie. Program daje szansg rozwoju
naukowego i spotecznego zdolnym uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Dotychczas wsparcie w ramach programu otrzymato
770 mtodych talentdw z catej Polski.

Gtéwne elementy programu:

o 5-letnie stypendium: 4 lata wsparcia w trakcie nauki w liceum (w tym optata za catoroczne
zakwaterowanie w internacie i wyzywienie, komitet rodzicielski, podreczniki, comiesigczne
kieszonkowe w wys. 100 zt, wyjscia kulturalne, wycieczki szkolne, zajecia dodatkowe, stata opieka
wychowawcza, udziat w integracyjnym obozie jezykowym) oraz stypendium na | roku studiéw;

e dostep do nagréd stypendialnych oraz wieloletnie wsparcie (w tym wsparcie finansowe
Stowarzyszenia Absolwentow ,Klasa”),

e ,Mozesz na mnie Polega¢” - program zaangazowania spotecznego stypendystéw (wsparcie-
licealistéw w ich dziataniach wolontariackich oraz realizacji wtasnych projektéw prospotecznych).

Fundacja pokrywa koszty zwigzane z udziatem w programie kazdego stypendysty. Zakres | wysoko$¢
wsparcia jest przedmiotem uzgodnieri z liceami partnerskimi. Wspétpraca ze szkotami opiera sie na
partnerstwie. Fundacja zawiera z kazdg ze szkét umowe dotyczaca wsparcia uczniéw i ich rozwoju oraz
delegowania przez dyrektoréw szkét koordynatoréw/opiekunéw stypendystow.

Zasady rekrutacji stypendystéw:

« spetnienie kryteriéw naboru: wysoka $rednia ocen (min. 4,5), dochdd rodziny (max. 1.200 zt/os.
w miesigcu), pochodzenie z miejscowosdei do 100.000 mieszkaricéw, rekomendacja ze szkoty
macierzystej;

« ponadprzecietna motywacja i zaangazowanie spoteczne (np. wolontariat);

e zasady zgodne z regulaminem programu i procedurami naboru (wstgpna kwalifikacja, posiedzenie

komisji, rekrutacja do szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami od$wiatowymi), kandydaci
do programu przyjmowani sg zgodnie z zasada regionalizacji.

Rozwdj programu stypendialnego Klasa

W 2019 roku koncentrowalisSmy sie na zmianach w systemie edukacji (reforma szkolnictwa) i
dostosowaniu do nich dziatari Fundacji. Zauwazyllsmy takze potrzebe ewaluacji dotychczasowych dZIa{an
by lepiej zrozumieé stypendystéw i wyj$¢ im naprzeciw. Aby odpowiedzie¢ na te wyzwania:

e - PrzeprowadzilisSmy rekrutacje do programu dla podwdjnego rocznika. W sumie zgtosito sig¢ 109
kandydatéw ~ 58 z gimnazjéw i 51 ze szkét podstawowych.
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e ZorganizowaliSmy warsztaty wzmacniajgce dla stypendystdw w ich szkotach partnerskich. W
kilkugodzinnych zajeciach prowadzonych przez psychologa, wzieli udziat uczniowie klas 1 i 2. Ich
celem byto wzmocnienie kompetencji spotecznych stypendystéw, pozwalajacych im na tworzenie
relacji w szkole i internacie, a takze pomoc w odnalezieniu sie w nowym S$rodowisku z dala od
domu.

e Przygotowali$my materiaty do systematycznej ewalvacji programu Klasa, pozwalajace m.in.
$ledzi¢ efekty projektu, monitorowad, jak postrzegaja nasze dziatania stypendysci i jak dowiaduja
sie 0 programie. Ewaluacja sktada sie z kilku etapéw: formularza dla kandydatéw, ankiety dla
uczniéw i rodzicéw/opiekundw po 1, 2, 3 i 4 klasie liceum, ankiety dla absolwentdw po pierwszym
i ostatnim roku studidéw.

Fundusz grantowy dla stypendystéw i Absowlentéw Programu Klasa

W 2019 roku Fundacja wsparta Stowarzyszenie Abolwentéw ,Klasa” w uruchomieniu funduszu grantowego
na projekty naukowe, kulturalne, spoteczne i biznesowe stypendystéw i absolwentdéw, ktére od tego
momentu jest operatorem funduszu. W 2019 roku S cztonkow Stowarzyszenia ztozyto 10 projektéw
grantowych, Komisja zdecydowata sie ha nagrodzenie 4 z nich. Na fundusz grantowy Fundacja przekazata
tacznie 64.000 zt (stownie: szesdziesiat cztery tysiace ztotych 00/100)

2. Program stypendialny Agrotalenty

O0d 2012 r. Fundacja wspiera edukacje rolnicza w Polsce poprzez realizacj¢ programu Agrotalenty
kierowanego do mtodych talentéw zainteresowanych rolnictwem i rozwojem obszaréw wiejskich, ktéry
jest efektem wspétpracy Fundacji BNP Paribas, instytucji o$wiaty oraz ekspert6éw i klientéw Banku BNP
Paribas. Gtéwnym partnerem tego projektu jest Szkotg Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Dziatania podejmowane w ramach programu, to:

e stypendia dla laureatéw Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych (OWIiUR) - roczne stypendia
motywacyjne dla 40 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i studentow I roku,

e stypendia pomostowe dla 10 najlepszych studentéw kierunkéw rolniczych w ramach programu
Stypendia Pomostowe Fundacji Edukacyjnej Przedsigbiorczosci i Polsko-Amerykariskiej Fundacji
Wolnosci, /

e wsparcie finansowe organizatoréw Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz wspétpraca
Z 8 uczelniami wyzszymi.

Program skonstruowany zostat w taki sposdb, aby zacheca¢ i motywowa¢ do dalszej edukacji
najzdolniejszych uczniéw planujacych dziata¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Pierwszy etap
(stypendium dla laureatéw OWIiUR) ma charakter nagradzajacy i motywacyjny. Wielu stypendystow
wytonionych na tym etapie, po zakoriczeniu szkoty Sredniej decyduje sie na kontynuacje nauki na
specjalistycznych uczelniach wyzszych, gdzie rowniez moze liczy¢ na wsparcie Fundacji w ramach
programu Stypendia Pomostowe.

Stypendys$ci w 2019 roku

e 69 laureatéow OWIUR (z roku szkolnego 2018/2019: 19 ucznidéw i 13 studentdw oraz z roku
szkolnego 2019/2020 - 23 uczniéw oraz 14 studentéw),
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e 10 stypendystéw pomostowych

tacznie w 2019 r. Fundacja przeznaczyta 133.840,00 zt (stownie: sto trzydziesci trzy tysigce osiemset
czterdziesci ztotych 00/100) na 79 stypendiéw w-ramach programu Agrotalenty, w tym wsparcie
finansowe w kwocie 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) dla organizatoréw OWiUR.

b) Edukacja finansowa

1. Projekt Bankowcy dia Edukacii Finansowej Mtodziezy BAKCYL

Fundacja koordynuje w Banku ogélnopolski program Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy BAKCYL
organizowany przez Warszawski Instytut Bankowo$ci. Bank BNP Paribas Bank Polska jest partnerem
programu od jego powstania w 2013 roku. Obecnie uczestniczy w nim ponad 170 bankéw partnerskich.

W ramach programu BAKCYL wolontariusze, a na co dziei pracownicy Banku, wcielaja sie w role
nauczycieli, ktérzy przygotowuja mtodych ludzi do zarzadzania swoimi pienigdzmi teraz i w przysztosci.
Zadaniem wolontariusza jest przeprowadzenie minimum 4 lekcji w ciggu roku. W szkotach podstawowych
wolontariusze prowadza cykl dwdch lekcji dla klas 6-8: ,Twoje pieniadze” i ,0d oszczegdzania do
inwestowania”, a w szkotach ponadpodstawowych cykl 3 lekcji dla klas 1-4: ,Rynek finansowy - zaufanie
w biznesie”, ,Moje finanse - mysle przedsiebiorczo”, ,Madre inwestowanie”. Lekcje stanowia kompendium
wiedzy na temat finanséw mtodego cztowieka i przygotowuja go do dorostego zycia i Swiadomego
obywatelstwa.

W 2019 roku 95 wolontariuszy BNP Paribas Bank Polska S.A. przeprowadzito 209 lekcji dla 5 016 uczniéw.
Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekt wzrasta z roku na rok, w ciagu roku dotaczyto 26 nowych
wolontariuszy. '

Wiecej informacji: www.bakcyl.wib.org.pl.

Na realizacje projektu Bakcyl Fundacja przeznaczyta w 2019 r. kwote 28.500,00 zt (stownie: dwadziescia
osiem tysigcy pigéset ztotych 00/100).

¢) Projekty partnerskie '
1. Konkurs Droga na Harvard

W 2019 roku Fundacja BNP Paribas po raz trzeci zostata partnerem strategicznym ogélnopolskiego
projektu Droga na Harvard. ‘Celem inicjatywy realizowanej przez Harvard Club of Poland jest
przygotowanie mtodych ludzi do studiéw na Harvardzie i innych prestizowych uczelniach zagranicznych.
Pierwszym etapem jest Konkurs, podczas ktérego wybierani sg najzdolniejsi i najbardziej zmotywowani
kandydaci. Laureaci udajg sie w podréz do Bostonu, gdzie majg okazje pozna¢ Harvard oraz uczestnicza w
programie monitoringowym. W czasie jego trwania absolwenci Harvardu dziela sig¢ z nimi swoimi
doswiadczeniami, pomagajg zrozumie¢ wymagania, przygotowaé aplikacje oraz znaleZ¢ niezbedne
wsparcie finansowe.

Projekt Droga na Harvard zacheca do studiéw na Harvardzie takze tych kandydatéw, ktérych nie sta¢ na
studia i utrzymanie za granicg i pomaga im znalez¢ stypendia i wsparcie materialne. Idea projektu jest
spéjna z misja Fundacji BNP Paribas oraz koncepcjg programu stypendialnego Klasa, ktéry oferuje
utalentowanym i aktywnym absolwentom 8 klas szkét podstawowych z mniejszych miejscowosci oraz w
trudnej sytuacji zyciowej, szanse na rozwdj w prestizowych liceach partnerskich.

W 2019 roku w konkursie Droga na Harvard wzieto udziat ponad 1 500 os6b. Spo$réd nich wytoniono 16
laureatéw i 4 laureatéw nagrody gtéwnej, ktérzy w paZdzierniku mieli okazje osobiécie poznaé Harvard.
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“

Wiece] informacji: www.droganaharvard.pl

Na realizacje projektu Droga na Harvard Fundacja przeznaczy{a w 2019 r. kwote 20.000,00 zt (stownie:
dwadziescia tysiecy ztotych 00/100).

2. English Club

Projekt English Club, to wynik partnerstwa migdzysektorowego: zaangaZzowania firmy JMP Flowers - klienta BNP
Paribas Bank Polska, Fundacji BNP Paribas oraz lokalnej organizacji spotecznej - Towarzystwa Przyjacidt Stezycy, w
rozwd] edukacji Stezycy. W odpowledzl na potrzeby lokalnej spoteczno$el, od 2014 r. organizowane s3 tam zajgcia z
jezyka angielskiego dla uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych. W trakcie roku szkolnego uczniowie uczestnicza
w zajeciach e-learningowych, ktdrym towarzyszg tradycyjne lekcje oraz wycieczki tematyczne. Szczegélny nacisk
ktadziony jest na rozwijanie praktycznych umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych. Kazdego roku najbardziej
zmotywowani uczestnicy projektu majg szanse na udziat w letnim obozie jgzykowym. Celem inicjatywy jest
wyréwnywanie szans edukacyjnych mitodziezy poprzez stworzenie im mozliwosci doskonalenia kompetencii
jezykowych niezbednych w dalszej edukagji i pracy zawodowe]. Partnerstwo ma charakter dtugofalowy. Operatorem
projektu jest szkota jezykowa English Way School.

0Od 2014 roku ponad 120 uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum w Stezycy wzmocnito swoje praktyczne
kompetencje Jezykowe. W 2019 roku w zajeciach wzigto udziat 14 oséb, z czego 12 ukoficzyto kurs. 5 najbardziej
zmotywowanych uczniéw wzle{o udziat w obozle jezykowym, ktéry odbyt sie w dniach 24 czerwca - 3 lipca w
Supraslu.

Fundacja w 2019 r. przeznaczyta kwote 50.000,00 zt (stownie: piecdziesiat tysigcy ztotych 00/100) na realizacje
programu English Club.

1. Program Spotkania z Muzvka” Fitharmonii Narodowe]

BNP Paribas Bank Polska i Fundacja BNP Paribas wspétpracuja z Filharmonig Narodowsg od 2003 roku,
zaréwno w zakresie edukacji, jak i wspierania sztuki muzycznej jako waznej formy kultury wysokiej. Od
2011 roku Fundacja wspiera program ,Spotkania z Muzykg".

LSpotkania z Muzyka" umozliwiajg rozwdj kulturalny i zapewniajg dostep do sztuki wysokiej ponad 300 000
uczniéw z okoto 250 placéwek edukacyjnych w Polsce.

W kazdej ze szkét i przedszkoli bioracych udziat w programie odbywa sig cykl 10 specjalnych koncertow
prowadzonych przez profesjonalnych muzykdéw z Filharmonii. Prelegenci przekazujg mtodym stuchaczom
wiadomosci z zakresu form muzycznych, historii muzyki, biografii kompozytoréw, a takze informacje
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o budowie i tajnikach gry na instrumentach. Poprzez zapoznawanie uczniéw ze sztuka muzyczng
uzupetniajg | wzbogacajg ich edukacje.

W 2019 roku odbyto sie ponad 2000 spotkari dla ponad 300 000 uczestnikéw
Wie'cej informacji: www.fitharmonia.pl

Na realizacje programu ,Spotkania z Muzykg” Filharmonii Narodowej Fundacja przeznaczyta w 2019 r.
kwote 90 000,00 zt (stownie: dziewiecdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

2. Wspdtpraca z Muzeum Historii Zyddéw Polskich POLIN

Fundacja BNP Paribas od 2018 roku wspétpracuje z Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, wspierajac
oferte edukacyjna tej instytucji. W 2019 roku po raz drugi Fundacja wsparta organizacje warsztatow,
adresowanych do szkét i instytucji edukacyjnych, pt. ,Jak pigknie sie réznic¢”, na ktére przeznaczyta kwote
10 000,00 zt (stownie: dziesig¢é tysiecy ztotych 00/100). Podczas zajeé dzieci uczyly sie, ze réznice moga
by¢ bogactwem, z ktérego mozna czerpaé. W warsztatach wzigto udziat 50 pracownikéw Banku BNP
Paribas wraz ze swoimi dzie¢mi.

AD. [1l. SOLIDARNOSC SPOEECZNA

1. Program Dream Up

Dream Up to program edukacyjny Grupy BNP Paribas, zainicjowany,

koordynowany i finansowany przez Fondation BNP Paribas w Paryzu,

realizowany obecnie w 29 krajach. Program opiera si¢ na idei edukacji przez

aktywno$¢ artystyczng i skierowany jest do dzieci i mtodziezy ze $rodowisk

defaworyzowanych lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Poszczegélne

kraje (podmioty Grupy BNP Paribas) budujg w oparciu o nig wtasne projekty

zwigzane z réznymi formami aktywnosci artystycznej — m.in. $piew, taniec,
gra na instrumentach.

W ramach programu, Fundacja BNP Paribas, organizuje zajecia muzyczne z profesjonalistami oraz wspiera
rozwdj osobisty i spoteczny dzieci i mtodziezy na warszawskiej Pradze. Celem projektu jest powstanie
wieloletniej inicjatywy spoteczno-kulturalnej na mapie dzielnicy. We wrzes$niu 2018 roku ruszyta Il edycja
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Dream Up realizowana we wspétpracy z Centrum Promocji Kultury Praga-Potudnie, ktéra zakoriczy sie w
czerwcu 2020 roku.

Druga edycja programu rozpoczeta sie w sierpniu 2018 roku i jest kontynuacjg dziatari realizowanych w
ramach pierwszej edycji. W perspektywie trzech lat celem projektu jest integracja spoteczna dzieci i
mtodziezy z réznych $rodowisk oraz budowa praskiego zespotu muzycznego z mtodych amatoréw. W
projekt zaangazowano szesciu zawodowych muzykéw z doswiadczeniem pedagogicznym, ktdrzy prowadza
sze$¢ powstatych sekcji muzycznych: instrumentéw perkusyjnych, instrumentéw szarpanych,
instrumentdéw klawiszowych, instrumentéw smyczkowych , instrumentéw detych oraz sekcje wokalng.
Sekcje te taczg sie w jedng orkiestre — Praska Orkiestre Dream Up. odbywaja sie dwa razy w tygodniu i
zaktadajg systematyczny udziat wszystkich uczestnikéw.

Realizacja projektu Dream Up w 2019 roku

W 2019 roku zajecia w Praskiej Orkiestry Dream Up
kontynuowato 60 os6éb. Wsrdd uczestnikdw zajgd
przewazaty dzieci z grup defaworyzowanych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkate na
terenie dzielnic Pragi-Potudnie i Pragi-Pétnoc.

Poza udziatem w bezptatnych zajeciach muzycznych,
naukg gry na instrumentach i $piewu, uczestnicy projektu
wzieli udziat w koncertach w Filharmonii Narodowej oraz
innych dziataniach Centrum Promocji Kultury.

W 2019 r. Fundacja przeznaczyta 4 994 zt (stownie: cztery
tysigce dziewieéset dziewieédziesigt cztery ztote 00/100) na
dziatania uzupetniajagce w ramach programu Dream Up.

2. Program tutorsko-stypendialny Wiedza do Potegl”

W 2018 roku Fundacja BNP Paribas wraz z Fundacjg Ocalenie uruchomity program Wiedza do Potegl
majacy na celu pomoc mtodziezy uchodZczej w kontynuacji nauki w nowym miejscu oraz w odnalezieniu
sig w polskim systemie edukacyjnym. Uczestnicy programu korzystajg ze wsparcia udzielanego przez
specjalnie przygotowanych przez Fundacje Ocalenie tutoréw-wolontariuszy, a najbardziej potrzebujacy
otrzymujg stypendium finansowe. Te dziatania majg doprowadzi¢ do ukonczenia przez mtodziez
rozpoczetego etapu ksztatcenia lub ukoriczenia go z lepszymi wynikami. W 2019 roku programem objetych
byto 45 mtodych uchodZcéw pochodzacych z mi.in. Ukrainy, Czeczenil oraz Iraku, ktérym pomagato 19
wolontariuszy.

Od 2019 roku program realizowany jest w ramach migdzynarodowej inicjatywy Grupy BNP Paribas na
rzecz rodzicéw w Europie.

Dtugofalowe partnerstwo

Fundacja BNP Paribas wspétpracuje z Fundacjg Ocalenie od 2016 roku. Poczatkiem wspétpracy byt projekt
Global Challenges Local Solutions koordynowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce, ktérego
celem byta bezposrednia pomoc uchodzcom w zaspokojeniu podstawowych potrzeb oraz wsparcie procesu
ich adaptacji do nowe] rzeczywistosci i Srodowiska. W 2017 roku fundacje kontynuowaty wspétprace
koncentrujac sie na kwestiach zwigzanych z integracjg oraz problemami mieszkaniowymi.

Wiecej informacji: www.ocalenie.org.pl www.refugees-welcome.pl.

Fundacja w 2019 r. przeznaczyta na program .Wiedza do potegi” kwote 204.695,00 zt (stownie: dwiescie
cztery tysigce sze$éset dziewieédziesiat pig¢ ztotych 00/100). Srodki te zostaty przekazane Fundacji BNP
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Paribas przez Grupe BNP Paribasjako dotacja w ramach inicjatywy Grupy na rzecz uchodZcéw w Europie.

2. Wspélpraca z organizaciami spotecznymi

Wspétpraca oraz partnerstwa z innymi organizacjami spotecznymi nawigzywane sa w ramach celow
statutowych. W 2019 roku Fundacja wspotpracowata z nastepujgcymi organizacjami:

» Fundacja FLOW Ludzi Otwartej WyobraZni - partnerstwo przy ogélnopolskim konkursie ,Poznajmy
sie”

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji

Fundacja Alivia

Stowarzyszenie mali bracia Ubogich

Forum Darczyricéw w Polsce

Stowarzyszenie Nasza Ziemia

Fundacja taka

Klub Lions Warszawa

Inne: Stowarzyszenie Dobra Wola, Fundacja Anioty Slaskie, Hospicjum Onkologiczne $w. Krzysztofa,
Stowarzyszenie Studentow SGH,

Na cele zwigzane ze wsparciem organizacji spotecznych Fundacja przeznaczyta w 2018 r. kwote 133 000
zt (stownie: sto trzydziesci dziewigd tysiecy ztotych 00/100).

4, Wsparcie pracownikéw BNP Paribas Bank Polska SA.

Na wsparcie dla pracownikéw, ktérzy zostali dotknieci przez powazne zdarzenia losowe Fundacja
przekazata taczng kwote 17.380,00 zt (stownie: siedemnascie tysigcy trzysta osiemdziesigt ztotych
00/100), udzielajac pomocy 8 osobom: w tym dzieciom 3 pracownikéw. Wsparcie ma charakter
jednorazowy (interwencyjny) lub dtugofalowy (stypendium).

5. Wolontariat pracowniczy ~ Mozesz na mnie polegad”

,Mozesz na mnie polegac” to motto programu wolontariatu pracowniczego w BNP Paribas Bank Polska
S.A, koordynowanego przez Fundacje BNP Paribas i Biuro Spotecznej Odpowiedzialnosci biznesu w Banku.
Program realizowany jest systemowo - obejmuje edukacje, tworzenie réznorodnych mozliwosci dziatania
oraz merytoryczne i finansowe wsparcie inicjatyw pracownikéw Banku.

Kazdemu pracownikowi przystuguja 2 dni wolne od pracy na dziatania wolontariackie w ciggu roku. Moze
on zaangazowac sie w wolontariat indywidualny (dziatania o charakterze kompetencyjnym, akcyjnym na
rzecz wybranej przez organizacji spotecznej, a takze udziat w projekcie BAKCYL - Bankowcy dla Edukacji
Finansowej Mtodziezy koordynowany przez Warszawski Instytut Bankowosci), oraz zespotowy (dziatania

. . organizowane przez grupe pracownikéw z inicjatywy wtasnej oraz w ramach
realizacji projektéw koordynowanych przez Biuro Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu i Fundacje BNP Paribas).

W 2019 roku 4 872 bankowych wolontariuszy przepracowato 31 126 godzin, w
tym:

e 310 pracownikéw witaczyto si¢ w wolontariat indywidvalny i wsparto
wybrang przez siebie organizacje spoteczng,

e 95 wolontariuszy przeprowadzito 209 lekcji dla prawie 5 016 uczniow w
ramach projektu BAKCYL,
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e 174 wolontariuszy zrealizowato 34 autorskie projekty adresowanych dia blisko 20 000
beneficjentéw w ramach VI edycji Konkursu na Projekty Wolontariackie (konkurs grantowy dla
pracownikéw Banku z catej Polski). Inicjatywy te zostaty wytonione sposréd 70 nadestanych
wnioskéw. Zwyciezcy Konkursu otrzymujg $rodki na realizacje swoich pomystéw na pomoc
spoteczng w srodowiskach w ktérych zyja i pracujg oraz merytoryczne wsparcie Fundacji i Biura
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Od 2011 roku ponad 600 pracownikéw zrealizowato 124
autorskie projekty wolontariackie we wspétpracy z lokalnymi organizacjami.

e 400 pracownikéw Bankéw wraz z rodzinami i przyjaciétmi przy wspétpracy z Fundacjq Nasza
Ziemia | pod patronatem Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych posprzatato 8 lesnych
lokalizacji w Polsce znajdujacych sig w okolicach Warszawy, Krakowa, Rudy Slaskiej, Olsztyna,
Lublina, Wroctawia, Poznania i Gdariska w ramach akeji eko-wolontariatu #TrashChallenge.

e Rekordowa liczba ok. 3 300 pracownikéw zaangazowata si¢ w
ogélnopolska akcje spoteczng Szlachetna Paczke przygotowujac
paczki dla ponad 100 ubogich rodzin. W 201S roku Bank
kontynuowat strategiczng wspétprace ze Stowarzyszeniem
Wiosna odpowiedzialnym za akcje. W Banku, 100 specjalnie
przygotowanych do tej roli lideréw - pracownikéw koordynowato
prace swoich zespotédw. Kazda z grup odpowiedzialnych za
stworzenie paczki, otrzymata finansowe wsparcie w wysokosci
1000 ztotych, ktére mogli przeznaczyé na dofinansowanie zakupu
produktéw do przygotowywanych paczek lub na dziatania
logistyczne.

Fundacja BNP Paribas odpowiada réwniez za organizacje corocznych akcji spotecznych angazujacych
pracownikéw Banku:

e Akcja ,Krwinka” - Coroczna akcja krwiodawstwa organizowana jest przez Fundacje od 2011 roku
w ramach kampanii , Twoja krew, moje zycie” zainicjowanej przez Centrum
Krwiodawstwa. Zbidrke krwi kazdorazowo poprzedzajg dziatania
informacyjno-edukacyjne. Podczas akgji, kt6éra odbyta sig w maju i czerwcu
2019 roku, do krwiobuséw (mobilnych punktéw poboru) w pigciu
lokalizacjach Banku (Warszawa Kasprzaka, Warszawa Suwak, Warszawa
Inflancka, Krakéw Awatar oraz Centrum Operacyjne w Rudzie Slaskiej)
zgtosito sie az 233 pracownikéw, dzieki czemu udato sig zebraé ponad 63
litry krwi.

e  Akcja ,Dobre Kilometry” - Idea akcji Dobre Kilometry jest dziatalnos¢
dobroczynna, a takze zachecenie pracownikéw Banku do aktywnosci
fizycznej oraz integracja wokot wspdlnego celu. Przez miesige zliczajg oni
kilometry przemierzane podczas dowolnych sportéw: biegania, jazdy rowerem,

nordic walking, czy ptywania, aby wspdlnymi sitami pokonac okreslony dystans, nastgpnie
kilometry przeliczane sg na $rodki finansowe i przekazywane na wybrany przez uczestnikdw
wazny cel. Fundacja organizuje akcje corocznie od 2015 roku. W 2019 roku akcja Dobre Kilometry
rozgrywata sie na wewnetrznej platformie spotecznosciowo-grywalizacyjnej Banku. Dzieki aplikacji
-Fitgbe mozna byto zlicza¢ kilometry zdobyte przez pracownikéw, Sledzié liczbe uczestnikéw i ich
zaangazowanie. Pracownikom udato sie przeby¢ prawie 41 000 km i tym samym zebra¢ 14 000 zt
(stownie: czteranascie tysiecy ztotych 00/100). Zebrana kwota zostata przeznaczona na dwa cele.
12 000 zt (stownie: dwanascie tysiecy ztotych 00/100) przekazano Stowarzyszeniu Mali Bracia
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Ubogich, a 2 000 zt (stowﬁie: dwa tysigce ztotych 00/100) - Fundacji Hospicjum Onkologiczne $w.
Krzysztofa.

6. Program Wspieram caty rok

Dobrowolne odpisy od pensji (payroll) to proste i wygodne narzedzie filantropii indywidualnej
umozliwiajace zaangazowanie pracownikéw Banku we wspieranie waznych celdw spotecznych oraz
odpowiedZ na potrzeby organizacji pozarzadowych (systematyczne i przewidywalne wsparcie finansowe)
w Polsce. Od wrze$nia 2017 roku, w ramach programu Wspieram caty rok Fundacji BNP Paribas kazdy
pracownik Banku moze ztozy¢ deklaracje comiesiecznego odpisu od pensji okre$lonej przez siebie kwoty
dwa cele: Organizacje Roku, wybierana przez pracownikéw w corocznym
gtosowaniu lub na dodatkowe wsparcie stypendystéw programu ,Klasa”

Fundacji BNP Paribas. Darczyrica moze przekazywa¢ swoje wptaty na oba cele WSPIERAM

(po 50%) lub wskazaé jeden z nich. Catos¢ wptat przekazywana jest na

zadeklarowane cele. : e ® Q
e

W 2019 roku w programie uczestniczyto ponad 180 pracownikéw. e

Organizacja Roku - strategiczne partnerstwo

Pierwsza Organizacja Roku, ktéra wybrali pracownicy (na okres wrzesieri 2017
roku - grudzied 2018 roku) byto Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich”
opiekujace sie samotnymi osobami starszymi. Pod koniec 2018 roku
pracownicy Banku zadecydowali, ze beda wspiera¢ Fundacje Alivia, ktdra pomaga osobom chorym na
choroby nowotworowe.

CALY ROK

Dzieki kwocie uzbieranej w 2019 roku po raz kolejny stypendysci programu Klasa wezmg udziat w
tygodniowym wakacyjnym obozie zeglarsko-jezykowym, ktéry odbedzie sie latem 2020 roku.

Na obydwa cele pracownicy Banku zebrali ponad 59 000 zt (stownie: pig¢dziesiat dziewigc tysiecy ztotych
00/100)

7. Akbywno$e Fundacii w koaiit:gach, komisjach oraz wspétpraca z innymi organizacjami

W 2019 r. przedstawiciele Fundacji brali udziat w pracach:

o Kapituty Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych (od 2012 r.).

e Komisji programu Stypendiéw Pomostowych (od 2013 r.)

e Rady Projektu ,BAKCYL - Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy” (od 2013 r.)
o Komisji konkursowej ,Innowacyjny Klient Banku BNP Paribas” (od 2016 r.)

e Forum Darczyricéw (od 2009 r.)

Forum Darczyricéw w Polsce stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i badawczej w
zakresie materialnego. i niematerialnego wspierania dziatari spotecznie uzytecznych. Cztonkostwo
Fundacji BNP Paribas w Forum Darczyricéw to przede wszystkim potwierdzenie celowosci i przejrzystosci
prowadzonych dziatan. Stwarza ono tez mozliwosci aktywnego udziatu w pracach zwigzku, a przez to
wywieranie wptywu na ksztatt i rozwdj polskiego sektora organizacji pozarzadowych oraz podejmowanych
przez nie inicjatyw.

W 2019 roku Fundacja zostata po raz trzeci partnerem Ogélnopolskiego Forum Fundacji Korporacyjnych,
ktdre odbyto sie 17 pazdziernika w Warszawie, a cztonkowie zarzadu Fundacji i jej pracownicy aktywnie
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wzieli w nim udziat. Na ten cel Fundacja przekazata 16 000 zt (szesnascie tysiecy ztotych 00/100)

Wiecej informacji: http.//www forumdarczyncow.pl.

v

1.
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‘Pozostate informacie ¢ Fundacii:

Fundacja zatrudniata tacznie 3 pracownikéw etatowych: 1 pracownika etatowego w ciggu catego roku
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r., 1 pracownika etatowego w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2019
oraz 1 pracownika od 7 paZdziernika do 31 grudnia 2019 r. Dodatkowo Fundacja zatrudniata 1
pracownika na umowy zlecenia wspierajgcego administracyjnie Fundacje. £acznie na wynagrodzenia
Fundacja przeznaczyta kwote 242 181,55 (stownie: dwiescie czterdziedci dwa tysigce sto osiemdziesiat
jeden ztotych 55/100)

Fundacja korzystata z pomocy wolontariuszy przy organizacji zaréwno wtasnych akcji spotecznych, jak
i akcji partneréw spotecznych. Wolontariuszami byli pracownicy BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz
stypendysci i absolwenci programu stypendialnego Klasa.

Fundacja wspétpracuje z wolontariuszami-pracownikami BNP Paribas Bank Polska S.A. takze w
ramach programu wolontariatu pracowniczego w Banku.

Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek.

Fundacja nie nabyta obligacji ani nie objeta udziatéw w spétkach prawa handlowego.
Fundacja nie nabyta nieruchomosci.

Fundacja nie posiada $rodkéw trwatych.

Fundacja korzysta nieodptatnie z lokalu uzytkowego uzyczonego na podstawie umowy (nr AIN 000-
200081) przez BNP Paribas Bank Polska S.A. Uzyczajacy ponosi takze koszty i Swiadczenia zwigzane
z eksploatacjg przedmiotu uzyczenia.

Fundacja informuje 0 swojej dziatalnosci na stronach internetowych m.in. www.
bnpparibas.pl/fundacja,  www.bnpparibas.pl, www.ngo.bazy.pl,  www.forumdarczyncow.pl
www.mojestypendium.pl.

Kierunki dziatari Fundacji na rok 2020

1. Obchody 18. urodzin programu stypendialnego Klasa, jednego z najdtuzej dziatajgcych programdw
stypendialnych w Polsce.

2.

= wzmocnienie w komunikacji zaréwno wewnetrznej, jak i zewnetrzngj,

= organizacja wakacyjnego obozu zeglarskiego dla stypendystéw programu,

= wzmocnienie zaangazowania pracownikéw Banku BNP Paribas w program,

Wzmacnianie wolontariatu  pracowniczego w ramach inicjatywy Grupy BNP Paribas

,1 milion hours 2 he{p”

= wzmocnienie wolontariatu kompetencyjnego wéréd pracownikéw Banku BNP Paribas,

= przystapienie do Koalicji Liderzy Pro Bono zrzeszajacej osoby zarzadzajace firmami i znaczacymi
organizacjami w Polsce, ktérych celem jest propagowanie idei wolontariatu wsréd pracownikéw,

= - wzmocnienie komunikacji dotyczacej mozliwosci zaangazowania sie w wolontariat,
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Opracowano w siedzibie Fundacji BNP Paribas, Warszawa
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