1

¥ .

BNP PARIBAS

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | ZAROBKACH

Wazne!

Zaswiadczenie jest wazne miesigc od wystawienia. Nie mozemy uzna¢ dokumentow, ktére sg niekompletne lub nieczytelne.

Dane pracodawcy:

Nazwa pracodawcy:

Adres pracodawcy (ulica, numer budynku, numer
lokalu, kod pocztowy, miejscowosc):

NIP:

Telefon kontaktowy:

REGON:

Dane pracownika:

Nazwisko:

PESEL:

Imie:

Dane dotyczace wykonywanej umowy przez pracownika:

Zatrudniony od dnia:

Zajmowane stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy w ramach umowy:

Jest to:

na czas:

[ pierwsza umowa [ kolejna umowa

Rodzaj wykonywanej umowy:

L0 umowa o prace

kontrakt

O
O umowa zlecenia
O

umowa o dzieto

[] nieokreslony  [] okreslony, do dnia:

A — wypelhnij, jesli pracownik ma umowe o prace lub kontrakt:

1. Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze netto pracownika z ostatnich / ostatniego:

[0 3 miesiecy — dla umowy o prace / kontraktu z okresem zatrudnienia od 3 miesiecy

O 2 miesiecy - dla umowy o prace / kontraktu z okresem zatrudnienia od 2 miesiecy

[ 1 miesigca — dla umowy o prace / kontraktu z okresem zatrudnienia od 1 miesigca

wynosi:

12 miesiecy

waluta:

przed datg wystawienia zaswiadczen

ia):

wynosi:

waluta:

wystawienia

zaswiadczenia):

WYynosi:

waluta:

wystawienia

zaswiadczenia):

wynosi:

waluta:

. Kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia netto wyptaconych miesiecznie, kwartalnie i pétrocznie (suma za okres ostatnich

. Kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia netto wyptaconych jednorazowo (suma za okres ostatnich 12 miesiecy przed datg

. Kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia netto wyptaconych jednorazowo (suma za okres 13-24 miesiecy przed datg




B - wypehnij, jesli pracownik ma umowe zlecenie lub umowe o dzieto:

taczny dochéd netto pracownika za ostatnie 12 miesiecy:

WYnosi: waluta:

C - wypehnij w przypadku kazdego rodzaju wykonywanej przez pracownika umowy:

Powyzsze dochody obcigzone sa:

— tytutami egzekucyjnymi w kwocie: [] Nie [ Tak (podaj kwote): waluta:
— spfatg kredytow lub pozyczek (rata w kwocie): [1 Nie [] Tak (podaj kwote): ‘ waluta: I:I

Informacje o pracowniku i pracodawcy:

Pracownik:

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy: [0 Ne [ Tak
— przebywa na urlopie macierzynskim, tacierzynskim lub rodzicielskim: 0 Nie [ Tak
— przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 kolejnych dni: [0 Ne [ Tak
— przebywa na urlopie wychowawczym lub bezptatnym powyzej 30 kolejnych dni: [J Ne [ Tak
Pracodawca jest w stanie:

— upadtosci: 0 Nie [ Tak
— likwidagiji: [1 Nie [ Tak
— postepowania naprawczego: ] Nie [ Tak

Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze rozumiem odpowiedzialno$¢ karng za zatajenie prawdy lub podanie nieprawdy w tym zaswiadczeniu. Potwierdzam,
ze wszystkie informacje w tym dokumencie sg prawdziwe i petne.
Podstawa prawna: art. 297 Kodeksu karnego.

Data wystawienia zaswiadczenia:

Czytelny podpis oraz nazwa stanowiska osoby upowaznionej do wystawienia
zaswiadczenia




