
 

 

 

Porozumienie ze związkami zawodowymi w sprawie zasad zwolnień 
grupowych 

 

raport bieżący nr 39/2020 
data sporządzenia: 18 grudnia 2020 r. 

 

Zarząd BNP Paribas Bank Polska S.A. („Bank”), w nawiązaniu do raportu bieżącego nr 37/2020 

z dnia 25 listopada 2020 r., informuje, że w dniu 18 grudnia 2020 r. sfinalizowane zostały 

negocjacje z organizacjami związkowymi działającymi w Banku i zawarte zostało porozumienie 

w sprawie zasad przeprowadzenia zwolnień grupowych („Porozumienie”). Strony Porozumienia 

ustaliły, iż zwolnienia grupowe przeprowadzone zostaną w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 

grudnia 2023 r. i obejmą nie więcej niż 800 pracowników Banku. 

Strony Porozumienia uzgodniły także m.in. kryteria doboru pracowników, których umowy o pracę 

zostaną rozwiązane w ramach zwolnień grupowych, warunki uczestnictwa pracowników 

w programie dobrowolnych odejść oraz świadczenia, które będą przysługiwały pracownikom 

objętym zwolnieniami grupowymi, w tym: odprawy, dodatkowe odszkodowania, opiekę 

medyczną oraz program outplacement. 

Bank szacuje wysokość rezerwy restrukturyzacyjnej na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem zwolnień grupowych na ok. 41,4 mln zł. Rezerwa ta obciąży wyniki Banku 

w IV kwartale 2020 r. 

 

 

Podstawa prawna 

Art. 17 ust. 1 Rozporządzenia MAR 

 

 

 


