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CZLOWIEKA
Ttumaczenie dokumentu na jezyk polski.
Oryginalny dokument w j. angielskim dostepny jest
na stronie Grupy BNP Paribas:
https://group.bnpparibas/en/organization-
governance
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Oswiadczenie BNP Paribas w sprawie praw cztowieka

W ramach holistycznego podejscia do zréwnowazonego rozwoju Grupa BNP Paribas
opracowata nastepujgce oswiadczenie w celu zapewnienia poszanowania praw cziowieka
w obszarze, na ktéry ma wptyw:

Porozumienie w sprawie zasad dotyczacych praw cztowieka w Grupie BNP Paribas

BNP Paribas zobowigzuje sie do przestrzegania miedzynarodowych standardéw praw
cztowieka, okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka ONZ (w skfad ktorej
wchodzg: Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych), a takze uznaje podstawowe standardy pracy okreslone przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy.

Grupa BNP Paribas jest aktywnym czionkiem inicjatywy UN ,Global Compact” i popiera jej
zasady oraz wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych jako kompleksowe ramy
okreslajgce podejscie banku do odpowiedzialnego zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym
do ochrony podstawowych praw cziowieka.

Grupa BNP Paribas przestrzega przepiséw prawa miedzynarodowego i lokalnych wymogow
prawnych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Jezeli przepisy lokalne sg bardziej
rygorystyczne niz niniejsze oswiadczenie, BNP Paribas zobowigzuje sie do przestrzegania
lokalnych wymogéw. Jezeli jednak przepisy krajowe kolidujg z zasadami poszanowania praw
cztowieka zawartymi w niniejszym oswiadczeniu, BNP Paribas bedzie przestrzegac przepisow
lokalnych, jednoczesnie dgzgc do poszanowania i przestrzegania praw cztowieka okreslonych
w niniejszym dokumencie.

Zaangazowanie Grupy BNP Paribas w przestrzeganie praw cztowieka

Grupa BNP Paribas jest zaangazowana w ochrone i poszanowanie praw cztowieka, uznanych
na szczeblu miedzynarodowym, zapewnia poszanowanie tych praw we wszystkich swoich
dziataniach na terenie wszystkich krajow, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. BNP Paribas
zachowuje najwyzsze standardy etyczne we wszystkich kontaktach, zaréwno ze swoimi
pracownikami, przedsiebiorstwami wchodzacymi w sktad jego tancucha dostaw, klientami
oraz spotecznosciami lokalnymi. BNP Paribas wspiera ramy - ,Ochrona, poszanowanie,
naprawa”, okreslone przez Johna Ruggiego, specjalnego przedstawiciela Sekretarza
Generalnego ONZ ds. biznesu i praw cztowieka.

Zdaniem BNP Paribas gtbwna odpowiedzialno§¢ za ochrone praw cziowieka spoczywa
na panstwach i ich rzgdach. Grupa BNP Paribas jest swiadoma roli przedsiebiorstw
w zapobieganiu nieetycznym praktykom w tym obszarze. Z tego wzgledu BNP Paribas
przywigzuje duzg wage do przestrzegania praw cztowieka niezaleznie od stopnia
zaangazowania panstwa w wypetianie obowigzkow w zakresie poszanowania praw
cztowieka.

Odpowiedzialnos¢ korporacyjna wymaga od spotek podjecia staran, by ich dziatalno$é
nie prowadzita do bezposredniego przyczyniania sie do niekorzystnych skutkow dla praw
cziowieka Oczekuje réwniez by poprzez dziatalnosé zapobiegaty one lub tagodzity skutki
posrednie zwigzane ze swoimi produktami i ustugami oraz ich stosunkami gospodarczymi.

BNP Paribas jako dostawca ustug finansowych uznaje wlasng odpowiedzialno$¢ w zakresie
poszanowania praw cziowieka. W zwigzku z tym dazy do tego by nie by¢
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wspétodpowiedzialnym bezposrednio ani posrednio, za naruszanie praw cztowieka. Grupa
podejmuje szereg dziatan, aby ograniczy¢ ryzyko wystgpienia naruszen praw cziowieka
W swojej dziatalnosci gospodarczej i operacyjne;j.

Odpowiedzialnos¢ w obszarze wplywu Grupy BNP Paribas

W celu przestrzegania tych zasad BNP Paribas uwzglednia kwestie praw cztowieka w swoich
podstawowych zasadach zarzadzania i procesach operacyjnych, na ktore sktadajg sie relacje
z gtébwnymi interesariuszami:

. Pracownicy: Grupa BNP Paribas wspiera i szanuje godnosc¢ i prawa cztowieka swoich
pracownikéw za posrednictwem swojej zaangazowanej i odpowiedzialnej polityki w zakresie
zasobow ludzkich. Pracownicy takze powinni stosowac sie do standardéow praw cziowieka
i zapewnia¢ ich poszanowanie w codziennej pracy. W celu zapewnienia tego poszanowania
BNP Paribas opracowat Kodeks postepowania majgcy zastosowanie dla wszystkich
pracownikéw.

. Dostawcy i podwykonawcy: W celu zapewnienia, iz jego dostawcy nie stosujg
nieetycznych praktyk w zakresie praw cziowieka, Grupa BNP Paribas wymaga od nich
przestrzegania standardow praw cziowieka, zgodnie z zobowigzaniami, o ktérych mowa
w Deklaracji CSR dla dostawcow.

. Klienci: Grupa BNP Paribas oczekuje, ze jej klienci bedg zarzgdza¢ swojg dziatalnoscig
zgodnie z poszanowaniem praw cztowieka. W sektorach uznanych za szczegélnie wrazliwe
BNP Paribas opracowuje szczegdtowe zasady CSR obejmujgce kryteria dotyczgce praw
cztowieka. Ponadto, po przyjeciu zasad Equator Principles Grupa BNP Paribas przestrzega
szeregu standardow, ktére obejmujg aspekty dotyczgce praw cziowieka. Stuzg one do oceny
ryzyka i zarzgdzania ryzykiem spotecznym w zakresie finansowania projektow.

. Spotecznosci: Grupa BNP Paribas promuje najwyzsze standardy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatania majgce na celu zapobieganie tapownictwu, korupcji
i praniu brudnych pieniedzy. Zdaniem BNP Paribas zrownowazony rozwoj gospodarczy moze
wnies¢ pozytywny wkiad w szerszy dostep do podstawowych praw. Koncentrujgc sie
na zwiekszeniu integracji finansowej w spotecznosciach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢,
BNP Paribas dgzy do wniesienia wktadu w zrownowazony rozwo;.

Ciagte doskonalenie

Celem BNP Paribas jest ciggte doskonalenie w zakresie poszanowania praw cziowieka.
W zwigzku z tym Bank nieustannie dgzy do poprawy swiadomosci wewnetrznej i prowadzi
dziatania na rzecz lepszego przestrzegania standardéw praw cziowieka.

Jean-Laurent Bonnafé Francois Villeroy de Galhau

Wiceprezes ds. spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

cly L
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Dyrektor i Prezes Zarzadu
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Glosariusz

— Zasady Ruggiego

,Zasady Ruggiego” to wyniki prac Johna Ruggiego, specjalnego przedstawiciela Sekretarza
Generalnego ONZ ds. biznesu i praw czlowieka..

Celem jego prac jest ustanowienie zasad przewodnich dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej
i praw czlowieka, zgodnie z ramami ,Ochrona, poszanowanie i naprawa”.

1. ,Ochrona”: obowigzek zapewnienia przez panstwo ochrony przed naduzyciami w zakresie
praw cztowieka przez osoby trzecie, w tym przedsiebiorstwa, poprzez odpowiednig polityke,
przepisy i orzecznictwo.

2. ,Poszanowanie”: odpowiedzialnos¢ korporacyjna za poszanowanie praw cztowieka.

3. .Naprawa”: potrzeba zapewnienia ofiarom szerszego dostepu do skutecznych srodkéw
naprawczych, zaréwno sgdowych, jak i pozasgdowych.

— Inicjatywa UN ,Global Compact”

UN Global Compact to strategiczna inicjatywa w zakresie polityki, ktéra zwraca sie
do przedsigbiorstw o przyjecie, wspieranie i wprowadzanie w zycie, w obszarze, na ktéry maja
wptyw, zbioru podstawowych zasad w dziedzinie praw cziowieka, standardéw pracy, ochrony
srodowiska i walki z korupcjg. Dwie zasady dotyczace praw cziowieka to:

- ,Przedsiebiorstwa powinny popiera¢é i przestrzega¢ praw cziowieka przyjetych
przez spotecznos¢ miedzynarodowg”.

~Eliminowac¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme”.
—  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Wytyczne OECD to zalecenia skierowane przez rzgdy do przedsiebiorstw wielonarodowych.
Sag one zgodne z zasadami Ruggiego i potwierdzajg, ze poszanowanie praw cztowieka
jest $wiatowym standardem oczekiwanego postepowania dla przedsiebiorstw, niezaleznie
od zdolnosci panstw i/lub woli wypetniania swoich obowigzkéw w zakresie praw cztowieka.
Zgodnie z tymi wytycznymi przedsigbiorstwa powinny przestrzega¢ praw cztowieka uznanych
na szczeblu miedzynarodowym. Powinny one rowniez uwzglednia¢ wptyw na prawa cztowieka
poprzez podejmowanie srodkdéw stuzgcych identyfikacji, zapobieganiu i tagodzeniu
potencjalnych skutkow oraz naprawe skutkdw rzeczywistych.

— Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Miedzynarodowa Karta Praw Cziowieka to oficjalna nazwa nadana jednej rezolucji i dwém
traktatom miedzynarodowym ustanowionym przez ONZ, ktora skfada sie z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.
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Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka jest pierwszym i gtéwnym miedzynarodowym
oswiadczeniem, w ktérym pojawia sie termin ,prawa cziowieka’ i ktore okresla je
w 30 artykutach. Zostata ona ogtoszona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w Paryzu w dniu
10 grudnia 1948 r. ,jako wspdélny najwyzszy cel wszystkich ludoéw i wszystkich narodéw”
i ma uniwersalng wartos¢.

Wiecej informacji na stronie: https://www.unic.un.org.pl/dokumenty/deklaracja.php
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Jest to traktat wielostronny, ktéry zobowigzuje strony do poszanowania podstawowych praw
obywatelskich i politycznych oséb fizycznych i narodéw. Zostat podpisany w 1966 r. i wszedt

w zycie w 1976 r.

Wiecej informaciji na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU1977038016
7/T/D19770167L.pdf

Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych
Jest to traktat wielostronny, ktory zawiera niektore z najwazniejszych miedzynarodowych
przepisow prawnych ustanawiajgcych prawa gospodarcze, spoteczne i Kkulturalne.

Zostat podpisany w 1966 r. i wszedt w zycie w 1976 r.

Wiecej informacji na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU1977038016
9/T/D19770169L.pdf

Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Podstawowe standardy pracy to zasady, ktére chronig podstawowe prawa cztowieka

wszystkich pracownikéw. Zgodnie z deklaracjg MOP w sprawie zasad i praw w miejscu pracy
(1998 r.) okreslenie podstawowych standardéw pracy ma na celu:

wyeliminowanie wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej (konwencje 29 i 105),
- skuteczne zniesienie pracy dzieci (konwencje 138 i 182),
- wyeliminowanie dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i zawodu (konwencje 100 111),

- zapewnienie wolnosci zrzeszania sie i prawa do zbiorowych negocjacji (konwencje 87
i 98).
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