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INFORMACIA NA TEMAT POLITYKI WYNAGRADZANIA 0SOB MAJACYCH ISTOTNY
WPLYW NA PROFIL RYZYKA BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A. - 2020

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (CRR) ponizej przedstawiono informacje na temat polityki wynagrodzen za rok 2020.

W Banku obowigzuje ,Polityka Wynagradzania Osob Majgcych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka BNP Paribas Bank Polska S.A.”
(zwana dalej ,Politykg wynagradzania®), ,Regulamin Przypisywania i Wyptaty Sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkom
Zarzadu BNP Paribas Bank Polska S.A” oraz ,Regulamin Przypisywania i Wyptaty Sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego
Osobom Majgcym Istotny Wptyw Na Profil Ryzyka Innym Niz Cztonkowie Zarzgdu BNP Paribas Bank Polska S.A.” Powyzsze
regulacje stanowig dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Banku w odniesieniu do polityki i zasad
wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma znaczacy wptyw na profil ryzyka Banku.

Podstawowe zatozenia Polityki wynagradzania:

¢ Polityka Wynagradzania wspiera prawidliowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem, zapewnia, ze osoby zidentyfikowane
jako majgce istotny wptyw na profil ryzyka Banku nie bedg zachecane do podejmowania nadmiernego i nieadekwatnego
ryzyka.

e Polityka wynagradzania spetnia wymagania w stosunku do zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. 2017 poz. 637),
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia
instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgcej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (,Dyrektywie
CRD IV").

e Wynagrodzenie zmienne nie jest wyptacane z zastosowaniem konstrukcji czy metod majgcych na celu unikanie
stosowania zasad Polityki Wynagradzania i obowigzujacych przepiséw i regulacji.

e Wynagrodzenie wyptacane osobom majgcym istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest adekwatne, to znaczy
odzwierciedla ich wktad w realizacje celéw Banku, nakifad pracy oraz najlepsza praktyke rynkowg nagradzania oséb na
podobnych stanowiskach, przyjetg na rynku polskim, a takze uwzglednia odpowiedni stosunek wynagrodzenia statego
do wynagrodzenia zmiennego.

o Wynagrodzenie jest wyptacane w sposob niedyskryminujgcy zadnej kategorii pracownikdéw Banku, z zachowaniem prawa
do jednakowego wynagradzania za takg samg prace.

¢ Rada Nadzorcza odpowiada za zatwierdzenie Polityki Wynagradzania oraz zmian do niej, jak rowniez dokonuje okresowe;j
oceny wdrozenia i stosowania Polityki Wynagradzania w Banku.

o Komitet ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej wspiera Rade Nadzorczg w procesie zatwierdzania Polityki
Wynagradzania oraz oceny jej wdrozenia i stosowania w Banku, wydaje opinie i rekomendacje dotyczace wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu. Komitet ds. Wynagrodzen skfada sie z co najmniej trzech cztonkow. Komitet ds. Wynagrodzen zbiera
sie co najmniej raz w roku. W 2020 roku odbyly sie 4 posiedzenia Komitetu ds. i Wynagrodzen oraz jedno gtosowanie w
sprawie podjecia przez Komitet ds. Wynagrodzen decyzji w trybie obiegowym w dniu 3 listopada 2020 roku.

o  Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie indywidualnych wynikéw pracy oraz wynikéw Banku
jako catosci.

e Ocena indywidualnych wynikéw pracy danych osdb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku dokonywana jest po
uptywie kazdego roku w trakcie trwania okresu oceny. Ocena ta w szczegdlnosci uwzglednia coroczng ocene compliance
oraz ocene ryzyka, dokonywang zgodnie z odrebnymi przepisami wewnetrznymi.

e W celu stworzenia warunkéw zachecajgcych do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, co najmniej 50%
Wynagrodzenia Zmiennego przypisywane jest w formie Akcji Banku.

o Wynagrodzenie Zmienne wyrazone w formie Akcji Banku podlega okresowi retenciji, ktéry wynosi jeden rok.

e W celu przyjecia profilu ryzyka odpowiedniego dla dtugoterminowej strategii biznesowej Banku, a takze dostosowania
wynagrodzenia zmiennego do profilu ryzyka, osiggnietych wynikéw indywidualnych oraz wynikéw Banku, a takze
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zabezpieczenia przestrzegania zasady niewynagradzania za zte wyniki, Banku stosuje mechanizmy ex ante i ex post
stuzgce do oceny i korekty ryzyka i wynagrodzenia zmiennego.

e (Czes¢ nieodroczona wynagrodzenia zmiennego jest nalezna po dokonaniu oceny poziomu realizacji celéw przez
poszczegdlnych pracownikéw zidentyfikowanych jako majgcych wptyw na profil ryzyka Banku za dany okres oceny
i ustaleniu wartosci wynagrodzenia zmiennego. Cze$¢ odroczona wynagrodzenia zmiennego wyptacana jest po
zakonczeniu kazdego rocznego okresu rozliczeniowego przypadajgcego w trakcie danego okresu odroczenia i ustaleniu
zweryfikowanej kwoty wynagrodzenia zmiennego. Wysoko$é odroczonego wynagrodzenia zmiennego jest ustalana przy
uwzglednieniu okolicznosci, wskazanych w Polityce Wynagradzania, powodujgcych obnizenie jej wysokosci albo brak
mozliwosci nabycia prawa do wynagrodzenia zmiennego odroczonegdo.

e Czes¢ odroczona stanowigca co najmniej 40% wynagrodzenia zmiennego ustalana jest po zakonczeniu okresu oceny za
jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy czym wypfata nastepuje nie wczeéniej niz w ciggu 3 lat w réwnych rocznych
ratach ptatnych z dotu. W przypadku szczegdlnie wysokiego poziomu wynagrodzenia zmiennego (co najmniej 2 min zi),
odroczeniu podlega 60% wysokosci przypisanego wynagrodzenia zmiennego oraz mozliwe jest zastosowanie Okresu
Odroczenia wynoszgcego wiecej niz 3 lata (maksymalnie 5 lat).

e Po zakonczeniu kazdego rocznego okresu rozliczeniowego przypadajgcego w danym okresie odroczenia a takze po
zakonczeniu okresu retencji, dokonywana jest weryfikacja okolicznosci mogacych spowodowacC wstrzymanie,
ograniczenie (redukcje) lub odmowe wyptaty czesci odroczonej wynagrodzenia zmiennego.

e Osoby objete Politykg Wynagradzania zobowigzane sg do niekorzystania z wiasnych strategii hedgingowych lub
ubezpieczeh dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci, zwytgczeniem ubezpieczeh obowigzkowych
wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, ktére neutralizowatyby $rodki podejmowane w odniesieniu do tych oséb
w ramach realizacji Polityki Wynagradzania.

Zbiorcze informacje ilosciowe za 2020 rok dotyczace wysokosci wynagrodzenia (PLN) oséb objetych Polityka
Wynagradzania.

Przedstawione ponizej informacje o wynagrodzeniach zawierajg fgcznie wynagrodzenia state, zmienne oraz korzysci wyptacone
w 2020 roku pracownikom objetym Politykg Wynagradzania w 2020 roku. Kwoty podane ponizej przedstawiajg wynagrodzenia
0s0b za caty rok, bez wzgledu na czas sprawowania stanowiska objetego Politykg Wynagradzania Oséb Majacych Istotny Wptyw
na Profil Ryzyka BNP Paribas Bank Polska S.A..

W BNP Paribas Bank Polska S.A. nie byto pracownikéw, ktérych faczne wynagrodzenie wyptacone w roku 2020 przekroczyto
1000 000 euro.

W Zzadnym przypadku wynagrodzenie z odroczong wyptatg przyznane w 2020 nie wymagato korekty w oparciu o wyniki.

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje iloSciowe (tys. PLN) z podziatem na linie biznesowe.

W tym W tym W tym
Wynagrodzenia i wynagrodzenie wynagrodzenie Witym  wynagrodzenie
Obszar korzysci W tym zmienne za zmienneza  wynagrodzenie zmienne za Liczba 0séb
otrzymane wynagrodzenie state 2016 rok 2017 rok  zmienne za 2018 2019 rok
(wyptacone)w  wyptacone w 2020  (wyptaconew  (wyptaconew rok (wyptaconew  (wyptacone w
2020 roku roku 2020 roku) 2020 roku) 2020 roku) 2020 roku)
Funkcje wspierajace 40 692 387 27 977 430 397 294 1645 642 3368 278 7303 743
Bankowos$¢ Korporacyjna i MSP 17190 170 10 953 893 340 318 425 383 1530 766 3939 809
Personal Finance 1319 148 1269 552 0 0 0 49 596 110
Bankowos¢ Detaliczna i
Biznesowa 7823 590 5658 610 184 439 206 827 645 897 1127 817
Bankowos¢ CIB 3631353 3018777 0 11554 46 702 554 320

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje ilosciowe (PLN) dla Cztonkéw Zarzgdu Banku oraz 0oséb majgcych istotny wptyw na
profil ryzyka Banku innych niz Cztonkowie Zarzadu Banku.

Zarzad Pozostate osoby
Wynagrodzenia i korzysci otrzymane (wyptacone) w 2020 roku 16 365 743 54 290 905
W tym wynagrodzenie state wyptacone w 2020 roku 11534 339 37 343 924
W tym wynagrodzenie zmienne za 2016 rok (wyptacone w 2020 roku) 65 467 856 584
W tym wynagrodzenie zmienne za 2017 rok (wyptacone w 2020 roku) 707 901 1581 505
W tym wynagrodzenie zmienne za 2018 rok (wyptacone w 2020 roku) 1570 238 4021 405
W tym wynagrodzenie zmienne za 2019 rok (wyptacone w 2020 roku) 2487798 10 487 487
Liczba 0sdb 9 101
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Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje dotyczgce wyptat Swiadczen zwigzanych z przyjeciem do pracy (PLN) dla Cztonkow
Zarzadu Banku oraz osdb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku innych niz Cztonkowie Zarzadu Banku.

Zarzad Pozostate osoby
Swiadczenia zwigzane z przyjeciem do pracy (wyptacone) w 2020 roku 0 53 590
Najwyzsza ptatno$¢ na rzecz jednej osoby w 2020 roku 0 53 590

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje dotyczace wyptat Swiadczen zwigzanych z zakonczeniem umowy (PLN) dla
Cztonkdw Zarzadu Banku oraz oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku innych niz Cztonkowie Zarzadu Banku.

Zarzad Pozostate osoby
Swiadczenia zwiazane z zakoriczeniem umowy (wyptacone) w 2020 roku 0 151175
Najwyzsza ptatnos¢ na rzecz jednej osoby w 2020 roku 0 151175

Jeden pracownik objety Politykg wynagradzania otrzymat swiadczenie zwigzane z zakonczeniem umowy w 2020 roku.

Informacje dotyczgce wysokosci wynagrodzen zmiennych (PLN) za 2020 rok przyznanych w 2021 roku osobom objetym Politykg
Wynagradzania w 2020 r.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego rozliczanego w instrumentach finansowych zostanie uzupetniona po zatwierdzeniu kwot
wynagrodzenia zmiennego przez Rade Nadzorcza i Zarzad Banku.

Informacje dotyczgce wartos$ci odroczonych wynagrodzen zmiennych (PLN) za lata wcze$niejsze tj. przyznanych za rok 2017,
2018 i 2019 (osobom objetym Politykg Wynagradzania w 2020 roku), ktorych realizacja nastepuje w latach 2021 - 2024.

Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego rozliczanego w instrumentach finansowych zostata podana zgodnie z wyceng obowigzujgca
w 2020 roku.

Zarzad Pozostate osoby
Warto$¢ odroczonego wynagrodzenia zmiennego do realizacji w 2021 roku, tacznie:
rozliczanego w gotéwce oraz rozliczanego w instrumentach finansowych 1459 480 2767 135
Warto$¢ odroczonego wynagrodzenia zmiennego do realizacji w latach 2022-2024,
tacznie: rozliczanego w gotéwce oraz rozliczanego w instrumentach finansowych 3655 102 5419 355

W 2020 r. lista pracownikéw, ktdrych dziatalno$¢ ma wptyw na profil ryzyka Banku zostata sporzgdzana z uwzglednieniem
wymogow zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczeg6towego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach, oraz Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) NR 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcym dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do
kryteriow jakosciowych i wtasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz.U. UE L z dnia 6 czerwca 2014 r.).
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