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1. SKtAD RADY NADZORCZEJ BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A. W 2020 R.

Sktad Rady Nadzorczej Banku na dzien 1 stycznia 2020 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej Banku

Joézef Wancer Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jarostaw Bauc Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
Jean-Paul Sabet Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej
Francois Benaroya Cztonek Rady Nadzorczej

Stefaan Decraene Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Dziewgué Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
Michel Falvert Cztonek Rady Nadzorczej

Sofia Merlo Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Mietkowski Czlonek Rady Nadzorczej

Monika Nachyta Cztlonek Rady Nadzorczej

Stéphane Vermeire Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Warych Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku:

e 19 marca 2020 r. pan Michel Falvert ztozyt rezygnacje z funkcji Czionka Rady Nadzorczej,

e 29 czerwca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotato pana Vincenta Metz na Czlonka
Rady Nadzorczej do konca biezgcej piecioletniej wspdinej kadencji cztonkdw Rady Nadzorczej,

e 29 czerwca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotato panig Lucyne Stanczak-
Wuczynska na Czlonka Rady Nadzorczej z dniem 1 grudnia 2020 r. do konca biezgcej piecioletniej
wspolnej kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej,

e 29 czerwca 2020 r. pani Monika Nachyta ztozyta rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Banku
ze skutkiem na dzien 30 listopada 2020 r.

e 10 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza podjefa w trybie pisemnym decyzje w sprawie wyboru pani Lucyny
Stanczak-Wuczynskiej na Wiceprzewodniczgcg Rady Nadzorczej Banku i jednoczes$nie odwotata z tej
funkcji pana Jarostawa Bauca.
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Sktad Rady Nadzorczej Banku na dzien 31 grudnia 2020 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej Banku

Jozef Wancer Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Lucyna Stanczak-Wuczynska Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
Jean-Paul Sabet Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jarostaw Bauc Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
Francois Benaroya Cztonek Rady Nadzorczej

Stefaan Decraene Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Dziewgué Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
Vincent Metz Czlonek Rady Nadzorczej

Sofia Merlo Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Mietkowski Cztonek Rady Nadzorczej

Stéphane Vermeire Czlonek Rady Nadzorczej

Mariusz Warych Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
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2. NIEZALEZNOSC CZtONKOW RADY NADZORCZEI

Czterech cztonkéw Rady Nadzorczej Banku jest niezaleznych:

Imie i nazwisko

Lucyna Stanczak - Wuczynska Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
Jarostaw Bauc Czionek Rady Nadzorczej
Magdalena Dziewgué Cztonek Rady Nadzorczej
Mariusz Warych Cztonek Rady Nadzorczej

Statut Banku stanowi, ze przynajmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno mie¢ status niezaleznych. Na
dzien 31 grudnia 2020 r. pani Lucyna Stanczak-Wuczyhska, pani Magdalena Dziewgué, pan Jarostaw Bauc i pan
Mariusz Warych spetniali kryteria niezaleznosci (kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej okresla § 16 ust
4 Statutu Banku) w tym m.in.:

nie sprawujg i nie sprawowali w okresie ostatnich pieciu lat w Banku, jego spétkach zaleznych i spétce
dominujgcej wobec Banku funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na forme
prawng zatrudnienia;

nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat zatrudnieni w Banku, jego spétkach zaleznych lub spoice
dominujgcej wobec Banku, jak réwniez podmiotach stowarzyszonych Banku;

nie otrzymywali Zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej, lub jakichkolwiek innych swiadczeh majgtkowych od Banku, jego spotek zaleznych lub
spotki dominujgcej wobec Banku, z wyjatkiem swiadczen naleznych cztonkowi Rady Nadzorczej jako
konsumentowi, ktéry zawart z Bankiem, jego spodtka zalezng lub spétkg dominujgcg wobec Banku
umowe na standardowych warunkach;

nie byli akcjonariuszami bgdz czionkami kierownictwa, kadry zarzadzajgcej badz pracownikami
akcjonariusza dysponujgcego akcjami reprezentujgcymi wigcej niz 5% ogdlinej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Banku, ani nie byli cztonkiem kierownictwa, kadry zarzadzajgcej badz
pracownikami akcjonariusza Banku posiadajgcego takg liczbe akcji, ktéra umozliwia efektywng
kontrole nad Bankiem;

w okresie roku poprzedzajgcego wybor w sktad Rady Nadzorczej oraz obecnie nie posiadajg istotnych
powigzan handlowych lub biznesowych z Bankiem, jego spétkami zaleznymi lub spétkg dominujaca
wobec Banku, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na ich niezaleznosc;

nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat biegtym rewidentem lub pracownikami, czionkami
kierownictwa, kadry zarzgdzajgcej albo wspdlnikami podmiotu $wiadczgcego ustugi biegtego
rewidenta na rzecz Banku, jego spotek zaleznych lub spétki dominujgcej wobec Banku;

nie sg cztonkiem zarzgdu w innej spoétce, w ktorej czionek Zarzgdu Banku jest czionkiem rady
nadzorczej;

nie posiadajg znaczacych powigzan z cztonkami Zarzadu Banku przejawiajgcych sie wspolnym
udziatem

w innych spétkach lub organach tych spoétek;

nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym ani powinowatym
czionka Zarzgdu Banku, lub pracownika zajmujgcego w Banku stanowisko bezposrednio
podporzadkowane Zarzgdowi Banku lub cztonkowi Zarzgdu Banku.

Wskazani cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2019.1421 tj. ze zm.).
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3. PRACE RADY NADZORCZEJ BANKU W 2020 R.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. dawat gwarancje wysokiego poziomu kwalifikacji,
kompetenciji i rozlegtego doswiadczenia zawodowego, zapewniajgc odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku, jak réwniez na wszechstronne badanie i opiniowanie
przedstawianych tematéw oraz szerokg reprezentacje pogladéw w zakresie oceny pracy Zarzadu i funkcjonowania
Banku.

W 2020 r. Rada Nadzorcza realizowata swoje obowigzki przewidziane w przepisach prawa oraz Statutu Banku
wyrazone w Ramowym Planie Pracy Rady Nadzorczej na 2020 r. Ponadto Rada Nadzorcza byta na biezgco
informowana o najwazniejszych wydarzeniach i decyzjach Zarzadu, roéwniez w zakresie sytuacji zwigzanej z
pandemig Covid-19, dzieki czemu dysponowata odpowiednia wiedzg odnosnie pozycji Banku, sytuacji
makroekonomicznej i otoczenia rynkowego oraz ich wplywu na osiggniecie zatozonych wynikéw a takze plany
rozwoju Banku.

W 2020 r. odbyto si¢ 15 posiedzen Rady Nadzorczej Banku. Frekwencja Cztonkéw Rady wynosita 83,29%.
Ponadto, Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w trybie pisemnym. tacznie, w 2020 roku Rada Nadzorcza
podjeta 93 uchwaty.

Realizujgc swoje obowigzki Rada Nadzorcza m.in.:

e Dokonata oceny i przedtozyta ZWZ Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny badania
jednostkowego sprawozdania finansowego BNP Paribas Bank Polska S.A. za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2019 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej BNP Paribas
Bank Polska S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatlowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w roku 2019 (obejmujgcego
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2019 roku), Raportu CSR i
Zréwnowazonego Rozwoju prezentujgcego informacje niefinansowe BNP Paribas Bank Polska S.A.
oraz Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2019 r. oraz wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku za rok obrotowy 2019 wraz z oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
w BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2019 roku.

¢  Omowita srodroczne sprawozdania finansowe Banku oraz wyniki poszczegolnych linii biznesowych.

e Podjefa uchwate w sprawie stanowiska odnosnie podziatu zysku BNP Paribas Bank Polska S.A. za
rok obrotowy 2019.

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Awaryjnego Planu Kapitatowego BNP Paribas Bank Polska
S.AJ

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Apetytu na ryzyko w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego ,Planu naprawy BNP Paribas Bank
Polska S.A.”

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki zarzgdzania kapitatem w BNP Paribas Bank Polska
S.A".

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego w
BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii zarzgdzania ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska
S.AJ

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii inwestycyjnej BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Zasad przegladu procesu szacowania i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

¢ Podjefa uchwate w sprawie w sprawie zatwierdzenia Planu Kapitatowego BNP Paribas Bank Polska
S.A. na lata 2021-2023.

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w BNP Paribas
Bank Polska S.A.”

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii Pionu Audytu Wewnetrznego w latach 2018-2020
w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Podjefa uchwate w sprawie w sprawie zatwierdzenia Planu audytéw na 2020 r. i Dlugoterminowego
Planu Audytow.

e Podjeta uchwie w sprawie zatwierdzenia ,Karty Audytu Wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska
S.AY
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e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki zgodnosci w BNP Paribas Bank Polska S.A.”

e Omowita i podjeta uchwate w sprawie przyjecia planu finansowego na rok 2021 oraz zatozen
finansowych na lata 2022-2023.

e Podjefa uchwate w sprawie zatwierdzenia Polityki wynagradzania Pracownikow BNP Paribas Bank
Polska S.A

e Podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia zmiany wysokosci wynagrodzenia statego oraz wysokosci
wynagrodzenia zmiennego dla Dyrektora Zarzadzajgcego Pionem Monitoringu Zgodnosci oraz
Dyrektora Zarzadzajgcego Pionem Audytu Wewnetrznego.

e Podjefa uchwaty w sprawie zmiany Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz przyjecia tekstu
jednolitego Statutu.

e Podjeta uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Komitetu Audytu, Komitetu ds. Ryzyka, Komitetu ds.
Wynagrodzen oraz Komitetu ds. Nominaciji.

e Podjeta uchwaty w sprawie przyjecia regulaminéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku oraz zatwierdzita
zmiany Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Komitetu ds. Wynagrodzen.

e Podjefa uchwate w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Walnego Zgromadzenia BNP Paribas
Bank Polska Spotka Akcyjna.

e Podjefa uchwate w sprawie zaopiniowania projektu porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. planowanego w dniu 29 czerwca 2020 r.

e Zatwierdzata okresowe sprawozdania z realizacji Polityki Bancassurance w BNP Paribas Bank Polska
S.A. oraz zasad Polityki rachunkowosci w tym obszarze.

e Zapoznata sig z tematami omawianymi na posiedzeniach Komitetu Audytu Banku, Komitetu ds.
Ryzyka oraz Komitetu ds. Wynagrodzen, Komitetu ds. Nominac;ji.

e Zapoznata sie z raportami rocznymi z dziatalnosci Pionu Monitoringu Zgodno$ci oraz Pionu Audytu
Wewnetrznego.

e Podejmowata uchwaty dotyczace zmian w skfadzie Zarzadu, statych i zmiennych wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu, oceny adekwatnosci nowych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze
okresowej oceny adekwatnosci zbiorowej Zarzadu i Rady Nadzorczej, wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie Banku, okreslenia poziomu realizacji celow przez cztonkéw Zarzadu w
2019 r. oraz zatwierdzenia celéw do osiagniecia przez Cztonkéw Zarzadu w 2020 r.

Ponadto, Rada Nadzorcza monitorowata wyniki finansowe oraz sytuacje kapitatowg Banku. Szczegélng uwage
zwracano na poziom wspotczynnikow kapitatowych Banku oraz dziatania skierowane na utrzymanie wskaznikow
kapitatowych na wymaganym poziomie. Rada byta takze informowana przez Zarzad Banku o priorytetach i
przyjetym podejsciu finansowania, zarzgdzania ptynnoscig, zarzadzania kapitatem, zarzgdzania ryzykiem w tym
ryzkiem kredytowym a takze do zarzadzania kosztami.
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4. KOMITETY PRZY RADZIE NADZORCZEJ BANKU W 2020 R.

Rada Nadzorcza tworzy wewnetrzne komitety sktadajgce sie z cztonkéw Rady Nadzorczej. Komitety petnig funkcje
konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej. Dziatalno$¢ komitetbw ma na celu usprawnienie prac Rady
Nadzorczej poprzez przygotowywanie w trybie roboczym opinii, rekomendacji i propozycji decyzji w zakresie
przedkfadanych do rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg wnioskow.

Ponizsza tabela przedstawia sktad poszczegélnych komitetdéw Rady Nadzorczej wg stanu na 31.12.2020 r.

Komitety Rady Nadzorczej
Imigi Funkcja Komitet Komitet Komitet Komitet
nazwisko wRadzie Nadzorczej Audytu ds.Ryzyka ds. Wynagrodzen ds. Nominacji
Jozef Przewodniczac Cztonek Cztonek
Wancer acy
Lucyna . . Czionek Czionek Cztonek Czionek
! Wiceprzewodniczacy
Stanczak- Cztonek niezalezn
Wuczynska y
Jean-Paul . . . .
Sabet Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy | Przewodniczacy
Jarostaw . .
Czlonek niezalezny Czionek
Bauc
Francois Cztonek Cztonek Przewodniczgcy | Cztonek Czionek
Benaroya
Stefaan Czionek
Decraene
Mal.gdaler)a Czilonek niezalezny
Dziewgué

Vincent Metz
Sofia Merlo

Piotr
Mietkowski

Stéphane
Vermeire

Mariusz
Warych

Czlonek

Czilonek

Czlonek

Czlonek

Czlonek niezalezny

Przewodniczacy

Czionek
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4], KOMITET AUDYTU

Liczba posiedzen: 6

Zadaniem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie monitorowania rzetelnosci informac;ji
finansowych, monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz zapewnienia skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego Banku, w tym poprzez
wykonywanie czynnosci nadzorczych nad dziatalnoscig Pionu Audytu Wewnetrznego, zapewnienia przeptywu
informaciji i dobrej wspétpracy pomiedzy audytorem zewnetrznym (biegtym rewidentem), audytem wewnetrznym i
Rada Nadzorczg oraz sporzadzania sprawozdania rocznego z dziatalnosci Komitetu uwzgledniajgcego ocene
ryzyka obszaréw bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjetych dziatan i ich efektow.

Komitet Audytu sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig biegtego rewidenta. Wydaje rekomendacje dla Rady Nadzorcze;j
dotyczace wyboru badz rezygnacji z ustug podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
monitoruje przestrzeganie zasady niezaleznosci i obiektywizmu biegtego rewidenta, zasad wymiany informaciji,
nadzoruje prace biegtego rewidenta raz dokonuje okresowej oceny dziatania biegtego rewidenta.

Zgodnie ze swoimi kompetencjami, w roku 2020 Komitet omowit m.in. sprawozdania finansowe Banku i Grupy
Kapitatlowej Banku za rok 2019, sprawozdania kwartalne oraz poéiroczne w 2020 r. oraz raport zawierajgcy
informacje niefinansowe za 2019 r., sprawozdania kwartalne i pétroczne dotyczace wynikéw finansowych w 2020
r., a takze dokonat okresowej oceny dziatania biegtego rewidenta. Zapoznat sie z planem dziatan Pionu Audytu
Wewnetrznego oraz Pionu Monitoringu Zgodnosci oraz okresowymi raportami z dziatalno$ci powyzszych obszardw,
a takze rocznym raportem dotyczacym oceny efektywnosci mechanizméw i proceséw kontroli wewnetrznej.

Ponadto Komitet Audytu zapoznat sie z okresowymi raportami w zakresie statusu monitorowanych rekomendaciji
pokontrolnych oraz realizacji zalecen Komisji Nadzoru Finansowego, zweryfikowat aktualizowane przepisy z
obszaru rachunkowo$ci, audytu i compliance, rekomendujgc Radzie Nadzorczej ich przyjecie.

Komitet zwrdcit szczegdlng uwage na zagadnienia zwigzane z projektem Ksiegi Gtéwnej (Projekt Udoskonalania
Proceséw Realizowanych na Koniec Miesigca) oraz modelem kalkulacji rezerw w zwigzku z orzeczeniem
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (TSUE) z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w kontekscie kredytow
hipotecznych walutowych/ denominowanych do CHF.

Komitet Audytu na biezgco monitorowat przestrzeganie zasady niezaleznosci i obiektywizmu biegtego rewidenta
Banku i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych spétki Mazars oraz $cisle nadzorowat prace
wykonywane przez biegtego rewidenta.

Komitet przeprowadzat przeglad i monitoring kluczowych obszaréw w zakresie istotnych mechanizméw
kontrolnych, w tym mechanizméw stanowigcych podstawe kontroli finansowej, operacyjnej i zapewnienia zgodnosci
z wymogami regulacyjnymi. W ramach wykonywania czynnosci zwigzanych z monitorowaniem skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem Komitet Audytu m.in. dokonat analizy Raportu dotyczgcego
mechanizméw i procedur kontroli wewnetrznej funkcjonujgcych w Banku w 2019 r., przyjat i zarekomendowat
Radzie Nadzorczej przyjecie zaktualizowanej Polityki Zgodnosci, dokonat przegladu rocznego oraz kwartalnych
Raportéw dotyczacych dziatan Pionu Monitoringu Zgodnosci, w tym informac;ji nt. ryzyka braku zgodnosci.

Komitet zapoznat si¢ i zaakceptowat Raport z dziatalnosci Pionu Audytu Wewnetrznego w 2019 r. oraz okresowe
Raporty z dziatalnosci Pionu Audytu Wewnetrznego, okresowe informacje na temat monitorowanych rekomendacji
oraz realizacji zalecen Komisji Nadzoru Finansowego. Ponadto Komitet Audytu zweryfikowat takze aktualizowane
przepisy z obszaru audytu rekomendujgc Radzie Nadzorczej ich przyjecie.

W skiad Komitetu Audytu wchodzi czterech cztonkdéw, z czego trzy osoby to niezalezni cztonkowie Rady
Nadzorczej, spetniajgcy kryteria niezaleznosci, okreslone w § 16 ust. 4 Statutu Banku oraz przepisach Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Sktad Komitetu Audytu na dzien 31.12.2020 r.

Mariusz Warych — Przewodniczacy Komitetu (Cztonek niezalezny);
Jarostaw Bauc — Czlonek Komitetu (Cztonek niezalezny);
Francois Benaroya — Cztonek Komitetu;

Lucyna Stanczak-Wuczynska* - Cztonek Komitetu (Cztonek niezalezny).

* P. Lucyna Stanczak-Wuczyriska petni funkcje cztonka Komitetu Audytu od dnia 10 grudnia 2020 r. (do tego dnia ww.
Komitet sktadat sie z trzech cztonkéw)
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42. KOMITET DS. RYZYKA

Liczba posiedzen: 4

Zadaniem Komitetu ds. Ryzyka jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig obowigzkéw nadzorczych
w obszarze zarzgdzania ryzykiem, a w szczegdélnosci: opiniowanie catosciowej biezacej i przysztej gotowosci
Banku do podejmowania ryzyka, opiniowanie opracowanej przez Zarzgd Banku strategii zarzgdzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku oraz przedktadanych przez Zarzad informacji dotyczacych realizacji tej strategii, wspieranie
Rady Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku przez kadre
kierowniczg wyzszego szczebla, weryfikacja, czy ceny pasywow i aktywow oferowanych klientom w peni
uwzgledniajg model biznesowy Banku ijego strategie w zakresie ryzyka, a w przypadku gdy ceny te nie
odzwierciedlajg w odpowiedni sposdb rodzajow ryzyka zgodnie z tym modelem i tg strategia, przedstawianie
Zarzadowi Banku propozycji majgcych na celu zapewnienie adekwatnosci cen pasywow i aktywow do tych rodzajow
ryzyka.

Komitet ds. Ryzyka w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych w roku 2020 zapoznat sie i przyjgt m.in.:
kwartalne raporty dashboard ryzyka kredytowego i operacyjnego, dashboard ryzyka ALMT wraz z informacjg nt.
ryzyka rynkowego, ptynnoséci i kontrahenta z uwzglednieniem wymogow kapitatowych, wskaznikow Planu Naprawy
oraz wskaznikow apetytu na ryzyko. Komitet zapoznat sie takze z informacjg o wynikach przegladu strategii ryzyka
operacyjnego za 2019 r. a takze z informacjg dotyczacg organizacji procesu antyfraudowego i narzedzi
stosowanych w tym procesie. Komitet dokonat przegladu realizacji wymogow Banku wynikajgcych z rekomendaciji
KNF tj.: polityki zarzgdzania ekspozycjami detalicznymi w zakresie wymaganym przez rekomendacje T KNF,
polityki zarzgdzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie w zakresie wymaganym przez rekomendacje S
KNF, oraz polityki zarzgdzania ryzykiem koncentracji w zakresie wymaganym przez rekomendacje C KNF a takze
przegladu procesu szacowania kapitatu wewnetrznego Banku (ICAAP) oraz procesu oceny adekwatnosci zasobow
ptynnosci (ILAAP).

Ponadto Komitet otrzymywat informacje o stanie portfela inwestycyjnego Banku a takze zapoznat sie z informacjg
o realizacji celow operacyjnych Strategii NPL w Banku. W 2020 roku, w zwigzku z pandemig Covid-19, Komitet
zwrécit szczegdlng uwage na aspekty wptywu pandemii na Bank, dokonujgc analizy sytuacji w zakresie
przygotowania Banku do zagrozen zwigzanych z pandemig COVID-19 w obszarze bezpieczenstwa Banku, ryzyka
operacyjnego, ryzyka kredytowego, ryzyka prawnego, kosztu ryzyka i systemu kontroli wewnetrzne;.

Komitet ds. Ryzyka zapoznat sie oraz rekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie stosownych uchwat dotyczgcych
m.in. Strategii Zarzadzania Ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska S.A., Strategii Zarzadzania Ryzykiem
Operacyjnym w BNP Paribas Bank Polska S.A., Strategii Inwestycyjnej BNP Paribas Bank Polska S.A., Zasad
Przegladu Procesu ICAAP, Metodologii testow warunkéw skrajnych, Apetytu na Ryzyko, Polityki w zakresie
szacowania kapitatlu wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska S.A.

Komitet sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw powotywanych sposréd cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Skiad Komitetu ds. Ryzyka na dzien 31.12.2020 r.

Francois Benaroya — Przewodniczagcy Komitetu
Mariusz Warych — Czlonek Komitetu (Cztonek niezalezny)
Lucyna Stanczak-Wuczynska* - Cztonek Komitetu (Cztonek niezalezny)

* do 30 listopada 2020 r. cztonkiem Komitetu ds. Ryzyka byta p. Monika Nachyta, ktéra ztozyta rezygnacje z dniem 30 listopada
2020 r. P. Lucyna Stanczak-Wuczyriska petni funkcje cztonka Komitetu od 10 grudnia 2020 r.

Komitet odbywa posiedzenia tak czesto, jak to jest potrzebne do skutecznego wypetniania swojej misji, jednakze
nie rzadziej niz raz na pot roku, w terminach ustalonych uprzednio przez Przewodniczacego.

43, KOMITET DS. WYNAGRODZEN

Liczba posiedzen: 5 (w tym 1 w trybie pisemnym)

Zadaniem Komitetu ds. Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig obowigzkéw
nadzorczych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez monitorowanie i nadzér nad kluczowymi
procesami, w szczegolnosci dotyczacych polityki kadrowej, rozwoju zawodowego pracownikéw oraz polityki
wynagradzania. Do kompetencji Komitetu nalezy m.in.: analiza wynikéw pracy cztonkéw Zarzgdu oraz
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przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji rekomendacji w tym zakresie a takze rekomendowanie Radzie
kluczowych wskaznikdw wydajnosci dla cztonkéw Zarzadu, opiniowanie i monitorowanie plandéw sukcesji na
kluczowe stanowiska w Banku, monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen oséb zajmujacych kluczowe
stanowiska w Banku oraz przedktadanie Radzie Nadzorczej rocznych informacji dotyczacej struktury zatrudnienia
i wynagrodzen w Banku.

Woypetniajac swoje zadania w roku 2020, Komitet ds. Wynagrodzern m.in. oméwit zmiany w skfadzie Zarzadu,
dokonat weryfikacji oceny poziomu realizacji celéw przez Cztonkéw Zarzgdu Banku oraz ustalenia kwoty bazowej
wynagrodzenia zmiennego za rok 2019 dla Czionkéw Zarzadu Banku, omoéwit zmiany zasad wynagradzania oraz
wynagrodzenia zmiennego Czionkéw Zarzadu, oraz zasady i wysokos¢ wynagrodzen dla nowego Cztonka
Zarzadu. Komitet zapoznat sie réwniez z informacjg nt. monitoringu wynagrodzenia zmiennego oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, dokonat weryfikacji i oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen w Banku i analizy zmiennych sktadnikéw wynagrodzer osob odpowiedzialnych za funkcje kontrolne
w Banku, j.: kierujgce komoérka audytu wewnetrznego, komorkg do spraw zgodnosci, komérkami organizacyjnymi
odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, zapoznat sie z kwestiami dotyczacymi premii
uznaniowych, realizacjg celdéw przez Cztonkéw Zarzgdu w roku poprzednim i wyznaczeniem celéw na rok 2020,
Komitet dokonat rowniez analizy praktyk i polityk wynagradzania oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka BNP
Paribas Bank Polska S.A w odniesieniu do stanowiska KNF z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w bankach oraz w zaktadach ubezpieczen oraz zaakceptowat zmiany w Regulaminie
Komitetu ds. Wynagrodzer i zarekomendowat Radzie Nadzorczej jego przyjecie.

Komitet skfada sie z co najmniej trzech cztonkéw powotywanych sposréd cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Sktad Komitetu ds. Wynagrodzen na dzien 31.12.2020 r.

Jean-Paul Sabet — Przewodniczgcy Komitetu

Joézef Wancer — Cztonek Komitetu

Francois Benaroya — Cztonek Komitetu

Lucyna Stanczak-Wuczynska* - Cztonek Komitetu (Cztonek niezalezny)

* p. Lucyna Staniczak-Wuczyriska petni funkcje cztonka Komitetu ds. Wynagrodzen od 10 grudnia 2020 r. (do tego dnia ww.
Komitet sktadat sie z trzech cztonkow).

44.  KOMITET DS. NOMINACII

Liczba posiedzen: 9 (w tym 3 w trybie pisemnym)

Zadaniem Komitetu ds. Nominaciji jest wspieranie Rady Nadzorczej w petnieniu przez nig obowigzkoéw w zakresie
oceny kwalifikacji kandydatow na cztlonkéw Zarzadu Banku a takze kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej,
okreslaniu zakresu obowigzkow dla kandydata do Zarzadu Banku, a takze wymagan w zakresie wiedzy i
kompetenciji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem po$wieconego czasu, niezbednych do petnienia
funkciji; dokonywanie okresowej oceny (co najmniej raz roku) wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzgdu Banku
jako cafosci i poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu Banku, dokonywanie oceny struktury, wielkosci, sktadu i
skutecznosci dziatania Zarzgdu Banku oraz rekomendowanie zmian w tym zakresie Radzie Nadzorczej. Do zadan
Komitetu nalezy rowniez tworzenie i aktualizacja oraz monitorowanie skutecznosci stosowanej przez Bank Polityki
oceny adekwatnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzadu i os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w
BNP Paribas Bank Polska S.A., dokonywanie jej okresowego przegladu i przedstawianie Zarzadowi rekomendacji
w tym zakresie. Ponadto Komitet ds. Nominacji petni nadzér nad kluczowymi procesami takimi jak plany sukcesii
czy rozwoj zawodowy pracownikow, przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgce procesu nominacji i
sukcesji os6b na stanowiskach kluczowych, jak réwniez rekomendacje zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
cztonkéw Zarzgdu Banku.

Wypetniajgc swe zadania w roku 2020 Komitet dokonat okresowej oceny adekwatnosci indywidualnej i zbiorowe;j
Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu, a takze oceny adekwatnosci nowych kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu. Ponadto Komitet oméwit zmiany do Polityki oceny adekwatnosci
cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdéw Zarzgdu Banku i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w BNP Paribas Bank
Polska S.A.
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Sktad Komitetu ds. Nominacji na dzier 31.12.2020 r.

Jean-Paul Sabet — Przewodniczgcy Komitetu

Jozef Wancer — Czionek Komitetu

Francois Benaroya — Cztonek Komitetu

Lucyna Stanczak-Wuczynska* - Cztonek Komitetu (Cztonek niezalezny)

* p. Lucyna Stanczak-Wuczynska petni funkcje cztonka Komitetu ds. Nominacji od 10 grudnia 2020 r. (do tego dnia ww. Komitet
sktadat sie z trzech cztonkéw).

Komitet odbywa posiedzenia tak czesto, jak to jest potrzebne do skutecznego wypetniania swojej misji, w terminach
ustalonych uprzednio przez Przewodniczacego.
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9. SAMOOCENA PRAC RADY NADZORCZE) BANKU W 2020 R.

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdza, ze w 2020 r. realizowata w sposdb prawidtowy staty
nadzor nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Banku. Rada Nadzorcza ocenia, ze wypetnia swoje obowigzki w sposob staranny i efektywny, sprawujgc
staty nadzér nad dziatalnoscia i rozwojem Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci. a jej sktad osobowy
dawat gwarancje wysokiego poziomu kwalifikacji, kompetencji i rozlegtego doswiadczenia zawodowego, jak
réwniez znajomosci polskiego rynku finansowego, zapewniajgc odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku. Réwnoczes$nie, zdaniem Rady Nadzorczej doswiadczenie
zawodowe oraz zréznicowane kompetencje poszczegolnych Cztonkdw Rady pozwalajg na wszechstronne badanie
i opiniowanie przedstawianych tematéw oraz szerokg reprezentacje poglgdow w zakresie oceny pracy Zarzadu i
funkcjonowania BNP Paribas Bank Polska S.A

Dokonujgc oceny wspétpracy Rady Nadzorczej z Zarzgdem Banku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przebieg
tej wspotpracy, podkreslajac rzetelnosé i prawidtowos¢ informacji przekazywanych przez Zarzad. Jednoczesnie
Rada Nadzorcza docenita aktywne uczestnictwo Zarzadu w posiedzeniach Rady (referowanie wnioskow
kierowanych do Rady Nadzorczej oraz udzielanie stosownych wyjasnien).

W 2020 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady jak réwniez Komitetow i
wykazywali zaangazowanie w prawidtowe wykonywanie swoich obowigzkéw, a prowadzone dyskusje uwzgledniaty
ocene biezacej sytuacji Banku, zmian rynkowych oraz dobrych praktyk i standardéw rynkowych spétek gietdowych.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobdw byty wystarczajgce, aby umozliwi¢ Radzie Nadzorczej
wywigzywanie sie w petni z jej obowigzkéw, a dokumenty opracowywane dla Rady Nadzorczej zawieraty istotne
informacje i byly przygotowywane na spotkania z odpowiednim wyprzedzeniem.

Wartos¢ merytoryczng materiatdéw przekazywanych na posiedzenia Rady Nadzorczej oceniono wysoko.
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6. OCENY DOKONANE PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU W 2020 R.

6.1. OCENA SYTUACII SPOtKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE)
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCII AUDYTU WEWNETRZNEGO; OCENA TA
OBEIMUJE WSZYSTKIE ISTOTNE MECHANIZMY KONTROLNE, W TYM ZWEASZCZA DOTYCZACE
RAPORTOWANIA FINANSOWEGO | DZIAALNOSCI OPERACYINEJ

W odniesieniu do systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia model kontroli wewnetrznej
na wszystkich trzech liniach obrony, wdroZzony w Banku zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Rada Nadzocza ocenia system kontroli wewnetrznej w Banku jako adekwatny i skuteczny za wyjgtkiem luk
stwierdzonych podczas realizowanych proceséw kontrolnych, majgcych wptyw na profil ryzyka Banku, w tym
podwyzszony poziom ryzyk w zakresie:

dziatalnosci Banku jako depozytariusza,

naduzy¢ zewnetrznych,

naduzy¢ wewnetrznych (w tym wspétpracy z nieformalnymi posrednikami),
obstugi reklamac;ji klientéw,

organizacji procesu zatwierdzania przelewow klientdw w warunkach pracy zdalnej (brak wsparcia
systemowego dla niezbednych kontroli),

administracji kredytow,

praw dostepu uzytkownikéw do systeméw (w tym do gidwnego systemu bankowego oraz limitéw na
akceptacje transakcji klientowskich),

otwierania rachunkow dla klientdw indywidualnych.

Dla wszystkich zidentyfikowanych luk uruchomiono plany dziatan adresujace te nieefektywnosci. W odniesieniu do
istotnych nieefektywnosci systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza nadzorowata realizacje planéw dziatan.

6.2. OCENA SPOSOBU PRZESTRZEGANIA PRZEZ BANK ZASAD tADU KORPORACYINEGO DLA INSTYTUC)I
NADZOROWANYCH Z 22 LIPCA 2014 R. WYDANYCH PRZEZ KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO

Rada Nadzorcza ocenia, iz Bank i jego organy przestrzegaty w 2020 r. przyjete Zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rada Nadzorcza w okresie objetym niniejszym raportem nie stwierdzita przypadkéw
naruszenia przyjetych przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

6.3. OCENA SPOSOBU WYPENIANIA PRZEZ BANK OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO, OKRESLONYCH W DOBRYCH PRAKTYKACH SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW 2016

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku nalezycie realizowat obowigzki informacyjne wynikajgce z zasad
okreslonych w Dobrych praktykach spoétek notowanych na GPW 2016, obowigzki wynikajgce z Regulaminu Gietdy
oraz z przepiséw dotyczgcych realizacji obowigzkdw informacyjnych przez spétki notowane na rynku publicznym.
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6.4. OCENA  RACIONALNOSCI PROWADZONE) PRZEZ SPOtKE POLITYKI SPONSORINGOWEJ,
CHARYTATYWNEJ [ CSR

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalno$¢ prowadzonej przez Bank polityki sponsoringowej, charytatywnej
i CSR. Prowadzona dziatalnos¢ w racjonalny spos6b wspiera realizacje misji i strategii biznesowej oraz uwzglednia
potrzeby interesariuszy spétki (klientéw, pracownikéw, spotecznosci lokalne, partneréw biznesowych, organizacje
branzowe, itp.).

6.5. OCENA POLITYKI ADEKWATNOSCI W SPRAWIE WYBORU CZEONKOW ZARZADU LUB RADY
NADZORCZE) BANKU, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA WSZECHSTRONNOSCI |
ROZNORODNOSCI TYCH ORGANOW, MIEDZY INNYMI POD WZGLEDEM PECI, KIERUNKU
WYKSZTALCENIA, WIEKU | DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowane w Banku dobre praktyki w zakresie polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wszystkich pracownikéw Banku niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadz Banku oraz jej kluczowych menedzerow w zakresie adekwatnosci.

W zakresie doboru skfadu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem wyksztatcenia i doswiadczenia, Bank stosowat
zasady wynikajgce z art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe, Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdéw organow
podmiotéw nadzorowanych— opublikowang dnia 27 stycznia 2020 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz
Komunikat Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 27 listopada 2020 r. oraz Statutu Banku, tj.:

co najmniej dwéch sposrdd cztonkdéw Zarzgdu Banku, w tym Prezes Zarzadu, powinno posiadaé wiedze i
doswiadczenie umozliwiajgce stabilne i ostrozne zarzadzanie Bankiem. Natomiast co najmniej potowe
Cztlonkéw Zarzadu Banku stanowig osoby, ktére dobrze znajg rynek bankowy w Polsce, tj. stale zamieszkate
w Polsce, wtadajgce jezykiem polskim i posiadajgce odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim (§ 21 ust.
3-4 Statutu Banku).

co najmniej potowe cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku stanowig osoby, ktére dobrze znajg rynek bankowy w
Polsce, tj. wikadajgce jezykiem polskim i posiadajgce odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim (§ 16 ust.
1 Statutu Banku).




