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Komunikat nr 3/2021
Dyrektora Biura Maklerskiego BNP Paribas Bank Polska S.A. z dnia 3 marca 2021 r.

INFORMACIJE NA STRONE WWW NA PODSTAWIE ART. 3 | 4 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/2088

Informacja na temat strategii BNP Paribas Bank Polska S.A. dotyczacych wprowadzania do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju i uwzgledniania niekorzystnych skutkéw dla
zrownowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz $wiadczenia
ustug doradztwa inwestycyjnego

Od dnia 10 marca 2021 roku BNP Paribas Bank Polska S.A. (zwany dalej ,Bankiem”) zobowigzany jest
stosowac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019
roku w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug
finansowych, ktdérego celem jest zapewnienie, aby Bank, dziatajgc jako:

e doradca finansowy swiadczacy ustuge doradztwa inwestycyjnego,

e uczestnik rynku finansowego $wiadczacy ustuge zarzadzania portfelem instrumentéw
finansowych w sktad ktérego wchodzi jeden lub wiecej instrumentéw finansowych,
informowat o przyjetych strategiach dotyczacych wprowadzania w zakresie wyzej wskazanej
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju oraz uwzgledniania niekorzystnych skutkow dla
zrownowazonego rozwoju. Przez ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju nalezy rozumiec sytuacje lub
warunki Srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzadzaniem, ktdre, jezeli wystgpig, majg lub

mogtyby miec istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji.

Misjg BNP Paribas Bank Polska S.A. bedacego czescig miedzynarodowej Grupy BNP Paribas jest
przyczynianie sie do odpowiedzialnego i zrdwnowazonego rozwoju poprzez finansowanie gospodarki
i doradzanie Klientom zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi. Polityka CSR Banku (Polityka
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu) spdjna z Politykg Grupy BNP Paribas , opiera sie na czterech
filarach odpowiedzialnosci (gospodarczej, w miejscu pracy, spotecznej i wobec s$rodowiska
naturalnego) zdefiniowanych w ramach Strategii CSR i Zréwnowazonego Rozwoju BNP Paribas Bank
Polska S.A. Strategia CSR i ZrGwnowazonego Rozwoju Banku, spdjna ze Strategia CSR Grupy BNP
Paribas jest jednym z gtéwnych komponentéw tego podejscia oraz odzwierciedla wyzwania zwigzane
z czynnikami CSR / ESG — Srodowiskowymi, spotecznymi, zarzgdczymi (environmental, social,
governance). Obrazuje takze przyjete przez Bank zobowigzanie kontrybuowania w realizacji Celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

W 2019 roku Grupa BNP Paribas opublikowata swdj cel korporacyjny obowigzujacy wszystkie
podmioty Grupy, ktory zostat przygotowany przez Komitet Wykonawczy Grupy BNP Paribas na
podstawie trzech dokumentéw powstatych w wyniku pracy z wieloma réznymi pracownikami. Nalezg
do nich: Wspdlne Przekonania (Misja i Wizja) (The Shared Convictions (Mission and Vision)), Kodeks
Postepowania (The Code of Conduct) i Manifest Zaangazowania (The Engagement Manifesto).

BNP Paribas Bank Polska Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Kasprzaka 2, 01-211 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000011571, posiadajgcy NIP 526-10-08-546 oraz kapitat zaktadowy w
wysokosci 147 418 918 PLN w catosci wptacony.
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Ponadto, Bank spdjnie z podejsciem Grupy BNP Paribas angazuje sie od kilku lat w dziatania majgce na
celu przyczynianie sie do odpowiedzialnego i zrGwnowazonego rozwoju stawiajgc sobie dodatkowe
zobowigzania w szczegdlnie wrazliwych sektorach poprzez opracowanie:

e polityki finansowania i polityki inwestycyjnej w nastepujacych sektorach: rolno-
spozywczym, leSnym — w zakresie oleju palmowego oraz miazgi drzewnej, tytoniowym,
obronnosci i bezpieczenstwa, energia jadrowej, energetyki weglowej, wydobywczym i
paliwowym w zakresie niekonwencjonalnych zasobdéw ropy naftowej i gazu (aktualna lista
polityk znajduje sie na stronie https://group.bnpparibas/en/financing-investment-policies)

e wykazu wykluczonych towaréw i dziatalnosci, takich jak tyton, ptawnice o dtugosci pow. 2,5
km, produkcja witékien azbestowych, produktéw zawierajgcych PCB (polichlorowane
bifenyle) lub handlu jakimikolwiek gatunkami podlegajgcymi konwencji CITES (Konwencja o
miedzynarodowym handlu zagrozonymi gatunkami dzikich zwierzat i roslin) bez
niezbednego zezwolenia (https://group.bnpparibas/en/publications#6)

e listy ograniczen, ktéra okresla poziom monitorowania i ograniczen stosowanych wobec firm,
ktore nie w petni spetniajg wymagania Grupy BNP Paribas w zakresie CSR.

W strukturach organizacyjnych BNP Paribas Bank Polska S.A. funkcjonujg jednostki odpowiedzialne za
zrobwnowazony rozwdj i dziatania w zakresie ESG. Biuro CSR i Zrodwnowazonego Rozwoju
odpowiedzialne za koordynacje catosciowej Strategii CSR i Zrownowazonego Rozwoju. Od W 2018
roku powotane zostato Biuro ds. Programoéw Zréwnowazonego Rozwoju, ktérego celem jest
rozpoznanie i wdrazanie w Banku programéw rozwojowych zwigzanych z efektywnoscig
energetyczng, wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii, elektromobilnoscig i ochrong srodowiska
naturalnego. Skupiajagc sie na zarzadzaniu w sposdb strategiczny aspektami srodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanych z tadem zarzadczym (ESG, E — environmental, S — social, G — governance) w
dziatalnosci Banku oraz chcac efektywniej realizowaé misje zréwnowazonego rozwoju, w 2020 roku
decyzjg Zarzadu, BNP Paribas Bank Polska S.A. powotat nowe funkcje w organizacji — Chief
Sustainability Officera oraz Rade ds. Zrownowazonego Rozwoju.

Wiecej informacji nt. strategicznego podejscia Banku do zarzadzania aspektami CSR i
Zrownowazonego Rozwoju znajduje sie w niefinansowych raportach rocznych, ktére dostepne sg na
stronie: https://www.bnpparibas.pl/csr/raporty-csr

Uwzgledniajac dotychczasowe zaangazowanie Banku w kwestie ochrony srodowiska, jak réwniez
dziatania Banku majgce na celu wdrozenie zasad spotecznej odpowiedzialnosci, w tym zapewnienia,
aby polityka personalna Banku byta zgodna z najlepszymi praktykami na rynku, Bank obecnie pracuje
nad nowymi rozwigzaniami majgcymi na celu uwzglednienie w procesie podejmowania decyzji
inwestycyjnych oraz swiadczenia doradztwa inwestycyjnego sytuacji lub warunkéw srodowiskowych,
spotecznych lub zwigzanych z zarzgdzaniem, ktére, jezeli wystgpig, majg lub mogtyby mieé istotny
negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji. Oznacza to, iz rozwigzania te zostang zaprojektowane tak,
aby Bank byt w stanie identyfikowac ryzyka finansowe zwigzane z inwestycjg wynikajace z
uwarunkowan srodowiskowych, spotecznych, czy tez zwigzanych z zarzgdzaniem dang organizacjg. Co
istotne takze rozwigzania te bedg miaty na celu umozliwienie Bankowi dokonania identyfikacji i
hierarchizacji w procesie podejmowania lub rekomendowania decyzji inwestycyjnej gtdwnych
niekorzystnych skutkéow dla zréownowazonego rozwoju, a wiec okreslania negatywnego (lub
potencjalnie negatywnego) wptywu podjetych lub rekomendowanych decyzji inwestycyjnych na
kwestie Srodowiskowe, spoteczne, pracownicze, dotyczgce poszanowania praw cztowieka oraz
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przeciwdziatania korupcji i przekupstwu. Strategie te bedg okreslaty takze srodki zaradcze majace na
celu ograniczenie lub unikniecie takich negatywnych skutkow.

Obecnie, w zwigzku z brakiem uchwalonych odpowiednich przepiséw wykonawczych, niezbednych
danych zrédtowych jak réwniez wytycznych wtasciwych organdéw nadzoru, prace nad odpowiednimi
strategiami nie zostaty zakoriczone. W konsekwencji, Bank do dnia 1 lipca 2021 roku nie bedzie brat
pod uwage w procesie swiadczenia ustug wskazanych powyzej gtéwnych niekorzystnych skutkéw
decyzji inwestycyjnych dla zréwnowazonego rozwoju. Bank jednoczesnie informuje, ze zamierza od 1
lipca 2021 roku bra¢ pod uwage w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz swiadczenia
doradztwa inwestycyjnego gtdwne niekorzystne skutki decyzji inwestycyjnych dla zréwnowazonego
rozwoju, czyli dla kwestii Srodowiskowych, spotecznych, pracowniczych, dotyczgcych poszanowania
praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.

Ponadto, Bank informuje, ze zamierza takze zapewni¢ spdjnosé polityki wynagrodzen obowigzujacej
w Banku z wyzej wskazang strategia dotyczacg uwzgledniania w dziatalnosci Banku ryzyk dla
zrbwnowazonego rozwoju. Po wdrozeniu w Banku wskazanej strategii, zasady zmiennego
wynagrodzenia os6b wykonujgcych czynnosci zarzagdzania portfelem lub doradztwa inwestycyjnego w
rozumieniu Rozporzadzenia SFDR, beds uwzglednia¢ zasade nie zachecania do podejmowania
nadmiernego ryzyka w odniesieniu do ryzyka zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem i beda
powigzane z wynikami skorygowanymi o to ryzyko.
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