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Kandydatka do Rady Nadzorczej BNP Paribas Banku Polska S.A.

Absolwentka Uniwersytetu Sapienza w Rzymie. Ukoriczyta réwniez studia podyplomowe na
Uniwersytecie Bocconi i London Business School. Byta uczestniczka programu szkoleniowego
Women on Board w Europejskiej Szkole Biznesu.

Kariere zawodowa rozpoczeta w latach 1996-1997 we Wtoskim Stowarzyszeniu ds. Organizacji
Miedzynarodowych wspotpracujacych z Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie
(OBWE). W latach 1997-1998 pracowata w Ministerstwie Spraw Zagranicznych Wtoch jako
Analityk ds. finansowania projektow a nastepnie Konsultant ds. rozwoju biznesu. W okresie
1998-2000 zwiazana byta ze spoGtka Abott - Diagnostic Division gdzie piastowata stanowisko
Specjalisty ds. Kontrolingu odpowiedzialnego za obszar Wtoch.

W latach 2000 - 2009 dziatalnos¢ zawodowa zwigzata z Banca Nazionale del Lavoro, gdzie byta
HR Biznes Partnerem w Obszarze ,e-ustug”, Menedzerem ds. Budzetu, Planowania i Kontroli HR,
HR Menedzerem ds. Rozwoju Talentdw, Specjalista ds. Wynagrodzen i Benefitow oraz Dyrektorem
ds. Miedzynarodowej Mobilnosci w procesie integracji z BNP Paribas. Od listopada 2009 r. petni
funkcje Dyrektora Zarzadzajacego ds. Systemu Wynagrodzen i Finanséw HR w Obszarze IRB.
Odpowiada za kwestie HR na terenie USA oraz Regionu Azji i Pacyfiku w Obszarze IRB.

Pani Geraldine Conti spetnia wymogi Art. 22aa Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
(z p6zn. zm.).



