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INFORMACJA DLA AKCJONARIUSZY
BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A.

Uzasadnienie do uchwalt, ktére maja by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 27 czerwca 2022 r.

Zarzad BNP Paribas Bank Polska S.A. (,Bank”), dziatajgc na podstawie Art. 395 Kodeksu
spotek handlowych (,Kodeks”) oraz § 8 ust. 2 Statutu Banku, zwotat na dzien 27 czerwca
2022 r. na godzine 10.00, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BNP Paribas Bank Polska S.A.
(,ZWZ”), proponujgc jednoczes$nie podjecie uchwat objetych porzadkiem obrad ZWZ,
przedstawionym w opublikowanym Ogtoszeniu.

1. Uzasadnienie do porzadku obrad ZWZ

Zgodnie z art. 395 § 2-2! oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,ZWZ”) powinno byc¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;

3) udzielenie cztonkom organdéw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;
4) podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach;

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;j.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze zawiera¢ takze inne kwestie.

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A. w dniu 24 maja 2022 r. pozytywnie
zaopiniowata porzgdek obrad ZWZ zwotanego na dzien 27 czerwca 2022 r. (Uchwata RN nr
42/2022 z dn. 24 maja 2022 r.)

2. Uzasadnienie do uchwat nr 3-5 (pkt 8 porzadku obrad)

a) Uchwata Nr 3 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A.
w 2021 r. (obejmujacego Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci BNP
Paribas Bank Polska S.A. w 2021 r.)

b) Uchwata Nr 4 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Jednostkowego
sprawozdania finansowego BNP Paribas Bank Polska S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

c) Uchwata Nr 5 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej BNP Paribas Bank Polska
S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

Podjecie przez ZWZ uchwat w powyzszych sprawach wynika z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5w
zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Wskazane powyzej sprawozdania zostaty podane do publicznej wiadomosci w dniu 3 marca
2022 r. dostepne sg na stronie https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/raporty-
gieldowe/raporty-okresowe
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przygotowane przez Zarzad Banku roczne sprawozdania

finansowe i roczne sprawozdanie Zarzgdu za rok 2021 (Uchwata RN Nr 4/2022 z dn. 2 marca
2022 r.) oraz zarekomendowata ich przyjecie Walnemu Zgromadzeniu.

3. Uzasadnienie do uchwaly nr 6 w sprawie podziatu zysku BNP Paribas
Bank Polska S.A. za rok obrotowy 2021 (pkt 9 porzadku obrad)

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych. Uzasadnienie
Zarzadu dotyczace propozycji podziatu zysku stanowi zatgcznik do projektu uchwaty ZWZ w
tej sprawie. Zarzad rekomenduje przeznaczenie zysku netto na kapitat rezerwowy.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata rekomendacje Zarzgdu w sprawie podziatu zysku
(Uchwata RN nr 4/2022 z dn. 2 marca 2022 r.)

4. Uzasadnienie do uchwaly nr 7 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
Raportu ESG prezentujgcego informacje niefinansowe BNP Paribas Bank
Polska S.A. oraz Grupy Kapitatlowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021
roku (pkt 10 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ Uchwaty w powyzszej sprawie wynika z § 12 ust. 1 pkt 1) i 2) Statutu BNP
Paribas Bank Polska S. A. Raport ESG jest elementem sprawozdania rocznego.

Informacje na potrzeby sprawozdania zostaty przygotowane wedlug miedzynarodowej
metodyki raportowania niefinansowego Standardu GRI. Raport odnosi sie rowniez do
wymogoéw w zakresie ujawnien dotyczgcych spoétek gietdowych rozporzgdzenia SFDR
(Sustainable Finance Disclosure Regulation), dotyczgcych ujawniania informacji zwigzanych
ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych, rozporzadzenia w sprawie
Taksonomii UE, Wytycznych do raportowania ESG, przygotowanych przez Gietde Papierow
Wartosciowych (GPW), Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW oraz 10 zasad UN
Global Compact. W Raporcie opisano podejScie organizacji do zmian klimatu zgodnie z
zaleceniami TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures). W publikacji zostaty
zaraportowane dziatania BNP Paribas Bank Polska S.A. wspierajgce realizacje przyjetych
przez ONZ 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Raport ESG przedstawia rzetelnie i jasno kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci
zwigzane z dziatalnoscig Banku i Grupy Kapitatowej Banku BNP Paribas Bank Polska S.A.,
jak tez informacje dotyczgce zagadnieh pracowniczych i srodowiska naturalnego istotne dla
oceny dziatalnosci gospodarczej za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita Raport ESG, jak réwniez prowadzong przez Bank
polityke sponsoringowa, filantropijng i spoteczng, opisang w Raporcie ESG. Prowadzona
dziatalnos¢ w racjonalny sposob wspiera realizacje misji i strategii biznesowej, uwzglednia
potrzeby interesariuszy spofki oraz sprzyja budowaniu i wzmacnianiu pozytywnego wizerunku
Banku jako instytucji odpowiedzialnej i zaangazowanej spotecznie.

Raport zostat podany do publicznej wiadomosci jako Raport ESG razem ze sprawozdaniami
w dniu 3 marca 2022 r.

5. Uzasadnienie do uchwaly nr 8 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
Sprawozdania Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. za 2021 rok
wraz z ocenami wskazanymi w rozdziale 2.11 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 oraz oceng sposobu przestrzegania przez Bank
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Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (pkt 11
porzadku obrad)

Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie powyzszej uchwaly wynika z art. 382 § 2
Kodeksu spétek handlowych, pkt 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, §
28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych pkt 8.9 Rekomendac;ji
Z KNF oraz wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2021/06 z
dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdw organu zarzgdzajgcego
i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje.

Rada Nadzorcza potwierdzita, Zze realizowata w sposob prawidlowy staty nadzér nad
dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz Statutem Banku. Pozytywnie ocenita rowniez przebieg wspotpracy, z Zarzagdem
Banku, podkreslajac rzetelnos¢ i prawidtowosc¢ informacji przekazywanych przez Zarzad. W
odniesieniu do systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita model
kontroli wewnetrznej na wszystkich trzech liniach obrony, wdrozony w Banku zgodnie z
Rekomendacja H KNF. Ponadto ocenita jako skuteczne zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnos$ci przez Bank. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku nalezycie realizowat
obowigzki informacyjne wynikajgce z zasad okreslonych w ,Dobrych praktykach spétek
notowanych na GPW 2021”, obowigzki wynikajgce z Regulaminu Gietdy oraz z przepisow
dotyczgcych realizacji obowigzkéw informacyjnych przez spétki notowane na rynku
publicznym. W okresie objetym niniejszym raportem Rada Nadzorcza nie stwierdzita
przypadkéw naruszenia przyjetych przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych. W zakresie oceny racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki
sponsoringowej, charytatywnej i CSR, Rada Nadzorcza ocenia, ze polityka sponsoringowa
i charytatywna Banku jest prowadzona rozwaznie i efektywnie. Wszystkie inicjatywy sa
realizowane w sposob przemyslany i konsekwentny. Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenita stosowane w Banku dobre praktyki w zakresie polityki roznorodnosci w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw Banku niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ze szczegdinym
uwzglednieniem wtadz Banku oraz jej kluczowych menedzerow w zakresie adekwatnosci.

6. Uzasadnienie do uchwaly nr 9 w sprawie niezaleznej oceny
stosowania polityki wynagradzaniaw BNP Paribas Bank Polska S.A.
w 2021 roku (pkt 12 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ przedmiotowej Uchwalty jest zwigzane z brzmieniem § 28 ust. 3i 4 Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komis;ji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Rada Nadzorcza w swojej ocenie potwierdza, ze Bank realizuje racjonalng, zréwnowazong
i podlegajacg kontroli polityke wynagradzania, zapewniajgc jej zgodnos$¢ ze strategia,
akceptowanym poziomem ryzyka, ze standardami i kluczowymi wartosciami Banku oraz z
odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, w szczegolno$ci z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzagdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach, Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019r.
oraz Ustawy Ustawg - Prawo bankowe.

7. Uzasadnienie do uchwaty nr 10 w sprawie opinii do sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 roku (pkt 13 porzadku
obrad)

Podjecie przez ZWZ uchwaty w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 roku wynika z
art. 395 § 2 ! Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i
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warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Rada Nadzorcza przyjeta Sprawozdanie o wynagrodzeniach Rady Nadzorczej i Cztonkow
Zarzadu w 2021 roku na posiedzeniu w dniu 9 maja 2022 r. (Uchwata RN nr 36/2022 z dn. 9
maja 2022 r.).

Ocena dokumentu dokonana przez biegtego rewidenta, zostata dotgczona do materiatow
przedktadanych ZWZ. Zgodnie z opinig biegtego rewidenta Sprawozdanie o wynagrodzeniach,
we wszystkich istotnych aspektach zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-
5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

8. Uzasadnienie do uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkom Zarzadu Banku z wykonania przez nich obowiazkow w
roku obrotowym 2021 (uchwaty nr 11 — 20) (pkt 14 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu wynika z
obowigzku stosowania przez Bank przepiséw art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych.

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z
dziatalnos$ci BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 r. - uchwatami z dnia 2 marca 2022 r.,
wniosta do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu z
wykonywania przez nich obowigzkéw w 2021 r., co jest jednoczes$nie potwierdzeniem
pozytywnej oceny Rady Nadzorczej prawidiowosci i skutecznosci dziatan cztonkéw Zarzadu
Banku.

9. Uzasadnienie do uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw w
roku obrotowym 2021 (uchwaty nr 21 — 35) (pkt 15 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej
wynika z obowigzku stosowania przez Bank przepiséw art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1
Kodeksu spoétek handlowych.

Walne Zgromadzenie, udzielajgc cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021, potwierdza aprobate dla sposobu
sprawowania funkcji nadzorczych przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza realizowata w
sposob prawidtowy i skuteczny staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego
dziedzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Banku.

10.Uzasadnienie do uchwaty nr 36 w sprawie oceny adekwatnosci cztonkow
Rady Nadzorczej i oceny zbiorowej Rady Nadzorczej oraz oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych Banku dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania
(pkt 16 porzadku obrad)

Koniecznos¢ podjecia przez ZWZ uchwaty w tej sprawie wynika z ,Wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci czionkéw organu
zarzadzajgcego i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 2 lipca 2021 r., ,Metodyki
oceny odpowiedniosci czitonkow organéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego” a takze Polityki oceny adekwatnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkow
Zarzgdu i Os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w BNP Paribas Bank Polska S.A.

Komitet ds. Nominaciji stwierdzit, iz indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Rady
Nadzorczej dopetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ sprawowanie odpowiedniego poziomu
kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku, a Rada Nadzorcza jako cato$¢
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posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie
dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk.

Rada Nadzorcza przyjeta wyniki okresowej oceny adekwatnosci indywidualnej i zbiorowej
Rady Nadzorczej, dokonanej przez Komitet ds. Nominacji.

Dodatkowo, dokonanie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych Banku dotyczgcych
funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania wynika z rekomendacji 8.9
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w
bankach, wydanej Uchwatg nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika
2020 .

Rada Nadzorcza, na podstawie wynikdbw samooceny dotyczgcej adekwatnosci regulaciji
wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania,
ocenita, ze regulacje wewnetrzne Banku dotyczgce funkcjonowania Rady Nadzorczej sa
adekwatne, kompleksowe i umozliwiajg Radzie Nadzorczej jej efektywne i skuteczne dziatanie.
Regulacje w nalezyty sposob odzwierciedlajg specyfike dziatalnosci Banku, a takze jego
wielkos¢ i strukture organizacyjng. Spetniajg wszelkie wymogi regulacyjne wynikajgce
zaréwno z przepiséw prawa oraz rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, a takze
Wytyczne EBA w zakresie tadu wewnetrznego.

11.Uzasadnienie do uchwaly nr 37 w sprawie zmiany Uchwaly Nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. z
dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (pkt 17 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ przedmiotowej Uchwaty wynika z Art. 392 § 1 Ustawy Kodeks spétek
handlowych, ktéry stanowi, iz: ,Czionkom rady nadzorczej moze zostaé przyznane
wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia.”

12.Uzasadnienie do uchwaly nr 38 w sprawie zmiany Uchwaty Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. z
dnia 31 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
zmienionej Uchwalg nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP
Paribas Bank Polska S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku
(pkt 18 porzadku obrad)

Uzasadnienie do wuchwaly nr 39 w sprawie emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii B, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji akcji serii N, pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych oraz prawa
poboru akcji serii N, zmiany Statutu oraz ubiegania sie o dopuszczenie
akcji serii N do obrotu na rynku regulowanym (pkt 19 porzadku obrad)

Przedmiotowe uchwaty dotyczg kontynuacji programu motywacyjnego opartego o akcje
wiasne Banku (wdrozonego Uchwatg Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP
Paribas Bank Polska S.A. z dnia 31 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla os6b majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zmienionej Uchwatg
nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. z dnia 29 czerwca
2020 roku, ktére majg by¢ przyznawane dla oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
Banku jako sktadnik wynagrodzenia zmiennego, w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Decydujgc sie na kontynuacje programu motywacyjnego Bank ma na uwadze koniecznosé
zapewnienia przez systemy motywacyjne wsparcia w odpowiednim i skutecznym zarzadzaniu
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ryzykiem oraz niezachecanie do podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny
poziom, a takze dgzenie do utrzymania solidnej bazy kapitatowej oraz przepisy naktadajgce
na Bank obowigzek wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow
finansowych, w szczegodlnosci Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeh w bankach. Intencjg Banku jest motywowanie
pracownikéw do osiggania celéw biznesowych i jakosciowych zgodnie z dtugoterminowg
strategia Banku oraz budowanie swiadomosci wptywu biezgcej pracy na dtugoterminowg
warto$¢ Banku i cene akcji. Kontynuacja programu motywacyjnego pozwoli takze na silniejsze
pofgczenie indywidualnych interesow uczestnikéw Programu z  uzyskiwaniem
zrownowazonych wynikow oraz na zapewnienie spéjnosci interesow uczestnikow Programu z
interesami akcjonariuszy.

W ramach kontynuacji programu motywacyjnego zostata przewidziana nowa emisja akcji serii
N. Przyznanie prawa do wynagrodzenia zmiennego wyrazonego w formie akcji Banku bedzie
nastepowato poprzez wydanie warrantow subskrypcyjnych serii B. Bank moze wyemitowac
warranty subskrypcyjne serii B w liczbie do 1.200.000, uprawniajgce do objecia akcji zwyktych,
na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda, przy czym Warranty Serii B bedg
emitowane w seriach od B1 do B8 i w latach i od 2023 roku do 2030 roku.

13.Uzasadnienie do uchwaty nr 40 w sprawie przyjecia informacji o
przestrzeganiu przez BNP Paribas Bank Polska S.A. ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego (pkt 20 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ przedmiotowej Uchwaty wynika z Zasad tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 22 lipca 2014 r.

Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaty przyjete przez Walne
Zgromadzenie w lutym 2015 r. Stanowisko Banku w tym zakresie zostato zaktualizowane w
2017 r. Bank deklarowat wéwczas odstepstwo od stosowania zasady wymienionej w § 8 pkt 4
dotyczgcej mozliwosci elektronicznego udziatu w posiedzeniach walnego zgromadzenia.

Bank od stycznia 2022 r. umozliwia akcjonariuszom mozliwos¢ elektronicznego udziatu w
posiedzeniach WZ oraz gtosowania nad uchwatami. Tym samym Bank stosuje wszystkie
Zasady fadu korporacyjnego dla Instytucji nadzorowanych, stgd koniecznos¢ przyjecia
zaktualizowanego stanowiska Walnego Zgromadzenia w sprawie stosowania w petni zasad
odnoszacych sie do akcjonariuszy oraz relacji Banku jako instytucji nadzorowanej z jego
akcjonariuszami.

Zaktualizowane stanowisko Walnego Zgromadzenia zostanie opublikowane na stronie
internetowej Banku.

14.Przedstawienie zmian wprowadzonych przez Rade Nadzorcza do
Regulaminu Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (pkt 21
porzadku obrad)

Zgodnie z rekomendacjg nr 9 Rekomendacji Z KNF, Rada Nadzorcza informuje Walne
Zgromadzenie o wprowadzonych zmianach do Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w dniu 12 maja 2021 r. wprowadzita zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A. (Uchwata RN nr 85/2021 z dn. 12 maja 2021 r.). Nowe
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej sg dostosowane do zapisow Rekomendacji Z
KNF dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach oraz zaktualizowanych zapisow
Kodeksu Spotek handlowych.
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Zmiany wynikajgce z Rekomendacji Z dotyczyty m. in. zakresu zadan i sposobu ich
wykonywania przez Rade Nadzorczg. Zmienione zapisy Kodeksu spotek handlowych (art. 388
§ 1 i art. 406° § 3) wprowadzity m.in. konieczno$¢ doprecyzowania zapiséw Regulaminu
Rady Nadzorczej dotyczgcych przeprowadzania posiedzen Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Szczegotowy opis
wprowadzonych zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej zostat dotgczony do materiatéw
przedktadanych ZWZ.

Regulamin Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. dostepny jest na stronie
internetowej Banku:

https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dokumenty-banku
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