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Deklaracja ESG/CSR Partnera (Agenta, Kontrahenta,
Sprzedawcy) o odpowiedzialnej wspotpracy

BNP Paribas Bank Polska S.A. (dalej jako ,Bank”) to organizacja Swiadoma swojego wptywu na otoczenie
i podchodzaca do zarzadzania aspektami ESG (E-environment/Srodowisko, S-social/Spoteczeristwo,
G-governance/Zarzadzanie) w sposob odpowiedzialny i kompleksowy. Kwestie zmian klimatu i ochrony srodowiska,
kwestie spoteczne oraz fad korporacyjny sg nieodtgcznym elementem dtugoterminowej strategii banku. Bank
deklaruje stosowanie i promowanie, we wszystkich sferach swojej dziatalnosci, podstawowych zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) i zréwnowazonego rozwoju (ang.
Sustainability) oraz podejmowanie dziatan majgcych wptyw na realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
W konsekwencji, bank oczekuje réwniez od swoich Partneréw podjecia zobowigzan w zakresie przestrzegania zasad
etyki, respektowania warunkéw pracy oraz spetnienia kryteriow spotecznych i Srodowiskowych okreslonych
w Deklaracji ESG/CSR Partnera o odpowiedzialnej wspotpracy (ESG/CSR Intermediary Letter). Deklaracja stanowi
uzupetnienie do umowy z Partnerem biznesowym banku, tj. Agentem, Kontrahentem, Sprzedawca, (dalej:
Partnerem).

1. Przestrzeganie zasad etycznych

Partner zobowigzuje sie, ze nie bedzie podejmowat préb zawarcia umowy poprzez stosowanie nieuczciwych lub
korupcyjnych praktyk. W szczegdlnosci, Partner zobowigzuje sie, ze nie bedzie przekazywat, na czyjgkolwiek rzecz,
zadnych upominkdw, zaproszen lub korzysci, niezaleznie od ich formy, rodzaju czy wartosci, w trakcie trwania
procedury zawierania umowy. Po zakorczeniu procedury zawierania umowy, przekazywanie upominkéw pomiedzy
bankiem a Partnerem jest dopuszczalne, o ile ich wartos¢ nie narusza obowigzujacych norm wspétzycia spotecznego.
Partner zobowigzuje sig, ze nie bedzie stosowat praktyk ograniczajgcych konkurencje (niezgodnych z prawem umow,
naduzywania pozycji dominujgcej w sposéb uniemozliwiajacy, ograniczajgcy lub zaktdcajacy skuteczne
konkurowanie).

2. Przestrzeganie warunkow pracy i bezpieczenstwa

Partner oswiadcza, ze popiera efektywng i odpowiednio ptatng prace.

Partner jest zobowigzany zapewnia¢ swoim pracownikom bezpieczne warunki w miejscu pracy i ochrone socjalna.
Partner jest zobowigzany przestrzegac zasad ,réwnych szans” i rownego traktowania oséb réznych ptci i tozsamosci
w zatrudnieniu.

Partner jest zobowigzany respektowac prawa pracownicze, w tym prawo do zrzeszania sie, jak réwniez rozszerzac
ochrone socjalng i promowac dialog spoteczny, w zgodzie z przepisami prawa.

3. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania mtodocianych
Partner jest zobowigzany przestrzegac prawa dotyczacego zatrudniania mtodocianych. Partner zobowigzuje sie, ze
nie bedzie zatrudniat oséb, ktére nie ukoriczyty 16 lat.

4. Zwalczanie pracy przymusowej

Partner jest zobowigzany do nie korzystania z pracy przymusowej lub obowigzkowej w rozumieniu nadanym przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy; pod pojeciem ,praca przymusowa lub obowigzkowa” nalezy rozumieé wszelkg
prace lub ustugi wymagane pod grozbg kary, do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.

Partner jest zobowigzany do podejmowania skutecznych srodkéw w celu natychmiastowego i catkowitego zniesienia
pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

Partner jest zobowigzany do dobrego traktowania pracownikéw, co obejmuje zakaz stosowania wszelkich praktyk
stanowigcych wspoétczesne niewolnictwo i handel ludzmi.
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5. Zakaz dyskryminacji

Partner jest zobowiazany do niestosowania praktyk dyskryminacyjnych, wytgczenia lub uprzywilejowania oséb
z uwagi na wiek, pteé, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng, pochodzenie geograficzne, etniczne i spoteczne,
narodowos¢, poziom sprawnosci i stan zdrowia, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, poglady polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, stan cywlilny, styl zycia oraz inne cechy, preferencje i przestanki narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne, skutkujgce naruszeniem rownosci szans lub rownego traktowania, we wszystkich obszarach
prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

Partner jest zobowigzany do respektowania praw oséb z niepetnosprawnoscia.

6. Godne wynagrodzenie

Partner jest zobowigzany do zapewniania osobom przez siebie zatrudnianym godnego wynagrodzenia przez wyptate
ptacy wystarczajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb izgodnej z przepisami obowigzujgcymi w krajach
dziatalnosci, dotyczagcymi wysokosci wynagrodzenia, godzin pracy i przerw w pracy.

7. Wolno$¢ zrzeszania sie zatrudnionych
Partner jest zobowigzany do poszanowania wolnosci zrzeszania sie, prawa do przystepowania do organizacji oraz
prowadzenia rokowan zbiorowych przez osoby zatrudniane przez Partnera.

8. Odpowiedzialne praktyki w zakresie konstrukcji, komunikacji, oferowania produktéw i ustug oraz obstugi
klienta.

Partner jest zobowigzany oferowac produkty i ustugi fair - przejrzyste, zrozumiate i proste.

Partner jest zobowigzany w przejrzysty i transparentny sposéb przekazywac niezbedne informacje i dane dotyczace
produktéw, warunkéw ich zakupu, ryzyk zwigzanych z ich uzytkowaniem oraz wszelkie inne informacje, niezbedne
dla bezpiecznego korzystania z nich. W komunikacji, w transparentny sposéb wskazywaé kryteria niezbedne do
spetnienia, dla skorzystania z poszczegdlnych ofert promocyjnych.

Partner jest zobowigzany traktowac wszystkich klientéw z szacunkiem, zapewniajgc najwyzszg jakos¢ obstugi.

9. Ochrona srodowiska

Partner jest zobowigzany zminimalizowa¢ wptyw swoich dziatan na srodowisko naturalne, w tym ogranicza¢ emisje
gazdéw cieplarnianych oraz kontrolowac zuzycie wody, energii i surowcdéw naturalnych.

Partner jest zobowigzany stosowac polityke gospodarki odpadami, ktéra sprzyja segregacji odpaddw, ich recyklingu
i oczyszczaniu.

Partner jest zobowigzany dotozy¢ wszelkich staran, aby podnies¢ swiadomosé pracownikéw w zakresie wptywu ich
dziatan na srodowisko.

Partner jest zobowigzany do rozwijania technologii przyjaznych dla srodowiska przez ograniczanie wptywu na
srodowisko produktéw i ustug przez ich caty cykl zycia.

10. Odpowiedzialne praktyki zarzagdcze
Partner jest zobowigzany do przestrzegania odpowiedzialnych praktyk z zakresu zarzadzania aspektami ESG
tj. w wymiarach zwigzanych ze Srodowiskiem, spoteczennstwem i tadem korporacyjnym i dbaniem o transparentng
komunikacje z rynkiem w tym zakresie.

11. Obowiazki informacyjne Partnera

Partner zobowigzuje sie niezwtocznie informowa¢ BNP Paribas Bank Polska S.A. o przypadkach naruszenia
zobowigzan okreslonych w CSR Intermediary Letter lub o przypadkach, gdy Partner nie jest w stanie przestrzegac
tych zobowigzan. Jednoczesnie, Partner zobowigzuje sie przedstawi¢ plan dziatania w celu poprawy
zidentyfikowanych naruszen lub brakéw.

Kontakt:
csr@bnpparibas.pl
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