BNP PARIBAS

UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji BNP Paribas Bank Polska S.A.
z dnia 5 stycznia 2023 r.

w sprawie oceny indywidualnej adekwatnos$ci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej oraz
dodatkowej oceny adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.

dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1) Regulaminu Komitetu ds. Nominacji w zwigzku z Politykg oceny
adekwatnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z wnioskiem BNP Paribas S.A. o powotanie przez Walne Zgromadzenie pana Gregory
Raison (dalej jako ,Kandydat”) na cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. dziatajgc
w oparciu o przedtozong przez Zespot Doradczy dokumentacje dotyczacg Kandydata, Komitet ds.
Nominacji przeprowadzit pierwotng indywidualng ocene adekwatnosci Kandydata do petnienia przez
niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdzajgc, ze wynik tej

oceny jest pozytywny.

2. W zwigzku z planowanym powotaniem Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank
Polska S.A. Komitet ds. Nominacji przeprowadzit takze dodatkowg zbiorowg ocene adekwatnosci
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdzajgc, ze wynik tej oceny jest pozytywny.

3. Raport w sprawie wynikéw indywidualnej oceny adekwatnosci kandydata na czionka Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz zbiorowej oceny adekwatnosci nowego skladu Rady Nadzorczej
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 1/2023
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.
z dnia 11 stycznia 2023 r.

w sprawie indywidualnej oceny adekwatnosci kandydata do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz dodatkowej oceny adekwatnosci zbiorowej Rady
Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie § 20 ust. 2 Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A. w zwigzku z § 15 ust. 2 Regulaminu
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz zgodnie z Politykg oceny adekwatnosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A., uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza Banku BNP Paribas Bank Polska S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”) przyjmuje wynik
dokonanej przez Komitet ds. Nominacji w dniu 5 stycznia 2023 r. pierwotnej indywidualnej oceny
adekwatnosci pana Gregory Raison, kandydata do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej (dalej
.Kandydat”).

2. Rada Nadzorcza przyjmuje wynik dokonanej przez Komitet ds. Nominacji w dniu 5 stycznia 2023 r.
dodatkowej oceny adekwatnosci zbiorowej czitonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z powotaniem nowego
cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Podsumowanie w zakresie wyniku indywidualnej oceny adekwatnosci Kandydata i zwigzanej z tym
dodatkowej oceny zbiorowej adekwatnosci czionkéw Rady Nadzorczej dokonanej przez Komitet ds.
Nominacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Rada Nadzorcza Banku BNP Paribas Bank Polska S.A. pozytywnie opiniuje projekt uchwaty Walnego
Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. w sprawie zatwierdzenia oceny indywidualnej adekwatnosci
Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz w sprawie zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.

2. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia BNP Paribas Bank Polska S.A. o ktérej mowa w ust. 1, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zat. nr 1 do uchwaty Komitetu ds. Nominacji
Zat. nr 1 do uchwaty nr 1/2023 Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A.

Raport w sprawie
wynikéw indywidualnej oceny adekwatnosci kandydata na czionka Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A.
oraz zbiorowej oceny adekwatnosci nowego sktadu Rady Nadzorczej

l. Stan faktyczny

Pan Gregory Raison (dalej takze jako ,Oceniany”) zostat zaproponowany jako kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (dalej: ,Bank”).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegodlnosci ustawg Prawo bankowe oraz Wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Gietd i Papieréw Wartosciowych z dnia 2
lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej i oséb petnigcych
kluczowe funkcje, a takze wdrazajaca je regulacjg wewnetrzng Polityka oceny adekwatnosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (dalej: ,Polityka Banku”) w przypadku zamiaru powotania
kandydata na stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku, Bank ma obowigzek dokonac:

- wstepnej oceny adekwatnosci (przed powotaniem osoby na funkcje czionka Rady Nadzorczej) w celu
zweryfikowania jej odpowiedniosci do petnienia tej funkcji

- zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej w celu weryfikacji, ze sktad Rady Nadzorczej zapewnia
taki zestaw kompetencji oraz umiejetnosci, ze zapewnia efektywng realizacje nadzoru nad dziatalnoscig
Banku.

Ocene adekwatnosci przeprowadza Komitet ds. Nominacji przy wsparciu Zespotu Doradczego.

Il. Podstawa oceny adekwatnosci indywidualnej

W ramach procesu oceny pod uwage zostaty wziete nastepujgce dokumenty oraz informacje przedtozone
przez Ocenianego lub zgromadzone przez Zespo6t Doradczy:

1) Curriculum Vitae,

2) Kwestionariusz samooceny,

3) Oswiadczenia Ocenianego w sprawie zgodnosci w zakresie kryteriow oceny adekwatnosci,
4) Zaswiadczenia o niekaralnosci kandydata wydane przez odpowiednie organy,

5) Przeglad baz danych i powszechnie dostepnych rejestrow przeprowadzony przez Bank,

6) Pozostate publicznie dostepne lub posiadane przez Bank z dane.

Podsumowanie wynikéw oceny adekwatnosci zawarto w kwestionariuszu oceny, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszego podsumowania.

M. Zastosowane kryteria oceny

Przy dokonywaniu oceny adekwatnosci wzieto pod uwage nastepujgce kryteria oceny:

1. Rekojmia nalezytego wypetniania obowigzkéw czionka rady nadzorczej, jakg daje Oceniany w
zakresie:

a) posiadanej reputacji, uczciwosci i rzetelnosci,

b) sytuacji finansowej,

c) niekaralnosci,

d) niezaleznosci osgdu (cech behawioralnych),

e) wystepowania ewentualnych konfliktéw intereséw;
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2. Kompetencje Ocenianego, rozumiane jako odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
odnoszacych sie do wszystkich aspektow prowadzenia dziatalno$ci banku;

3. Kompetencje osobiste (behawioralne) Ocenianego;

4. Znajomosc jezyka polskiego przez Ocenianego;

5. t3gczenie funkcji przez Ocenianego i jego zdolno$¢ do poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu w celu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

6. Niezaleznos¢ osgdu Ocenianego.

Zakres oceny adekwatnosci w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriéw oceny okreslono zgodnie z zakresem
wynikajacym z Tabeli 3 do Zatgcznika nr 1 do Polityki Banku.

\VA Podsumowanie oceny indywidualnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

Zespot Doradczy poinformowat Komitet ds. Nominaciji, ze:

1) Oceniany przedtozyt wszystkie wymagane dokumenty, prawidiowo wypetnione kwestionariusze oraz
oswiadczenia,

2) na podstawie analizy materiatu pod katem spetniania profilu kompetencyjnego i wymagan stawianych
cztonkom Rady Nadzorczej stwierdzono ze Oceniany posiada wymagane kwalifikacje i spetnia wymagania,
w szczegolnosci nie stwierdzono wystepowania okolicznosci, ktére mogltyby mie¢ negatywny wptyw na
reputacje jakg daje Oceniany, jak réwniez wystepowania okolicznosci moggcych wskazywaé na konflikt
intereséw; nie stwierdzono tez, zeby Oceniany byt umieszczony na ktérej$ z dostepnych publicznie list
sankcyjnych;

3) poniewaz dokumentacja przediozona przez Ocenianego i ztozone przez Ocenianego oswiadczenia nie
budzity watpliwosci Zespotu Doradczego postanowiono nie przeprowadza¢ rozmowy oceniajgcej (panelu
oceniajgcego).

Komitet Nominacji zapoznat sie z materiatem zgromadzonym przez Zespdt Doradczy i dokonat oceny
adekwatnosci indywidualnej Ocenianego stwierdzajgc, ze pan Gregory Raison spetnia wymagania w zakresie
jego indywidualnej odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

V. Podsumowanie wynikéw dodatkowej oceny zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Komitet ds. Nominacji stwierdzit, iz w dniu 5 grudnia 2022 r. przeprowadzono dodatkowg ocene adekwatnosci
zbiorowej Rady Nadzorczej w zwigzku z planowang rezygnacjg jednego z czitonkéw Rady Nadzorczej z dniem
31 grudnia 2022 r. Wyniki tej oceny podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie, co ma nastgpi¢
podczas zwotanego na 17 stycznia 2023 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BNP Paribas Bank
Polska S.A. W ramach tej oceny Komitet ds. Nominaciji stwierdzit, ze kompetencje pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej dopetniajg sie w taki sposob, ze umozliwiajg sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego
nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku, a Rada Nadzorcza jako cato$¢ posiada odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych
ryzyk, jakie ze sobg niosa.

W zwigzku z tym, ze na tym samym Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg by¢ réwniez rozpatrywane
i zatwierdzone wyniki pierwotnej oceny indywidualnej Ocenianego oraz ma by¢ podjeta decyzja w sprawie
jego powotania w sktad Rady Nadzorczej, moze to skutkowac obowigzkiem przeprowadzenia kolejnej oceny
zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej. Biorgc pod uwage, ze w grudniu 2022 r. Komitet ds. Nominacji
przeprowadzit ocene zbiorowg cztonkéw Rady Nadzorczej, w sktadzie nie obejmujacym jeszcze Ocenianego
juz wtedy stwierdzajac, iz Rada Nadzorcza jako cato$¢ posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
dos$wiadczenia oraz ze kompetencje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w taki sposéb, ze
umozliwiajg sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku,
Komitet ds. Nominacji uznaje wyniki tej oceny adekwatnos$ci za aktualne i odpowiednie takze z momentem
powotania Ocenianego w skfad Rady Nadzorczej. Polityka Banku uznaje, Ze w takiej sytuacji przeprowadzenie
kolejnej zbiorowej oceny adekwatnosci nie jest konieczne, gdyz pozytywna ocena adekwatnosci Rady
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Nadzorczej dokonana przez Komitet ds. Nominacji w grudniu 2022 r. pozostaje aktualna dla Rady Nadzorczej
w nowym sktadzie, w razie powotania Ocenianego na funkcje cztonka Rady Nadzorcze;.

Nowy skfad Rady Nadzorczej, bedzie wygladat nastepujgco:

Lucyna Stanczak-Wuczynska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej;
Francois Benaroya — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;
Magdalena Dziewgu¢ — Cztonek Rady Nadzorczej;

Jarostaw Bauc — Czionek Rady Nadzorczej;

Jean Paul Sabet — Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej;
Mariusz Warych — Cztonek Rady Nadzorczej;

Vincent Metz — Czionek Rady Nadzorczej;

Piotr Mietkowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

Matgorzata Chrusciak — Cztonek Rady Nadzorczej;

10. Geraldine Conti — Cztonek Rady Nadzorczej;

11. Khatleen Pauwels — Cztonek Rady Nadzorczej;

12. Gregory Raison — Czlonek Rady Nadzorcze;j.
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Komitet ds. Nominacji stwierdzit jednoczesnie, ze Rada Nadzorcza w nowym skfadzie zapewnia odpowiedni
poziom roznorodnosci wymagany przez Polityke Banku. Udziat kobiet w skladzie Rady Nadzorczej wynosi
42%, a udziat mezczyzn 58%.
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Zat. nr 2 do uchwaty nr 1/2023 Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A.

Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BNP Paribas Bank Polska S.A.

z dnia 17 stycznia 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia oceny indywidualnej adekwatnosci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie § 12 ust. 2 pkt 10) Statutu BNP Paribas Bank
Polska Spotka Akcyjna, w zwigzku z pkt 5.1 ppkt 1.1) Polityki oceny adekwatnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Czlonkéw Zarzadu i Oséb petnigeych najwazniejsze funkcje w BNP Paribas Bank Polska S.A., oraz § 12 ust.
2 pkt. 2i § 16 ust. 1 Statutu BNP Paribas Bank Polska Spétka Akcyjna uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie pozytywng ocene kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej pana Gregory Raison,
przeprowadzong przez Komitet ds. Nominaciji.

§2

Powotuje sie pana Gregory Raison na cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



