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1. SKtAD RADY NADZORCZE) BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A. W 2022 R.

Rade Nadzorczg powotuje Walne Zgromadzenie na wspolng piecioletnig kadencje. Obecna kadencja Rady
Nadzorczej rozpoczeta sie 24 marca 2021 r. Rada Nadzorcza sktada sie z dwunastu cztonkdéw. Co najmniej
potowa cztionkéw Rady Nadzorczej dobrze zna rynek bankowy w Polsce tj. wtada jezykiem polskim i posiada

odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim.

Tabela 1. Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022r.i 31.12.2021r. wraz z informacja nt. niezaleznos$ci cztonkow

Funkcjaw Radzie NadzorczejBanku

Przewodniczgca Rady Nadzorczej

1

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
4

Czlonek Rady Nadzorczej
5. Cztonek Rady Nadzorczej
6. Czlonek Rady Nadzorczej
7. Cztonek Rady Nadzorczej
8. Czlonek Rady Nadzorczej
9. Czlonek Rady Nadzorczej

10. Cztonek Rady Nadzorczej
11. Cztonek Rady Nadzorczej

12. Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad RN na dzieri 31.12.2022.

Lucyna Stanczak-Wuczynska

cztonek niezalezny
Jean-Paul Sabet
Francois Benaroya
Jarostaw Bauc
cztonek niezalezny
Matgorzata Chrusciak
cztonek niezalezny

Géraldine Conti

Stefaan Decraene

Magdalena Dziewgué
czfonek niezalezny

Vincent Metz
Piotr Mietkowski

Khatleen Pauwels

Mariusz Warych
cztonek niezalezny

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2022 r.:

e 14 listopada 2022 r. Stefaan Decraene zlozyt rezygnacje z funkcji cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem

na 31 grudnia 2022 r.

Skfad RN na dzieri 31.12.2021r.

Lucyna Stanczak-Wuczynska

cztonek niezalezny
Jean-Paul Sabet
Francois Benaroya
Jarostaw Bauc
czfonek niezalezny
Matgorzata Chrusciak
cztonek niezalezny

Géraldine Conti

Stefaan Decraene

Magdalena Dziewgué
cztonek niezalezny

Vincent Metz
Piotr Mietkowski

Khatleen Pauwels

Mariusz Warych
cztonek niezalezny

Sktad osobowy Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. dawat gwarancje wysokiego poziomu kwalifikacji,
kompetenciji i rozlegtego doswiadczenia zawodowego, zapewniajgc odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku, jak rowniez na wszechstronne badanie i opiniowanie
przedstawianych tematéw oraz szerokg reprezentacje poglagdéw w zakresie oceny pracy Zarzadu i funkcjonowania
Banku.

2. NIEZALEZNOSC CZtONKOW RADY NADZORCZE)

Pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej Banku jest niezaleznych:

Imig i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej Banku

Lucyna Stanczak-Wuczynska
Jarostaw Bauc

Przewodniczaca Rady Nadzorczej
cztonek Rady Nadzorczej

Matgorzata Chrusciak
Magdalena Dziewgué

Mariusz Warych

cztonkini Rady Nadzorczej
cztonkini Rady Nadzorczej

cztonek Rady Nadzorczej,

Komitetu Audytu

przewodniczgcy
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Statut Banku stanowi, ze przynajmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej powinno mie¢ status czionkéw
niezaleznych. Na dzien 31 grudnia 2022 r. pani Lucyna Stanczak-Wuczynska, pan Jarostaw Bauc, pani Matgorzata
Chrusciak, pani Magdalena Dziewgué, oraz pan Mariusz Warych spetniali kryteria niezaleznosci (kryteria
niezalezno$ci cztonka Rady Nadzorczej okresla § 16 ust 4 Statutu Banku) w tym m.in.:

e nie sprawujg i nie sprawowali w okresie ostatnich pieciu lat w Banku, jego spétkach zaleznych i spétce
dominujgcej wobec Banku funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na forme prawng
zatrudnienia;

e nie sg i nie byli w okresie ostatnich trzech lat zatrudnieni w Banku, jego spdtkach zaleznych lub spéice
dominujgcej wobec Banku, jak rowniez podmiotach stowarzyszonych Banku;

e nie otrzymywali Zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu czionkostwa w Radzie
Nadzorczej, lub jakichkolwiek innych swiadczen majagtkowych od Banku, jego spoétek zaleznych lub spotki
dominujgcej wobec Banku, z wyjatkiem swiadczen naleznych cztonkowi Rady Nadzorczej jako konsumentowi,
ktory zawart z Bankiem, jego spétka zalezng lub spétka dominujgcg wobec Banku umowe na standardowych
warunkach;

e nie byli akcjonariuszami bgdz cztonkami kierownictwa, kadry zarzadzajgcej bgdz pracownikami akcjonariusza
dysponujgcego akcjami reprezentujgcymi wiecej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Banku, ani nie byli czionkiem kierownictwa, kadry zarzadzajgcej badz pracownikami akcjonariusza Banku
posiadajgcego takg liczbe akcji, ktéra umozliwia efektywng kontrole nad Bankiem;

e w okresie roku poprzedzajgcego wybor w sktad Rady Nadzorczej oraz obecnie nie posiadajg istotnych
powigzan handlowych lub biznesowych z Bankiem, jego spotkami zaleznymi lub sp6tkg dominujacg wobec
Banku, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na ich niezalezno$c;

e nie s3 i nie byli w okresie ostatnich trzech lat biegtym rewidentem lub pracownikami, cztonkami kierownictwa,
kadry zarzagdzajacej albo wspdlnikami podmiotu $wiadczgcego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego
spotek zaleznych lub spdtki dominujgcej wobec Banku;

e nie sg cztonkiem zarzadu w innej spoéice, w ktérej cztonek Zarzadu Banku jest cztonkiem Rady Nadzorczeyj;

e nie posiadajg znaczacych powigzan z czionkami Zarzadu Banku przejawiajgcych sie wspolnym udziatem
w innych spoétkach lub organach tych spofek;

e nie s3g i nie byli w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym ani powinowatym cztonka
Zarzgdu Banku, lub pracownika zajmujgcego w Banku stanowisko bezposrednio podporzgdkowane Zarzgdowi
Banku lub cztonkowi Zarzadu Banku.

Ponadto wskazani czionkowie Rady Nadzorczej nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spotce i spetniajg kryteria niezaleznosci wskazane w art.
129 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U.2019.1421 tj. ze zm.). Nalezy réwnoczesnie podkresli¢, ze w odniesieniu do sktadu Rady Nadzorczej poziom
udziatu kobiet wynosi obecnie 42%.

3. PRACERADY NADZORCZEJ BANKU W 2022 R.

Rada Nadzorcza Banku dziata na podstawie w przepiséw Prawa bankowego, Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Banku oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Banku we wszystkich jego dziedzinach.
W szczegodlnosci ocenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku oraz sprawozdania
finansowe Banku i Grupy Kapitatowej Banku za poprzedni rok obrotowy. Sprawdza, czy sg zgodne z ksiggami,
dokumentami i ze stanem faktycznym. Ocenia wnioski Zarzadu, ktére dotyczg podziatu zysku albo pokrycia straty.
Jednoczesnie nadzoruje wprowadzanie i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej i ocenia jego adekwatnos¢
i skutecznosé.

Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, obejmujgce réwniez podsumowanie dziatalnosci Komitetow Rady Nadzorczej. Ponadto Rada
Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z wynikdw oceny badania sprawozdania
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finansowego (jednostkowego i skonsolidowanego, w tym wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku),
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz ocene raportu ESG prezentujgcego informacje
niefinansowe. Rada Nadzorcza, poza oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
jednoczesnie ocenia system zarzgdzania ryzykiem, funkcje zapewnienia zgodnosci oraz funkcje audytu
wewnetrznego. Poddaje ocenie rowniez stosowanie zasad fadu korporacyjnego, funkcjonowanie polityki
wynagrodzen i polityki adekwatnosci w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz racjonalnosci
polityki sponsoringowej i charytatywne;.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg skutecznie podejmowane, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali zawiadomieni
0 posiedzeniu, a na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa cztonkédw Rady Nadzorczej, w tym jej
przewodniczacy lub wiceprzewodniczgcy. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszo$cig gtosow
w gtosowaniu jawnym. Na Zzgdanie czionka Rady Nadzorczej, przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzgdza
gtosowanie tajne. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w trybie pisemnym, bez zwotania
posiedzenia lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, a w szczegolnosci
przy uzyciu srodkow tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej.

W 2022 r. Rada Nadzorcza realizowata swoje obowigzki przewidziane w przepisach prawa oraz Statutu Banku
wyrazone w ,Ramowym planie pracy Rady Nadzorczej na 2022 r.”. Ponadto Rada Nadzorcza byla na biezgco
informowana o najwazniejszych wydarzeniach i decyzjach Zarzadu, dzieki czemu dysponowata odpowiednig
wiedzg odnosnie pozycji Banku, sytuacji makroekonomicznej i otoczenia rynkowego oraz ich wptywu na osiggniecie
zatozonych wynikow a takze plany rozwoju Banku.

W 2022 r. Rada Nadzorcza Banku odbyta 19 posiedzen, w tym 14 w trybie pisemnym. Podjeta 75 uchwat. Ogdina
frekwencja cztonkéw Rady wynosita 89 %.

Tabela 2. Indywidualng aktywno$c czionkéw Rady Nadzorczej przedstawia ponizsza tabela

obecnosé¢ na posiedzeniach oraz udziat w
cztonek gtosowaniach pisemnych/ liczba
Rady Nadzorczej posiedzen i glosowan pisemnych w
trakcie sprawowania mandatu
Lucyna Stanczak-Wuczynska 18/19
Francois Benaroya 19/19
Jean-Paul Sabet 18/19
Jarostaw Bauc 14/19
Matgorzata Chrusciak 16/19
Geraldine Conti 18/19
Stefaan Decraene 15/19
Magdalena Dziewgué 10/19
Vincent Metz 19/19
Piotr Mietkowski 17/19
Khatleen Pauwels 18/19
Mariusz Warych 19/19

Realizujgc swoje obowigzki Rada Nadzorcza m.in.:

e dokonata oceny i przedtozyta Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikow oceny
badania Jednostkowego sprawozdania finansowego BNP Paribas Bank Polska S.A. za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2021 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank
Polska S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 r. (obejmujgcego Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoci
BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 r.), Raportu ESG prezentujacego informacje niefinansowe BNP Paribas
Bank Polska S.A. oraz Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 r. oraz wniosku Zarzadu co
do podziatu zysku za rok obrotowy 2021 wraz z oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2021 r.,

e omowita $rédroczne sprawozdania finansowe Banku oraz wyniki poszczegolnych linii biznesowych,

e podjeta uchwate w sprawie stanowiska odnosnie podziatu zysku BNP Paribas Bank Polska S.A. za rok
obrotowy 2021,
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e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej oraz kryteridow oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w BNP
Paribas Bank Polska S.A.

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego ,Apetytu na ryzyko w BNP Paribas Bank Polska
S.A”%,

e podjeta uchwaly w sprawie akceptacji Informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej Grupy Kapitatowej
BNP Paribas Bank Polska S.A. (ujawnienia).

e podjeta uchwate w sprawie Metodologii analizy testow warunkéw skrajnych na wrazliwosci pozycji stopy
procentowej, pozycji walutowej oraz ptynnosci,

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Awaryjnego Planu Kapitatowego w BNP Paribas Bank Polska S.A.”,

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia Strategii Banku i Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. na
lata 2022-2025 wraz zatozeniami finansowymi na lata 2023-2025,

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,Planu Kapitatowego BNP Paribas Bank Polska S.A. na lata 2023-2025”,

e dokonata przegladu Strategii Ryzyka Operacyjnego za 2022 r.

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia zaktualizowanej ,Polityki zarzgdzania kapitatem w BNP Paribas Bank
Polska S.A",

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego w BNP
Paribas Bank Polska S.A.”,

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego ,Planu naprawy BNP Paribas Bank Polska S.A.”,

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii zarzgdzania ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska S.A.”,

podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii inwestycyjnej BNP Paribas Bank Polska S.A.”,
e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i kontrolg wewnetrzng
w BNP Paribas Bank Polska na 2023 r.”

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Strategii Pionu Audytu Wewnetrznego w latach 2021-2023 w BNP
Paribas Bank Polska S.A.”,

e podjeta uchwate w sprawie aktualizacji Planu audytéw w 2022 r. oraz zatwierdzenia Planu audytéw na 2023 r.
wraz z Planem dtugoterminowym,

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia ,Karty Audytu Wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska S.A.”,

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw w BNP Paribas Bank Polska
S.A”,

e podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,Polityki oceny odpowiedniosci czitonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas
Bank Polska S.A.”,

e podjeta uchwate w sprawie zaktualizowanego stanowiska dotyczgcego stosowania przez Bank ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

e podjeta uchwate w sprawie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Zarzgdu
oraz skuteczno$ci dziatania Zarzgdu Banku oraz samooceny Rady Nadzorczej dotyczgcej adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady
Nadzorczej,

e omowila i podjeta uchwate w sprawie przyjecia planu finansowego na rok 2023 oraz zatozen finansowych na
lata 2024-2025,

e podjeta uchwate w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Banku do Systemu Ochrony Bankoéw
Komercyjnych (IPS),

e podjeta uchwatly w sprawie zaopiniowania zmian do Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz przyjecia
tekstu jednolitego Statutu,

e podjeta uchwaly w sprawie aktualizacji Regulaminu Zarzgdu Banku,

e zatwierdzata okresowe sprawozdania z realizacji Polityki Bancassurance w BNP Paribas Bank Polska S.A.
oraz wyniki kontroli poprawnosci stosowania zasad Polityki rachunkowos$ci w tym obszarze,

e ofrzymywala biezacg informacje na temat spraw omawianych na posiedzeniach Komitetu Audytu Banku,
Komitetu ds. Ryzyka oraz Komitetu ds. Wynagrodzen i Komitetu ds. Nominaciji,

e zapoznata sie z raportami rocznymi z dziatalnosci Pionu Monitoringu Zgodnosci oraz Pionu Audytu
Wewnetrznego,

e podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia oceny stosowania w Banku Polityki wynagrodzen,
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podjeta uchwate w sprawie zasad postepowania w procesie dokonywania zmian organizacyjnych,
wnioskowania o dodatkowe etaty oraz przekraczania kosztéw w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

podjefa uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
BNP Paribas Bank Polska S.A. za rok 2021,

podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia sukcesorow na stanowiska krytyczne z poziomu Czlionkéw Zarzgdu
oraz dyrektoréw wykonawczych,

podjeta uchwate w sprawie zaopiniowania projektu uchwaty ZWZ w przedmiocie: zmiany uchwaty Nr 3 NWZ
BNP Paribas Bank Polska S.A. z dnia 31 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku zmienionej uchwatg nr 37 ZWZ BNP
Paribas Bank Polska S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii B,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii N, pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych oraz prawa poboru akcji serii N,
zmiany Statutu oraz ubiegania sie o dopuszczenie akgji serii N do obrotu na rynku regulowanym,
podejmowata uchwaty dotyczgce zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, statych i zmiennych wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu, okresowej oceny adekwatnos$ci zbiorowej Zarzgdu i Rady Nadzorczej, okreslenia poziomu
realizacji celdw przez czionkdw Zarzadu w 2021 r., oraz zatwierdzenia celdow do osiggniecia przez cztonkéw
Zarzadu w 2022 r.

4. KOMITETY RADY NADZORCZEJ W 2022 R.

Rada Nadzorcza tworzy wewnetrzne Komitety, ktére sktadajg sie z cztonkéw Rady Nadzorczej. Komitety petnig
funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej i majg usprawnia¢ jej prace. W tym celu Komitety
przygotowujg w trybie roboczym opinie, rekomendacje i propozycje decyzji w sprawach wnioskow, ktore otrzymuje
Rada Nadzorcza. Zakres i tryb dziatania komitetéw okre$lajg ich regulaminy, ktére Rada Nadzorcza wprowadza w
formie uchwaty.

Komitety Rady Nadzorczej Banku:

Komitet Audytu
Komitet ds. Ryzyka
Komitet ds. Wynagrodzen

Komitet ds. Nominacji
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Tabela 3. Sktad Rady Nadzorczej i jej komitetow na 31.12.2022r.

Imig i nazwisko

Funkcja

Komitety Rady Nadzorczej

Komitet Komitet Komitet Komitet

wradzie nadzorczej

Audytu ds. Ryzyka ds. Wynagrodzen ds. Nominacii

Lucyna Przewodniczaca

Stanczak- . . Cztonek Czionek Cztonek Cztonek
! Cztonek niezalezny

Wuczynhska

é(;%r;-tPaul Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy Przewodniczacy

Francois . . .

Benaroya Wiceprzewodniczagcy  Czlonek Przewodniczacy Cztonek Czionek

Jarostaw Bauc Cztonek niezalezny Czionek

Matgorzata . .

Chrusciak Cztonek niezalezny Czilonek

Géraldine Conti ~ Cztonek Czionek Czionek

Stefaan

Decraene Cztonek

ngdaler)a Cztonek niezalezny

Dziewgué¢

Vincent Metz Czionek

Piotr

Mietkowski Cztonek

Khatleen

Pauwels Cztonek

Mariusz Warych ~ Czilonek niezalezny Przewodniczacy Czionek

4], KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu jest ciatem konsultacyjnym i doradczym Rady Nadzorczej Banku w zakresie monitorowania
rzetelnosci informacji finansowych, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej. Ponadto Komitet Audytu nadzoruje dziatalnos¢ biegtego rewidenta i okresowo ocenia
jego prace. Komitet Audytu zostat utworzony przez Rade Nadzorczg zgodnie z przepisami prawa, ktére dotyczg
powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu a takze niezaleznosci jego cztonkdw oraz posiadania przez
nich odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, znajomosci zasad rachunkowo$ci i badania sprawozdan finansowych.

Sktad Komitetu Audytu

Komitet Audytu sktada sie z czterech czionkéw, z czego trzy osoby to niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej.
Spetniajg oni kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w ,Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw w sprawie komitetu
audytu oraz § 16 ust. 4 Statutu Banku” oraz w ,Ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym”.

Oto skfad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2022 r.:
e  Mariusz Warych — przewodniczagcy Komitetu (cztonek niezalezny)
e Lucyna Stanczak-Wuczynska — cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)
e Jarostaw Bauc — cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)
e Francois Benaroya — cztonek Komitetu

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg adekwatng wiedze, kompetencje oraz wieloletnie doswiadczenie
w sferze finansow i rachunkowosci:
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e  Mariusz Warych — kompetencje w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej oraz audytu wewnetrznego,
potwierdzone posiadanym dyplomem CIA. Uczestnik programu ACCA Coursework. Wieloletnie
doswiadczenie jako niezalezny cztonek w radach nadzorczych i komitetach audytu (JSW, Selena FM,
Ukrsibbank Ukraina, Signal Iduna). Audytor zewnetrzny w Ernst & Young — audytujgcy banki w Polsce,
Wielkiej Brytanii, Kanadzie i USA. Dokonywat oceny funkcjonowania Komitetéw Audytu. Przewodniczacy
Klubu Szeféw Audytu w Polsce. Wiedze i umiejetnosci zdobywat jako Dyrektor finansowy w Grupie Citi —
w spotkach leasingowych, a takze koordynator regionalny w Grupie KBC — nadzorujacy dziatalno$¢ Grupy
KBC w Polsce.

e Lucyna Stanczak-Wuczynska — wyksztalcenie ekonomiczne oraz 30-letnie doswiadczenie w zakresie
bankowosci i finanséw, zdobyte podczas pracy w sektorze bankowym, w bankowos$ci komercyjnej oraz
EBRD. Pefnita szereg funkcji w zakresie tadu korporacyjnego, byta cztionkiem rad nadzorczych (lub
obserwatorem) i cztonkiem komitetow audytu i ryzyka (m.in. Alior Bank). Wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy zdobyta dzieki wieloletniemu zarzadzaniu (jako Dyrektor EU Banks Team w EBRD w Londynie)
portfelem (dtug i kapitat) znaczacej grupy bankéw w 12 krajach Unii Europejskiej, w Europie Centralnej
i Potudniowe;.

e Jarostaw Bauc — doktor nauk ekonomicznych. Doswiadczenie zdobyt zasiadajgc w zarzadach i radach
nadzorczych szeregu spoétek kapitatowych (Powszechne Towarzystwo Emerytalne Skarbiec-Emerytura,
Skarbiec Investment Management, Skarbiec Asset Management Holding oraz Skarbiec Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych, Polkomtel, HAWE, PGNiG). Posiada wszechstronng wiedze w dziedzinie
finansow i bankowosci w kraju oraz poza granicami.

e Francois Benaroya — wyksztatcenie ekonomiczne. Wiedze i doswiadczenie w zakresie bankowosci zdobyt
w trakcie wieloletniego zatrudnienia w sektorze bankowym na wysokich stanowiskach w Grupie BNP. Byt
cztonkiem zarzadu BNP Paribas Bank Polska S.A. odpowiedzialnym za Obszar Integracji, nastepnie za
Obszar Bankowosci Detalicznej i Biznesowej. Petni funkcje w radach nadzorczych (Ukrsibbank Ukraina,
TEB AS) oraz w kierownictwie IRB (obecna nazwa Europe Mediterranean) w Grupie BNP Paribas, gdzie
jest odpowiedzialny za obszar Europy Centralnej i Wschodniej oraz Turcji.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestnicza rowniez:

e prezes zarzadu,

e czionek zarzadu, ktéry nadzoruje Obszar Finanséw,

e cztonek zarzadu, ktory nadzoruje Obszar Ryzyka,

e dyrektor zarzgdzajgcy Pionem Audytu Wewnetrznego,

e dyrektor zarzgdzajgcy Pionem Monitoringu Zgodnosci,

e w posiedzeniach Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie RN.

Posiedzenia Komitetu Audytu

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku lub czesciej, w zaleznosci od potrzeb,
wynikajgcych z petnionych zadan, w tym kazdorazowo przed publikacjg wynikéw i raportéw finansowych Banku.

W 2022 r. odbyto sie 11 posiedzen Komitetu Audytu, w tym 5 w trybie pisemnym, na ktérych oméwiono m.in.:

e sprawozdania finansowe za 2021 r.,

e sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku za 2021 r.,

e Raport ESG zawierajgcy informacje niefinansowe za 2021 r.,

e sprawozdania kwartalne i potroczne dotyczace wynikéw finansowych w 2022 r.,

¢ Informacje dotyczace adekwatnosci kapitatowej Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A.,

e Swiadczenie dodatkowych ustug przez firme audytorska,

e plany dziatan Pionu Audytu Wewnetrznego oraz Pionu Monitoringu Zgodnosci,

e roczne i okresowe raporty z dziatalnosci Piondw Audytu Wewnetrznego i Monitoringu Zgodnosci,

e roczny raport dotyczgcy oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

e okresowe raporty dotyczgce statusu monitorowanych rekomendacji pokontrolnych oraz realizacji zalecen
KNF,
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¢ informacje dotycza zgodnosci dziatania Banku z ,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021~
oraz procesu komunikacji informacji finansowych w 2021 r.,
¢ Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Banku dla Rady Nadzorcze;.

Ponadto Komitet oméwit i zweryfikowat aktualizowane przepisy z obszaru rachunkowosci, audytu i compliance oraz
zarekomendowat Radzie Nadzorczej aby je przyjeta.

W 2022 r. wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Komitetu i wykazywali
wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw. Ogodlna frekwencja czionkow
Komitetu na posiedzeniach wynosita 98%. Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byty
wystarczajgce, aby umozliwi¢ Komitetowi Audytu wywigzywanie sie w petni z jego obowigzkow.

Nadzér Komitetu Audytu nad wyborem i dziatalnoscia firmy audytorskiej

Komitet Audytu sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia biegtego rewidenta. Wydaje rekomendacje dla Rady Nadzorczej
dotyczace wyboru bgdz rezygnacji z ustug podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.
Monitoruje przestrzeganie zasady niezaleznosci i obiektywizmu biegtego rewidenta oraz zasad wymiany informacji.
Ponadto Komitet dokonuje okresowej oceny dziatania audytora zewnetrznego.

Firma audytorska Mazars Audyt Sp. z 0.0. jest uprawniona do badania i przeglagdu jednostkowych sprawozdan
finansowych BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
BNP Paribas Bank Polska S.A. wraz z pakietami sprawozdawczymi, Swiadczy dla Banku ustugi od 2020 r. Rada
Nadzorcza, uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Audytu, w dniu 9 grudnia 2021 r. postanowita o przedtuzeniu
umowy z dotychczasowg firmg audytorskg Mazars Audyt Sp. z 0.0. na lata 2022-2023.

W 2022 r. firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe $wiadczyta na rzecz Banku nastepujgce, dozwolone
ustugi niebedace badaniem w zakresie przegladu raportéw finansowych Banku oraz Grupy Kapitatowej Banku jak
i pakietéw konsolidacyjnych;

1) ,Ocena Sprawozdania o Wynagrodzeniach Rady Nadzorczej i Zarzadu za 2021 r.”

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta zgodnie z art. 90g, pkt 10
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

2) ustuga atestacyjna polegajgca na wyrazeniu opinii na temat zgodnos$ci skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2022 r. sporzgdzonego w jednolitym elektronicznym formacie raportowania z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu ESEF”,

3) ustugi atestacyjne dla raportéw dotyczacych Informacji o adekwatnosci kapitatowej Grupy Kapitalowej

Banku - Filar 3.
Niezalezna ustuga atestacyjna dotyczaca dokumentu zawierajgcego informacje na temat adekwatnosci
kapitatowej Grupy Kapitatowej Banku, z wytaczeniem atestacji w zakresie ujawnien ryzyka ESG (ocena
zgodnosci raportu z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(CRR).

Komitet ds. Audytu przeprowadzit ocene zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta, o ktérej mowa
w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach, przed kazdym z powyzszych badarn oraz zatwierdzit Swiadczenie przez
biegtego ww. dodatkowych ustug.

4.2.  KOMITET DS. RYZYKA

Komitet ds. Ryzyka wspiera Rade Nadzorczg w nadzorowaniu obszaru zarzgdzania ryzykiem. Komitet opiniuje
catosciowa, biezgcg i przysztg gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka. Opiniuje strategie zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci Banku oraz przedkiadane przez Zarzad informacje dotyczgce realizaciji tej strategii. Wspolnie z Radg
Nadzorczg nadzoruje wdrazanie strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku przez kadre kierownicza
wyzszego szczebla. Komitet ds. Ryzyka weryfikuje czy ceny pasywow i aktywdw oferowanych klientom w petni
uwzgledniajg model biznesowy Banku ijego strategie w zakresie ryzyka. W przypadku kiedy ceny te nie
odzwierciedlajg w odpowiedni sposéb rodzajow ryzyka, zgodnie z modelem i strategig zarzgdzania ryzykiem -
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Komitet przedstawia Zarzgdowi Banku propozycje takich rozwigzan, aby ceny pasywow i aktywow byty adekwatne
do rodzajéw ryzyka.

Skitad Komitetu ds. Ryzyka

Komitet skiada sie z co najmniej trzech os6b - powotywanych sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej. Ponizej sktad
Komitetu ds. Ryzyka na 31 grudnia 2022 r.:

e Francois Benaroya — przewodniczgcy Komitetu
¢ Malgorzata Chrusciak - cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)
e Lucyna Stanczak-Wuczynska — cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

e  Mariusz Warych — cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Posiedzenia Komitetu ds. Ryzyka

Posiedzenia Komitetu ds. Ryzyka odbywajg sie nie rzadziej niz cztery razy w roku lub czesciej, jesli jest taka
potrzeba. Terminy posiedzen ustala przewodniczgcy Komitetu. W 2022 r. Komitet ds. Ryzyka odbyt 4 posiedzenia.

Liczba cztonkow Komitetu uczestniczgcych w poszczegolnych posiedzeniach Komitetu ds. Ryzyka umozliwiata
prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu w 2022 r. Frekwencja cztonkéw Komitetu wyniosta 100 %.
W trakcie posiedzen Komitet ds. Ryzyka omoéwit okresowe raporty na temat:

e ryzyka kredytowego,

e ryzyka rynkowego i ptynnosci,

e ryzyka operacyjnego i zapobiegania naduzyciom,
e ryzyka ALMT,

e ryzyka prawnego.

Ponadto Komitet opiniowat i rekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwat, ktére dotyczyty m in.:

e apetytu na ryzyko w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

e aktualizacji Planu Naprawy BNP Paribas Bank Polska S.A.,

e aktualizacji Polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego,

e strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i kontrolg wewnetrzna,

e  strategii inwestycyjnej,

e strategii zarzgdzania ryzykiem,

e Planu Kapitatowego BNP Paribas Bank Polska S.A. na lata 2023 — 2025,

e Aktualizacji Polityki zarzadzania kapitatem i Awaryjnego Planu Kapitatowego,

e metodologii analizy testow warunkéw skrajnych na wrazliwosci pozycji stopy procentowej, pozyciji
walutowej, ptynnosci oraz kapitatu.

W 2022 r. Komitet zwrdcit szczegblng uwage na kwestie ryzyka prawnego zwigzanego z postepowaniami sgdowymi
dotyczacymi kredytow walutowych/denominowanych do CHF a takze ryzyka zwigzane wakacjami kredytowymi.

43.  KOMITET DS. WYNAGRODZEN

Komitet ds. Wynagrodzeh wspiera Rade Nadzorczg w petnieniu przez nig obowigzkéw nadzorczych w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Monitoruje i nadzoruje kluczowe procesy, w szczegolnosci dotyczace polityki
kadrowej, rozwoju zawodowego pracownikéw oraz polityki wynagradzania. Do kompetenciji Komitetu nalezy m.in.:
analiza wynikow pracy cztonkdéw zarzgdu oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji rekomendaciji w tym
zakresie, a takze rekomendowanie Radzie kluczowych wskaznikéw wydajnosci dla cztonkéw Zarzgdu. Ponadto
Komitet opiniuje i monitoruje plany sukcesji na kluczowe stanowiska w Banku, monitoruje poziom i strukture
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wynagrodzen osob zajmujgcych kluczowe stanowiska w Banku. Co roku Komitet przedstawia Radzie Nadzorczej
aktualne informacje o strukturze zatrudnienia i wynagrodzen w Banku.

Skitad Komitetu ds. Wynagrodzen
Komitet sktada sie z co najmniej trzech osdb powotywanych spos$réd czionkdow Rady Nadzorcze;.
Sktad Komitetu ds. Wynagrodzen na 31 grudnia 2022 r. przedstawiat sie nastepujaco:

e Jean-Paul Sabet — przewodniczacy Komitetu

e Géraldine Conti — cztonek Komitetu

e Francois Benaroya — cztonek Komitetu

e Lucyna Stanczak-Wuczynska - cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Przewodniczaca Rady Nadzorczej pani Lucyna Stanczak-Wuczynska, ktora jest jednoczes$nie cztonkiem Komitetu
ds. Wynagrodzen oraz cztonkiem Komitetu ds. Nominacji spetnia kryteria niezaleznosci opisane w § 16 ust. 4
Statutu Banku.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku lub tak czesto, jak jest to
potrzebne do skutecznego wypetnienia zadan i misji Komitetu. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy Komitetu.
W 2022 r. Komitet ds. Wynagrodzenh odbyt siedem posiedzen — w tym trzy w trybie pisemnym. W trakcie posiedzen
Komitet omowit:

e roczne cele cztonkdéw Zarzadu Banku i realizacje tych celdw,

e zasady wynagradzania i wynagrodzenia zmiennego cztonkéw Zarzadu oraz kierujgcych obszarem audytu
i compliance,

e raport 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach w Banku w 2021 r.,

e ocene stosowania w Banku Polityki Wynagrodzen,

e warunki emisji warrantéw serii A,

e warunki programu motywacyjnego dla oséb majgcych istotny wplyw na profil ryzyka Banku opartego
0 akcje serii N,

e wydat opinig¢ nt. sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BNP Paribas
Bank Polska S.A. za rok 2021,

e wydat opinie a temat warunkéw cenowych dla produktéw kredytowych dla niektérych Czionkéw Zarzadu,

e informacje na temat zapewnienia posiadania i utrzymania odpowiednich zasobow HR, ktore zrealizujg
plany i zmierzg sie z wyzwaniami, z uwzglednieniem informacji na temat wzrostu kosztéw personelu,
inwestycjach w r6znorodnos¢ i retencje,

e informacje na temat systeméw sprzedazowych w Banku w 2022 r.

Liczba cztonkéw Komitetu uczestniczacych w poszczegodlnych posiedzeniach Komitetu ds. Wynagrodzen
umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu w 2022 r. Frekwencja cztonkéw Komitetu wyniosta
97 %.

44, KOMITET DS. NOMINACII

Komitet ds. Nominacji wspiera Rade Nadzorczg w ocenie kwalifikacji kandydatéw na cztionkéw Zarzgdu Banku i
Rady Nadzorczej. Wspdlnie z Radg Nadzorczg Komitet ds. Nominacji okresla kryteria, ktére stuzg przy wyborze
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej. Kryteria uwzgledniajg: wiedze, kompetencje i przewidywane zaangazowanie
pod wzgledem poswieconego czasu, niezbedne do petnienia funkcji. Ponadto Komitet ustala zakres obowigzkéw
kandydata do Zarzadu Banku. Komitet co najmniej raz w roku dokonuje okresowej oceny wiedzy, kompetencji i
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doswiadczenia Zarzgdu Banku jako catosci oraz poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Banku. Ocenia takze strukture,
wielkos¢, sktad i skuteczno$¢ dziatan Zarzgdu Banku, nastepnie przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje
ewentualnych zmian w tym zakresie. Ponadto Komitet ds. Nominacji dokonuje indywidualnej oceny adekwatnosci
(pierwotnej oraz okresowej) cztonkdw Rady Nadzorczej oraz oceny adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej jako
catosci.

Komitet ds. Nominacji opiniuje i monitoruje skuteczno$¢ stosowanej w Banku Polityki oceny adekwatnosci w
odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej oraz polityki oceny adekwatnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu
oraz pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje w Banku. W ramach Polityk, sprawdzana jest adekwatnosc
cztonkdw Rady Nadzorczej, cztonkdéw Zarzadu i oséb, ktére petnig kluczowe funkcje w Banku. Komitet ds.
Nominacji dokonuje okresowego przeglgdu polityki oraz przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie
zmian. Ponadto Komitet ds. Nominac;ji petni nadzér nad kluczowymi procesami, takimi jak plany sukcesji czy rozwoj
zawodowy pracownikéw. Przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczace procesu nominacji i sukcesji
0sOb na stanowiskach kluczowych oraz rekomendacje zmniejszenia lub zwigkszenia liczby czionkéw Zarzadu
Banku.

Sktad Komitetu ds. Nominacji

Komitet sktada sie z co najmniej trzech oséb powotywanych sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej. Czionkowie
Komitetu ds. Nominacji muszg posiada¢ odpowiednig wiedze, kompetencje i doswiadczenie, aby méc whasciwie
oceni¢ sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz rekomendowanych kandydatéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Sktad Komitetu ds. Nominacji na 31 grudnia 2022 r.:
e Jean-Paul Sabet — przewodniczacy Komitetu
e Géraldine Conti — czlonek Komitetu
e Francois Benaroya — cztonek Komitetu

e Lucyna Stanczak-Wuczynska — cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Posiedzenia Komitetu ds. Nominacji

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie tak czesto, jak jest to potrzebne do skutecznego wypetniania misji Komitetu,
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy Komitetu. W 2022 r. Komitet
ds. Nominaciji odbyt cztery posiedzenia, w tym jedno w trybie pisemnym.

W trakcie posiedzen Komitet:

e dokonat okresowej oceny adekwatnosci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Zarzgdu Banku. Komitet potwierdzit pozytywng ocene adekwatnosci indywidulnej i zbiorowej
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e omowit i zarekomendowatl Radzie Nadzorczej przyjecie zasad postepowania w procesie dokonywania
zmian organizacyjnych, wnioskowania o dodatkowe etaty oraz przekraczania kosztéw,

e omowit zmiany do Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska
S.A. oraz Polityki oceny odpowiednio$ci cztonkdw Zarzgdu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w BNP
Paribas Bank Polska S.A. Komitet zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie powyzszych regulacji,

. omowit propozycje sukcesorow na stanowiska krytyczne z poziomu Czlonkéw Zarzgdu oraz dyrektoréw
wykonawczych.

Liczba cztonkéw Komitetu uczestniczgcych w poszczegdlnych posiedzeniach Komitetu ds. Nominacji umozliwiata
prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu w 2022 r. Frekwencja cztonkéw Komitetu wyniosta 94 %.
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9. SAMOOCENA PRAC RADY NADZORCZE) BANKU W 2022 R.

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdza, ze w 2022 r. realizowata w sposob prawidtowy staly
nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Banku. Rada Nadzorcza ocenia, ze wypetnia swoje obowigzki w sposdb staranny i efektywny, a jej skfad
osobowy dawat gwarancje wysokiego poziomu kwalifikacji, kompetencji a takze rozlegtego dos$wiadczenia
zawodowego, jak rowniez znajomosci polskiego rynku finansowego, zapewniajgc odpowiedni poziom kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalno$ci Banku. Réwnoczes$nie, zdaniem Rady Nadzorczej
doswiadczenie zawodowe oraz zréznicowane kompetencje poszczegolnych Cztonkéw Rady pozwalajg na
wszechstronne badanie i opiniowanie przedstawianych tematéw oraz szeroka reprezentacje pogladéw w zakresie
oceny pracy Zarzadu i funkcjonowania Banku.

W 2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady jak rowniez komitetow i
wykazywali zaangazowanie w prawidtowe wykonywanie swoich obowigzkow, a prowadzone dyskusje uwzgledniaty
ocene biezgcej sytuacji Banku, zmian rynkowych oraz dobrych praktyk i standardéw rynkowych spétek gietdowych.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byty wystarczajgce, aby umozliwi¢ Radzie Nadzorczej
wywigzywanie sie w peni z jej obowigzkow, a dokumenty opracowywane dla Rady Nadzorczej zawieraly istotne
informacje i byly przygotowywane na spotkania z odpowiednim wyprzedzeniem.

Dokonujgc oceny wspétpracy Rady Nadzorczej z Zarzagdem Banku, Rada pozytywnie ocenita przebieg tej
wspotpracy, podkreslajac rzetelnosé i prawidtowos¢ informacji przekazywanych przez Zarzad oraz ich wysokg
wartos¢ merytoryczng. Jednoczesnie Rada Nadzorcza docenita aktywne uczestnictwo Zarzadu w posiedzeniach
Rady (referowanie wnioskow kierowanych do Rady Nadzorczej oraz udzielanie stosownych wyjasnien).

Rada Nadzorcza potwierdzita réwniez, ze sprawozdania finansowe i niefinansowe Banku we wszystkich istotnych
aspektach zostaty sporzgdzone:

e zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone
przez Unig Europejska,

e na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

e zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi sporzgdzenie sprawozdan finansowych oraz postanowieniami
Statutu Banku wptywajgcymi na forme i tres¢ sprawozdania finansowego,

e wterminie ustalonym przepisami,

oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku finansowego dziatalnosci
gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Banku i Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A.

Rada Nadzorcza oprécz raportow okresowych, otrzymywata biezgce informacje o najwazniejszych wydarzeniach i
decyzjach Zarzadu, dzigki czemu dysponowata odpowiednig wiedzg na temat pozycji Banku, sytuacji
makroekonomicznej i otoczenia rynkowego.

6. OCENY DOKONANE PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU W 2022 R.

6.J. OCENA SYTUAC)I SPOtKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCII AUDYTU WEWNETRZNEGO; OCENA TA
OBEJMUIE WSZYSTKIE ISTOTNE MECHANIZMY KONTROLNE, W TYM ZWASZCZA DOTYCZACE
RAPORTOWANIA FINANSOWEGO | DZIAALNOSCI OPERACYINEJ
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W odniesieniu do systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia model kontroli wewnetrznej
na wszystkich trzech liniach obrony, wdrozony w Banku zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Rada Nadzorcza otrzymywata okresowe raporty i analizy z wynikéw kontroli, przeprowadzanych przez wszystkie
funkcje kontrolne m in. z obszaru mechanizméw kontrolnych i mechanizméw kontroli ryzyka, badania zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, ryzyka prawnego i audytu wewnetrznego.
Ponadto Rada Nadzorcza byta na biezgco informowana o wszelkich przypadkach nieprawidtowosci wzgledem
przyjetych planéw czy limitow, w zwigzku z czym dysponowata aktualng i adekwatng wiedzg umozliwiajgcg
skuteczny nadzér nad tym obszarem.

Rada Nadzorcza dokonata niniejszej oceny m. in. w oparciu o Raport Zarzadu Banku nt. adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku w 2022 r.

Rada Nadzocza ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku (obejmujgcego funkcje
kontroli, komoérke ds. zgodnosci oraz komérke audytu wewnetrznego) jako generalnie satysfakcjonujacy.
Potwierdza, ze system kontroli wewnetrznej jest odpowiedni i skuteczny, z wyjgtkiem luk stwierdzonych w procesie
kontroli, majgcych wptyw na profil ryzyka Banku, w tym podwyzszony poziom ryzyka w nastepujgcych obszarach:

. Dziatalno$¢ powiernicza i funkcja depozytariusza

. Rachunki uspione (klienci indywidualni)

. Procesy IT

. Produkty kredytowe Korpo/MSP

. Prawa dostepu

. Oszustwa zewnetrzne

. Oszustwa wewnetrzne

. Wdrozenie zmodyfikowanych wytycznych KNF — kredyty (Rekomendacja S i Rekomendacja R)
. Otwarcie i obstuga rachunkéw klientéw indywidualnych

Wszystkie stwierdzone luki zostaty wyeliminowane za pomocg odpowiednich planéw dziatan, dotyczgcych tych
uchybien. W odniesieniu do istotnych nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej, Komitet Audytu
monitorowat realizacje planéw dziatanh.

Ponadto Rada Nadzorcza ocenita adekwatnos¢ i skutecznosé funkcji audytu wewnetrznego jako satysfakcjonujaca.
Rada podkreslita, ze Pion Audytu Wewnetrznego zrealizowat wszystkie planowane na 2022 r. audyty, osiagajgc
réwniez zatozone cele KPI.

Rada Nadzorcza ocenita rowniez, ze zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci przez Bank jest skuteczne. Rada
pozytywnie ocenia efektywnos¢ srodowiska kontrolnego proceséw Pionu Monitoringu Zgodnos$ci oraz realizacje w
2022 roku w petni planu dziatan Pionu oraz planéw kontroli.

6.2. OCENA SPOSOBU PRZESTRZEGANIA PRZEZ BANK ZASAD tADU KORPORACYINEGO DLA INSTYTUCII
NADZOROWANYCH Z 22 LIPCA 2014 R. WYDANYCH PRZEZ KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO

,Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez KNF w dniu 22 lipca 2014 r. zostaty
przyjete przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg w grudniu 2014 r. oraz Walne Zgromadzenie w lutym 2015 r.

Stanowisko Banku w zakresie stosowania Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostato
zaktualizowane w 2022 r. i wyrazone w Uchwale Zarzgdu Banku z dnia 17 lutego 2022 r., nastepnie potwierdzone
przez Rade Nadzorczg 2 marca 2022 r. oraz przyjete przez Walne Zgromadzenie w dniu 27 czerwca 2022 r.
Zamieszczone jest na stronie internetowej Banku: https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-
korporacyjny/zasady-ladu-korporacyjnego-knf.

BNP Paribas Bank Polska S.A. oswiadcza, ze przyjat i przestrzega wszystkich ,Zasad fadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.


https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/zasady-ladu-korporacyjnego-knf
https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/zasady-ladu-korporacyjnego-knf
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Rada Nadzorcza ocenia, iz w okresie objetym niniejszym raportem nie stwierdzita przypadkéw naruszenia
przyjetych przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, tym samym potwierdza, ze Bank
i jego organy przestrzegaty w 2022 r. wszystkich Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

6.3. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ BANK OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYINEGO, OKRESLONYCH W DOBRYCH PRAKTYKACH SPOEK
NOTOWANYCH NA GPW 2021

Od 1 lipca 2021 r. Bank podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w ,Dobrych praktykach spotek
notowanych na GPW 2021”, wprowadzonych uchwatg nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r. Zarzad Banku Uchwatg 49/BZ/42/2021 z dnia 30 lipca 2021 r. przyjat do
stosowania przez Bank zasady tadu korporacyjnego okreslone w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
2021”.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w stosownych uchwatach Zarzgdu GPW, Bank zobowigzany jest do przekazywania Gietdzie, za
posrednictwem Elektronicznej Bazy Informac;ji (EBI), raportéw dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego
przyjetych przez GPW. W 2022 roku Bank przekazat 3 takie komunikaty.

Bank dokonuje corocznego przegladu stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
przedktadajgc Radzie Nadzorczej informacje w tym zakresie (informacja dotyczgca 2022 r. przediozona na
posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28 lutego 2023 r.). Ponadto Bank, jako spotka gietfdowa, podlega obowigzkowi
zamieszczania w raporcie rocznym o$wiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, stosownie do przepisow
§ 70 ust. 6 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych (...). Wspomniane oswiadczenie obejmuje ocene stosowania ,zbioru zasad tadu korporacyjnego,
ktéoremu podlega emitent” (zasady KNF) oraz ,zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie emitent
mogt sie zdecydowaé dobrowolnie” (DPSN 2021). Jako czes¢ raportu rocznego jest ono publikowane na stronie
internetowej Banku, gdzie znajdujg sie tez bardziej szczegdtowe informacje dotyczgce stosowania obu zbioréw
zasad tadu korporacyjnego https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny.

Po publikacji Raportu Rocznego Bank publikuje réwniez raport o stosowaniu DPSN 2021 za posrednictwem sytemu
EBI. Wszystkie raporty oraz informacje historyczne zamieszczone sa na stronie internetowej Banku
https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki-spolek-notowanych-na-gpw .

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Banku nalezycie realizowat obowigzki informacyjne wynikajace z zasad
okreslonych w ,Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW 2021, obowigzki wynikajgce z Regulaminu Gietdy
oraz z przepisow dotyczgcych realizacji obowigzkéw informacyjnych przez spétki notowane na rynku publicznym.

6.4. OCENA  RACIONALNOSCI PROWADZONE) PRZEZ SPOEKE POLITYKI - SPONSORINGOWEJ,
CHARYTATYWNE) | CSR WRAZ Z OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH NA TEN CEL

BNP Paribas Bank Polska S.A. prowadzi dziatalno$¢ z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
i zrbwnowazonego rozwoju, w ramach ktérej prowadzi dziatania sponsoringowe, filantropijne i prospoteczne. Kazda
z tych dziatalnosci wynika z przyjetej przez Zarzad Banku decyzji, popartej analiza korzysci dla Banku i jej
interesariuszy i jest zgodna ze standardami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i zrdwnowazonego
rozwoju, uwzgledniajgcej nie tylko wptyw ekonomiczny Banku na otoczenie, ale takze czynniki ESG (Srodowiskowe,
spoteczne i dotyczace fadu zarzgdczego). W ten sposodb Bank zapewnia swoim dziataniom wiarygodnosé,
stabilno$¢ oraz przejrzysto$¢ wobec wszystkich interesariuszy.

W 2022 roku Bank BNP Paribas prowadzit ukierunkowane, efektywne dziatania z zakresu CSR i zrébwnowazonego
rozwoju, w tym dziatania filantropijne i sponsoringowe. Realizowane dziatania obrazowaty przyjete zobowigzania:

15
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,Marka BNP Paribas trwale zwigzana z dbatoscig o Srodowisko i sprawy wazne dla spoteczenstwa” oraz ,Bank
zaangazowany w zycie lokalnych spotecznosci” w ramach filaru Positive, przyjetej w 2022 roku Strategii Banku
GObeyond na lata 2022-2025.

1. Dziatania sponsoringowe

Polityka sponsoringowa Banku BNP Paribas ma na celu budowanie marki i wzmacnianie jej Swiadomosci wsrod
odbiorcéw. Poprzez realizacje polityki sponsoringowej Bank tworzy swoj pozytywny wizerunek. Kierunek dziatan
sponsoringowych wyznacza globalna strategia sponsoringowa Grupy BNP Paribas. W ramach tej strategii Bank
promuje gre w tenisa, kulture — szczegdlnie kinematografie. Sponsoruje wydarzenia tenisowe w Polsce, festiwale
filmowe, wydarzenia kulturalne, gospodarcze i technologiczne. Koordynacjg tych dziatan zajmuje sie Departament
Strategii Marki i Aktywizacji w Pionie Komunikacji, Marketingu i Zaangazowania Spotecznego.

Kluczowe dane obrazujgce dziatania sponsoringowe prowadzone w 2022 r.:

= przeznaczenie na dziatania sponsoringowe kwoty ponad 8,0 min z

=  sponsorowanie 7 wydarzen filmowych m. in.: BNP Paribas Green Film Festival, BNP Paribas Kino Letnie,
Mastercard OFF Camera (partner strategiczny), BNP Paribas Dwa Brzegi Festiwal Filmu i Sztuki,

»  partner tytularny w 2 turniejach tenisowych oraz w jednym turnieju o puchar Banku; BNP Paribas Poland
Open, XV Beskid Cup,

= partner w 6 miedzynarodowych wydarzeniach w Polsce

Tabela 4. Wydatki na dziatania sponsoringowe poniesione przez Bank w 2022

Wydarzenia filmowe 1 713 tys. zt
Wydarzenia tenisowe 2 546 tys. zt
Inne dziatania sponsoringowe 3 808 tys. zt

2. Dziatania spoteczne i filantropijne

Bank, inicjatywy spoteczne, charytatywne i filantropijne rozwija przede wszystkim tam, gdzie moze realnie
przyczyni¢ sie¢ do pozytywnej zmiany. Priorytetami sg przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wspieranie
réznorodnosci oraz edukacja finansowa. Koordynacjg tych dziatan zajmowat sie Departament CSR
i Zrownowazonych Finanséw oraz Fundacja BNP Paribas, ktéra prowadzi programy stypendialne, angazuje sie
w filantropie srodowiskows i utatwia pracownikom zaangazowanie w wolontariat.

Najwazniejsze dziatania spoteczne i filantropijne prowadzone w 2022 r.:

=  zaangazowanie pracownikéw Banku w rézne inicjatywy na rzecz otoczenia spotecznego i sSrodowiskowego
m.in. w program wolontariatu pracowniczego ,Mozesz na mnie polegac”,

= dziatania na rzecz os6b uchodzczych, takie jak Solidarna Paczka, specjalna edycja Konkursu na Projekty
Wolontariackie #RazemdlaUkrainy, czy oddolne dziatania wolontariuszy i wolontariuszek,

= zaangazowanie pracownikow Banku i spdtek Grupy BNP Paribas (3 028 oséb) w coroczng akcje
wolontariackg Szlachetna Paczka,

= zaangazowanie 132 Lokalnych Ambasadoréw Banku na rzecz lokalnych spotecznosci,
= zbidrka niepotrzebnych ubran przez pracownikéw wraz z firmg Ubrania do Oddania,
= udziat pracownikéw w ramach akcji Dobre Kilometry, ktéra wspiera organizacje spoteczne,

= udziat 345 pracownikéw w programie filantropii indywidualnej ,Wspieram caty rok”,
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= program stypendialno-rozwojowy ,Klasa”, ktéry wspiera wyrdzniajgcych sie w nauce absolwentow
i absolwentki szkét podstawowych, umozliwiajgc im nauke w dobrych liceach ogdlnoksztatcgcych w
szesciu miastach akademickich w Polsce,

= program tutorsko-stypendialny ,Wiedza do potegi®’, ktéry pomaga miodym osobom uchodzczym
w odnalezieniu sie w polskim systemie edukaciji,

= filantropia $rodowiskowa, czyli dziatania na rzecz klimatu przez ochrone i odtwarzanie kluczowych
ekosystemow oraz edukacje w tym zakresie.

Darowizny finansowe

Celem wydatkéw w ramach budzetu darowizn jest wspieranie rozwoju i aktywnosci obywatelskiej, podnoszenie
jakosci zycia lokalnych spotecznosci, dziatania na rzecz zmniejszania nieréwnosci, wspieranie zaangazowania
spoftecznego pracownikéw m.in. w ramach Programu Grantéow Lokalnych, wzmacnianie dziatan Lokalnych
Ambasadoréow Banku, a takze promowanie odpowiedzialno$ci w zakresie zdrowia i ochrony srodowiska. Wsparcie
wybranej organizacji pozarzadowe;j lub instytucji ma na celu zwiekszanie skutecznosci realizacji jej dziatalnosci
spotecznie uzytecznej.

Tabela 5. Darowizny finansowe dla organizacji pozarzadowych przekazane w 2022 r. przez Bank:

Beneficjenci wsparcia finansowego w 2022 r. Kwota

Fundacja BNP Paribas 3 000 000,00 zt
Beneficjenci Programu Grantow Lokalnych 300 000,00 zt
Organizacje wspierajace integracje spoteczna i roznorodnos¢ 1232 613,00 zt
Organizacje wspierajace edukacje i kulture 726 880,00 zt
Zwigzki Zawodowe 60 000,00 z
Partnerstwo Strategiczne ze Szlachetng Paczka 400 000,00 z
Organizacje promujace zdrowie 149 959,00 zt
Organizacje promujgce ochrone srodowiska 55 077,00 zt
Organizacje wspierajgce osoby w kryzysie uchodzczym w zwigzku z 580 200,00 zt

inwazjg Rosji na Ukraine

3.  Wymierne efekty dziatan spotecznych, filantropijnych i sponsoringowych

Dziatania spoteczne i filantropijne oraz sponsoringowe przektadajg si¢ na poziom zycia beneficjentow, ale takze na
wizerunek Banku jako wiarygodnego partnera.

Tabela 6. Beneficjenci programdw spotecznych Banku i Fundaciji BNP Paribas w 20221

Beneficjenci programéw spotecznych

Banku i Fundacji BNP Paribas w 2022 r.

Beneficjenci inicjatyw realizowanych w ramach ,Konkursu na Projekty

Wolontariackie” 3 257 osbb
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Beneficjenci specjalnej edycji konkurs na rzecz oséb uchodzczych

#RazemdlaUkrainy 3 367 osob
Rodziny, ktére otrzymaty paczki od naszych pracownikéw-wolontariuszy .
. 165 rodzin
w ramach akcji Szlachetna Paczka
Uczniowie z mniejszyi:h miejscowosci uczestniczgcy w programie 873 stypendystow
stypendialnym ,Klasa” od poczatku programu
Mtodzi uchodzcy w Polsce, ktdrzy otrzymali stypendia i wsparcie w
ramach programu partnerskiego z Fundacjg Ocalenie — ,Wiedza do 100 uczestnikéw

potegi”

Uczestnicy zaje¢ w ramach programu BAKCYL - Bankowcy dla Edukaciji

Finansowej Miodziezy 1 968 uczniow

Uczestnicy Il edycji programu ,Dream Up” 42 dzieci
Uczestnicy ,Spotkan z muzykg” 336 770 os6b

Uczniowie, ktorzy wzigli udziat w spotkaniach 935 klas, ponad 28 tysigcy dzieci

w ramach akcji Misja Edukacja

Wedtug niezaleznego badania Badanie Ipsos Sp. z 0.0. z roku na rok wzrasta poziom $wiadomosci marki Banku
BNP Paribas (brand awareness) w kluczowych wskaznikach.

Tabela 7. Wizerunek Banku w 2022 vs. 2021r..

Wizerunek Banku BNP Paribas 2021 2022

Bank godny zaufania 19 21
Bank, ktéry zauwaza i reaguje na zmiany zachodzace wokot nas 20 21
Lubie ten bank 14 16
Sponsoruje kino 11 11
Sponsoruje tenis 23 26
Bierze pod uwage kwestie srodowiskowe i spoteczne w swoich 21 23
dziataniach

Jest uczciwy, a jego dziatania sg przejrzyste dla klientow 16 17
Bank, ktory dba o edukacje finansowg 14 12

Wielkosci prob w tabeli: 3857 wywiadow dla 2021 roku i 3890 dla 2022 roku.

Szczegdtowe informacje na temat dziatalnosci sponsoringowej, filantropijnej i z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu sg publicznie dostepne:
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1) w rocznym Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w
2022 r. (obejmujagcym Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci BNP Paribas Bank Polska S.A.),
stanowigcym Zintegrowany Raport Roczny Grupy Kapitatowej za 2022 r.,

2) w Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska Spotka
Akcyjna w 2022 r. (obejmujgcym informacje niefinansowe BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2022 r.),
zwanym Raportem ESG, sporzadzonym zgodnie z wymogami znowelizowanej Ustawy o Rachunkowosci
z dnia 15 grudnia 2016 r. Informacje na potrzeby sprawozdania zostaly przygotowane wedtug
migdzynarodowej metodykiraportowania niefinansowego: Standardu GRI. W Raporcie opisano podejscie
organizacji do zmian klimatu zgodnie z zaleceniami TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures). W publikacji zostaty zaraportowane dziatania BNP Paribas Bank Polska S.A. wspierajace
realizacje przyjetych przez ONZ 17. Celdw Zréwnowazonego Rozwoju. Dokument zostat poddany
weryfikacji zewnetrznej i jest podawany do publicznej wiadomosci jako integralna cze$¢ Zintegrowanego
Raportu Rocznego Grupy za 2022 r. Zintegrowany Raport Roczny Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank
Polska S.A. za 2022 r. zostanie opublikowany w wersji online w kwietniu 2023 roku
i kolejno bedzie promowany wewnetrznie i zewnetrznie,

3) w corocznym Sprawozdaniu merytorycznym i finansowym z dziatalnosci Fundacji BNP Paribas
przedstawiona jest dziatalnos¢ filantropijna Banku, zgodnie z zasadami raportowania organizacji pozytku
publicznego (OPP) wynikajgcymi z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 roku w
sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnos$ci Fundacji (Dz. U. nr 50 z dnia 8 maja 2001 r. poz.
529).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prowadzong przez Bank polityke sponsoringowa, filantropijng i spoteczng.
Prowadzona dziatalno$¢ w racjonalny sposéb wspiera realizacje misji i Strategii biznesowej GObeyond na lata
2022-2025, a w szczegdlnosci zobowigzania: ,Marka BNP Paribas trwale zwigzana z dbatoscig o Srodowisko
i sprawy wazne dla spoteczenstwa” oraz ,Bank zaangazowany w zycie lokalnych spotecznosci” w ramach filaru
Positive oraz uwzglednia potrzeby interesariuszy spotki — Klientéw, pracownikéw, spotecznosci lokalnych,
partneréw biznesowych, organizacji branzowych.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka sponsoringowa i charytatywna Banku jest prowadzona rozwaznie i efektywnie.
Wszystkie inicjatywy sg realizowane w sposéb przemyslany i konsekwentny. Tak prowadzona dziatalno$¢ sprzyja
budowaniu i wzmacnianiu pozytywnego wizerunku Banku jako instytucji odpowiedzialnej i zaangazowanej
spotecznie.

6.5. OCENA POLITYKI ADEKWATNOSCI W SPRAWIE WYBORU CZONKOW ZARZADU LUB RADY
NADZORCZE) BANKU, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA WSZECHSTRONNOSCI |
ROZNORODNOSCI TYCH ORGANOW, MIEDZY INNYMI POD WZGLEDEM PiCI, KIERUNKU
WYKSZTALCENIA, WIEKU | DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Bank posiada polityke réoznorodnosci, ktéra formalnie stanowi czes¢ Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej, oraz Polityki oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu i pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje w
BNP Paribas Bank Polska S.A. Polityka réznorodnosci zostata przyjeta przez Rade Nadzorczg 12 maja 2021 r.
nastepnie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie w dniu 4 stycznia 2022 r. Rada Nadzorcza w grudniu 2022 r.
dokonata aktualizacji polityki, ktéra nastepnie w dniu 17 stycznia 2023 r. zostata zatwierdzona przez Walne
Zgromadzenie.

Stosowanie kryteribw zapewniajgcych réznorodnosé w organach Banku jest prawnie wigzgcym wymogiem
wynikajgcym ze szczegdlnych regulacji prawnych oraz Wytycznych EBA [European Banking Authority]
obowigzujgcych banki. Bank jest podmiotem regulowanym i nadzorowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Prawidtowos$¢ oraz jakos¢ stosowania polityki réznorodnosci jest monitorowana m.in. w ramach weryfikowania
przez KNF indywidualnych oraz zbiorowych ocen odpowiedniosci. Przy doborze oséb do organéw Spétki oraz na
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kluczowe funkcje, Bank uwzglednia m.in. kryteria reputacji, uczciwosci i etycznosci, poswiecania wystarczajgcej
ilosci czasu, braku konfliktu interesu, niezaleznosci osgdu oraz wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatow.
W stosowanej polityce oceny adekwatnosci Bank zapewnit promowanie réznorodno$ci w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej, od momentu konstruowania réznorodnej puli kandydatéow, w celu dotarcia do szerokiego zakresu
wiasciwosci i kompetencji Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozyskania réznych punktéw widzenia i
doswiadczenia oraz umozliwienia wydawania niezaleznych opinii i rozsgdnych decyzji przez organy Spotki.
Réznorodnoé¢ jest zapewniona przez Bank poprzez uwzglednianie w ramach proceséw powotywania i oceny
odpowiednio$ci takze takich kryteriéw jak: pte¢, wyksztatcenie i dosSwiadczenie zawodowe, specjalistyczna wiedza,
wiek, pochodzenie geograficzne. Bank przywigzuje bardzo duzg wage do realnego wdrazania réznorodnosci, w
tym zapewnienia odpowiedniego udziatu kobiet w organach Banku. Na dzieh 31 grudnia 2022 r. udziat kobiet w
Radzie Nadzorczej wynosit 41,7%,natomiast udziat kobiet w Zarzadzie Banku wynosit 22,2%.

Przestrzeganie zasady réznorodnosci jest monitorowane nie tylko na poziomie organéw Banku, ale takze na
poziomie stanowisk menadzerskich. Obecnie na najwyzszych stanowiskach menedzerskich innych niz Zarzad
(dyrektor zarzadzajacy, dyrektor wykonawczy, tribe leader) udziat kobiet wynosi 37,3%.

W zakresie doboru skfadu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod wzgledem wyksztatcenia i doswiadczenia, Bank
stosowat zasady wynikajgce z art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe, Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow
organow podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, postanowienia Rekomendacji Z oraz
Statutu Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowane w Banku dobre praktyki w zakresie polityki roznorodnosci w
odniesieniu do wszystkich pracownikow Banku niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadz Banku oraz jej kluczowych menedzeréw w zakresie adekwatnosci.
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