BNP PARIBAS

Dokument do pkt 13 (Zatqcznik nr 1) porzaqdku
obrad ZWZ BNP Paribas Bank Polska SA. w dniu

30 czerwca 2023 r.

Uchwata Nr 24/2023
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska Sp6tka Akcyjna
z dnia 28 lutego 2023

w sprawie samooceny Rady Nadzorczej dotyczacej adekwatno$ci regulacji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A., dziatajac na podstawie § 20 ust. 2 Statutu Banku,
w zwigzku z pkt 8.9 Rekomendacji Z KNF, uchwala co nastepuje:

S1

1. Rada Nadzorcza, na podstawie wynikéw Samooceny Rady Nadzorczej dotyczqcej
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz
skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej, stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty, ocenia, ze
regulacje wewnetrzne Banku dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorcze] sg adekwatne i
zapewniajq jej skuteczne dziatanie.

2. Rada Nadzorcza postanawia przedtozy¢ Samoocene Rady Nadzorczej dotyczqcq adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik do Uchwaty Nr 24/2023
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.
z dnia 28 lutego 2023 .

Ocena adekwatnos$ci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A., dziatajac na podstawie Rekomendacji 89 w
ramach Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach, dokonata w dniu 28 lutego 2023 r. samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania oraz skutecznos$ci dziatania Rady Nadzorczej tj:

- Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A,,

- Regulaminu organizacyjnego BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Zasad postgpowania w procesie dokonywania zmian organizacyjnych w BNP Paribas Bank
Polska SA.,

- Strategii Banku i Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Regulaminu Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu Komitetu Audytu BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Regulaminu Komitetu ds. Ryzyka BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Regulaminu Komitetu ds. Wynagrodzen BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Regulaminu Komitetu ds. Nominacji BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Polityki oceny odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Polityki powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska SA,
- Polityki wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A,

- Regulaminu udzielania produktow kredytowych cztonkom organéw BNP Paribas Bank Polska
S.A., osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz
podmiotom powigzanym z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,

- Strategii Zarzadzania Ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Polityki zarzadzania Konfliktem intereséw w BNP Paribas Bank Polska S A.,
- Polityki przeciwdziatania korupcji w BNP Paribas Bank Polska S.A.

- Kodeksu Postepowania Grupy BNP Paribas,

- Polityki informacyjnej BNP Paribas Bank Polska S.A. w zakresie adekwatnosci kapitatowe;
(Czesc¢ 8 CRR2),

- Polityki Indywidualny Standard Raportowania BNP Paribas Bank Polska S.A. (Zasady
wykonywania obowigzkdéw informacyjnych wynikajacych z notowania akcji Banku na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie),

- Karty Audytu Wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska S.A,
- Strategii Audytu.
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Wskazane powyzej regulacje sa poddawane okresowym przegladom, podczas ktdrych
identyfikowana jest koniecznos¢ aktualizowania ich tresci adekwatnie do zmiany przepiséw
prawa, zmian wynikajacych z otoczenia regulacyjnego, standardow grupy lub dostosowania do
aktualnie wynikajacych potrzeb w zakresie funkcjonowania Rady Nadzorczej i jej komitetow.

W 2022 r. zmiany wprowadzane do w/w regulacji dotyczyty przede wszystkim dostosowania
zapisow do zaktualizowanych zapisow Kodeksu spoétek handlowych, wytycznych Komisji
Nadzoru Finansowego, jak réwniez zmian wynikajacych z wdrozenia w organizacji Agile@Scale
oraz standarddw grupowych.

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy zapis6w regulacji potwierdza, co nastepuje:

a)

b)

Powyzsze dokumenty reguluja wszystkie wymagane kwestie, sa adekwatne,
kompleksowe i umozliwiajg Radzie Nadzorczej jej efektywne i skuteczne dziatanie.

Na podstawie wymienionych dokumentéw nalezy potwierdzi¢, ze Bank jest
zorganizowany w sposob przejrzysty i ustrukturyzowany, uwzgledniajacy wielkos¢ i
profil ryzyka oraz charakter i skale dziatalnosci, a takze zapewniajacy osigganie
wyznaczonych celdw prowadzonej dziatalnosci i wtasciwe reagowanie na zmieniajace
sie warunki zewnetrzne lub zdarzenia nagte i nieoczekiwane, efektywny przeptyw i
ochrone informacji, skuteczng realizacje zadan przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku.

tad wewnetrzny BNP Paribas Bank Polska S.A., ktéry wynika z dokumentow jest zgodny
z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny. Przyczynia sie do skutecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Rada Nadzorcza zapewnia skuteczne sprawowanie statego nadzoru nad wszystkimi
obszarami dziatalnosci Banku, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, dokonuje oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w BNP Paribas Bank Polska S.A. system zarzadzania ryzykiem jest
prawidtowy i w petni uwzglednia istote ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmuje
wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnosc i skutecznosc.

f) W ramach Rady Nadzorczej zostaty ustanowione wyspecjalizowane komitety, ktére

g)

h)

)

wspieraja Rade Nadzorcza tj. Komitet Audytu, Komitet ds. Ryzyka, Komitet ds.
Wynagrodzen, Komitet ds. Nominacji.

Zadania Rady Nadzorczej i Zarzadu sg ze sobg skoordynowane i zapewniajg skuteczne
dziatanie obu organdw na rzecz realizacji strategii oraz rozwoju Banku.

Przyjete w dokumentach rozwiazania zapewniaja odpowiedni sktad osobowy Rady
Nadzorczej, zgodny z przyjetymi kryteriami zapewniajacymi réznorodno$¢ w organach
Banku.

Przyjete w dokumentach rozwigzania dajg gwarancje spetniania przez cztonkow Rady
Nadzorczej warunku adekwatno$ci. Zapewniaja wtasciwy dobdr cztonkéw Rady
Nadzorczej pod wzgledem kompetencji, umiejetnosci i doswiadczenia, a takze norm i
standarddw etycznych postepowania.

Przyjete w dokumentach rozwigzania gwarantuja, ze cztonkowie Rady Nadzorcze
wykonujg swoje obowigzki aktywnie, z nalezytg starannos$cig i zaangazowaniem oraz
dochowaniem lojalnosci wobec Banku. Kierujg sie w swoim postepowaniu, w tym w
podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig wtasnych opinii i 0osadow, dziatajac w interesie
spotki. Dajg mozliwos¢ prowadzenia otwartej dyskusji, w ramach ktdrej cztonkowie Rady
Nadzorczej moga wypowiada¢ sie w sposob konstruktywnie kwestionujacy przyjete w
Banku rozwigzania i decyzje.
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K)

p)

q)

Przyjete w dokumentach rozwigzania gwarantujg cztonkom Rady Nadzorczej biezacy
dostep do wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci Banku lub jego majatku, w tym
dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Banku oraz spotek zaleznych Banku oraz
efektywny przeptyw informacji. Dajg takze uprawnienie korzystania z zewnetrznych
ekspertyz, analiz i opinii, sporzadzanych na wniosek Rady Nadzorczej

Bank zapewnia takze odpowiednie zasoby na szkolenie cztonkdw Rady Nadzorcze).

Przyjete w Banku zasady zatrudniania i wynagradzania sa przejrzyste i obiektywne.
Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej sa adekwatne do petnionej funkcji oraz
adekwatne do dodatkowych naktadow pracy zwigzanych z praca w ramach danego
komitetu dziatajacego przy Radzie Nadzorczej, a takze adekwatnie do ztozonosci
struktury organizacyjnej, skali dziatalnosci i ztozonosci Banku. Wysokos$¢ wynagrodzenia
Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od krdtkoterminowych wynikéw Banku.

Przyjete rozwigzania zapewniajg, ze cztonkowie Rady Nadzorczej prawidtowo rozumieja
funkcjonujace w Banku zasady zarzadzania, swoja role i maja Swiadomos¢ kultury
ryzyka w Banku.

W Banku zostata przyjeta polityka dotyczaca zarzadzania konfliktami interesow, ktéra
jest zgodna z przepisami prawa oraz regulacjami KNF i EUNB.

Przyjete w Banku regulacje dotyczace obowigzkéw ujawnieniowych zapewniaja
aktualnos¢, rzetelnosé, przydatnosc i spdjnosc w czasie ujawnianych informacji oraz aby
informacje byty formutowane w sposéb zrozumiaty i przejrzysty.

Regulacje w nalezyty sposob odzwierciedlajg specyfike dziatalnosci Banku, a takze jego
wielkos¢ i strukture organizacyjna. Spetniaja wszelkie wymogi regulacyjne wynikajace
zaréwno z przepisow prawa, Prawa bankowego oraz rekomendacji Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze Wytycznych EUNB w zakresie tadu wewnetrznego.



