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Zarząd BNP Paribas Bank Polska S.A. („Bank”), w nawiązaniu do raportu bieżącego nr 36/2023 

z dnia 16 października 2023 r., informuje, że w dniu 13 grudnia 2023 r. zostało zawarte 

porozumienie z organizacjami związkowymi działającymi w Banku w sprawie zasad 

przeprowadzenia zwolnień grupowych („Porozumienie”). Strony Porozumienia ustaliły, 

iż zwolnienia grupowe przeprowadzone zostaną w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 

r. W wyniku rozmów z organizacjami związkowymi Bank zweryfikował maksymalną liczbę 

pracowników, których umowy o pracę mogą ulec rozwiązaniu w ramach zwolnień grupowych 

i ustalono, że zwolnienia grupowe obejmą nie więcej niż 800 pracowników Banku. 

Strony Porozumienia uzgodniły także m.in. kryteria doboru pracowników, których umowy o pracę 

zostaną rozwiązane w ramach zwolnień grupowych, warunki uczestnictwa pracowników 

w programie dobrowolnych odejść oraz świadczenia, które będą przysługiwały pracownikom 

objętym zwolnieniami grupowymi. 

Bank szacuje wysokość rezerwy restrukturyzacyjnej na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem zwolnień grupowych na 49,3 mln zł, z czego 22,0 mln zł obciąży koszty IV 

kwartału 2023 r., a pozostała kwota zostanie pokryta głównie z częściowo niewykorzystanej 

rezerwy na program zwolnień grupowych prowadzony w latach 2021-2023. 
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