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Uchwata nr 5/2025
Komitetu Nominacji Paribas Bank Polska S.A.
z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie oceny indywidualnej odpowiedniosci kandydatki na czionka Rady Nadzorczej oraz
dodatkowej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. w
nowym sktadzie

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Komitetu Nominacji oraz w zwigzku z Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. W zwigzku z wnioskiem BNP Paribas S.A. o powolanie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pani
Bozeny Lesniewskiej (dalej jako ,Kandydatka”) na czionka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank
Polska S.A. dziatajgc w oparciu o przediozong przez Zespét Doradczy dokumentacjg dotyczacag
Kandydatki, Komitet Nominacji przeprowadzit pierwotng indywidualng ocene odpowiedniosci Kandydatki
do petnienia funkcji czitonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdzajgc, ze wynik tej
oceny jest pozytywny.

2. W zwigzku z planowanym powotaniem Kandydatki na cztonka Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank
Polska S.A. Komitet Nominacji przeprowadzit takze dodatkowg zbiorowg ocene odpowiedniosci Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. stwierdzajgc, ze wynik tej oceny jest pozytywny.

3. Raport w sprawie wynikéow indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatki na czionka Rady

Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz zbiorowej oceny odpowiedniosci nowego sktadu Rady
Nadzorczej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gfosowanie przeprowadzono w trybie pisemnym. Liczba gfosujgcych: 3
Liczba gtoséw ,za”: 3 Liczba gtoséw ,przeciw”: O Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 5/2025 Komitetu Nominacji BNP Paribas Bank Polska S.A.
z dnia 10 marca 2025 r.

Raport w sprawie wynikéw indywidualnej pierwotnej (wstepnej)
oceny odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej oraz
oceny zbiorowej Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.

I.  Stan faktyczny

Pani Bozena Le$niewska (dalej takze jako ,Oceniana”) jest kandydatka na niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (dalej: ,Bank”).

Komitet Nominacji w dniu 10 marca 2025 roku dokonat pierwotnej (wstgpnej) oceny odpowiedniosci

indywidualnej kandydata na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z:

1. Metodyka oceny odpowiednio$ci cztonkéw organdw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego” opublikowanej przez KNF (,Metodyka KNF"),

2. Polityka oceny odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.
(,Polityka”),

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe (,Prawo Bankowe"),

4. Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru
Gietd i Papierow Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdw
organu zarzadzajacego i 0s0b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06).

[l.  Podstawa indywidualnej oceny odpowiednioSci

Komitet Nominacji wskazuje, ze podjeto nastepujace dziatania w celu dokonania oceny
odpowiedniosci kandydata na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej:

1. zebrano dokumentacje i informacje niezbedne do dokonania oceny odpowiedniosci Oceniane;j:
a) kwestionariusze samooceny wypetnione przez Oceniana,
b) oswiadczenia w sprawie zgodnos$ci z wymogami oceny odpowiednio$ci podpisane przez
Oceniang,
c) oswiadczenia dotyczace sytuacji materialnej i stanu majatkowego Ocenianej;

2. sprawdzono wiarygodnos¢ informacji przekazanych przez Oceniang przy wykorzystaniu
dostepnych list sankcyjnych,

[l Zastosowane kryteria oceny odpowiedniosci

Dokonujac oceny odpowiedniosci wzieto pod uwage nastepujace kryteria oceny:

1. Rekojmia nalezytego wypetniania obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej, jaka daje Oceniana
w zakresie:
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a) posiadanej reputacji, uczciwosci i rzetelnosci

b) sytuacji finansowej,

c) niekaralnosci,

d) niezaleznosci osadu (cech behawioralnych),

e) wystepowania ewentualnych konfliktow interesdw;,

2. Kompetencje Ocenianej, rozumiane jako odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia odnoszacych sie do wszystkich aspektow prowadzenia dziatalnosci banku,

3. Kompetencje osobiste (behawioralne) Ocenianej;
Znajomosc jezyka polskiego przez Oceniang;

5. taczenie funkcji przez Oceniang i jego zdolnos¢ do poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu w
celu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

6. Niezaleznos¢ osagdu Ocenianej;

7. Kryteria w zakresie niezaleznosci.

Zakres oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do poszczegélnych kryteridow oceny okreslono zgodnie z
zakresem wynikajacym z Polityki.

IV.  Podsumowanie indywidualnej oceny odpowiednio$ci

Zespo6t Doradczy poinformowat Komitet Nominacji, ze Oceniana przedtozyta wszystkie wymagane
dokumenty, prawidtowo wypetnione kwestionariusze oraz oswiadczenia. Dokumenty i informacje
przedtozone przez Oceniang nie budzity watpliwosci Zespotu Doradczego.

Komitet Nominacji po zapoznaniu sie z materiatem zgromadzonym przez Zespot Doradczy dokonujac
analizy pod katem spetniania profilu kompetencyjnego i wymagan stawianych cztonkom Rady
Nadzorczej stwierdzit, ze Oceniang posiada wymagane kwalifikacje i spetnia niezbedne wymagania.
Nie stwierdzono wystepowania okolicznosci, ktore mogtyby mie¢ negatywny wptyw na reputacje jaka
daje Oceniana oraz nie stwierdzono tez, zeby Oceniana byt umieszczona na ktérej$ z dostepnych
publicznie list sankcyjnych.

Wobec powyzszego Komitet Nominacji po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci Ocenianej
stwierdza, ze Pani Bozena Le$niewska spetnia wymagania w zakresie jej indywidualnej
odpowiednio$ci do petnienia funkcji niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Komitet Nominacji rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie pozytywnej pierwotne;

(wstepnej) oceny odpowiednio$ci indywidualnej kandydatki na niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej.
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Komitet Nominacji wskazuje, ze proces oceny odpowiednio$ci indywidualnej zostat przeprowadzony
W Sposab petny, rzetelny oraz bezstronny, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci majacych
znaczenie dla wynikow tej oceny.

V. Podsumowanie wynikéw oceny odpowiednio$ci zbiorowej

Komitet Nominacji przeprowadzit dodatkowa zbiorowa ocene odpowiedniosci Rady Nadzorczej w
oparciu 0 informacje zawarte w kwestionariuszach samooceny zebranych na potrzeby
przeprowadzenia oceny okresowej w 2025 roku.

Komitet Nominacji na podstawie zebranych dokumentdw stwierdzit, ze Rada Nadzorcza BNP Paribas
Bank Polska S.A. w sktadzie:

Lucyna Stanczak-Wuczynska - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
Francois Benaroya - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Khatleen Pauwels - Cztonek Rady Nadzorczej;

Mariusz Warych - Cztonek Rady Nadzorczej;

Vincent Metz - Cztonek Rady Nadzorczej;

Piotr Mietkowski - Cztonek Rady Nadzorczej;

Matgorzata Chrusciak - Cztonek Rady Nadzorczej;

Jean-Charles Aranda - Cztonek Rady Nadzorczej;

Sophie Heller - Cztonek Rady Nadzorczej;

10 Jacques Roger Jean-Marie Rinino - Cztonek Rady Nadzorczej;

11. Monika Kaczorek - Cztonek Rady Nadzorczej;

12. Bozena LeSniewska - kandydatka na Cztonka Rady Nadzorczej.
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spetnia kryteria oceny w zakresie:
1) Reputacji, uczciwosci i etycznosci,
2) Wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci,
3) Niezaleznosci,
4) Rdznorodnosci,
5) Konfliktu interesow,
6) Poswiecenia czasu niezbednego do realizacji zadan na stanowisku, niezaleznosci osadu.

W ramach oceny Komitet Nominacji stwierdzit, ze kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniaja
sie w taki sposob, ze umozLliwiajg sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad
wszystkimi obszarami Banku, a Rada Nadzorcza jako catos¢ posiada odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia umozLliwiajacy zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym
gtownych ryzyk, jakie ze sobg niosa.
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Komitet Nominacji po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci ocenianych cztonkdw Rady Nadzorczej
stwierdza, ze tacznie spetniaja oni wymagania w zakresie zbiorowej odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej.

Komitet Nominacji rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie pozytywnej oceny odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorczej.

Komitet Nominacji wskazuje, ze proces oceny odpowiedniosci zbiorowej zostat przeprowadzony w
Sposob petny, rzetelny oraz bezstronny, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznos$ci majacych
znaczenie dla wynikéw tej oceny.



