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Raport w sprawie

wynikow wtornej (okresowej) zbiorowej oceny odpowiednio$ci
cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.

I.  Stan faktyczny

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawg Prawo bankowe oraz
Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Gietd i Papierow
Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw zarzadu, cztonkdw
rady nadzorczej i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje, a takze wdrazajaca je regulacja wewnetrzng
Polityka oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. (dalej:
,Polityka Banku”) Bank ma obowigzek przeprowadzic:

1) okresowa (coroczng) zbiorowg oceng odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej jako catego
organu w celu weryfikacji, czy sktad Rady Nadzorczej odzwierciedla odpowiedni zestaw
kompetencji oraz umiejetnosci, zapewniajacych efektywng realizacje nadzoru nad
dziatalnoscig Banku.

2) wtdrng zbiorowg ocene odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej w zwigzku z
wyznaczeniem cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Ocene odpowiedniosci przeprowadza Komitet Nominacji przy wsparciu Zespotu Doradczego.

Komitet Nominacji przeprowadzit okresowa ocene odpowiedniosci zbiorowej bioragc pod uwage
nastepujacy sktad Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.:

1.

2
3
4.
5.
6
7
8
9

Lucyna Stanczak-Wuczynska - Przewodniczaca, Cztonek niezalezny
Francois Benaroya - Wiceprzewodniczacy

Jean - Charles Aranda - Cztonek

Matgorzata Chrusciak - Cztonek niezalezny

Sophie Heller - Cztonek

Vincent Metz - Cztonek

Piotr Mietkowski - Cztonek

Khatleen Pauwels - Cztonek

Jacques Rinino - Cztonek niezalezny

10. Mariusz Warych - Cztonek
11. Monika Kaczorek - Cztonek niezalezny
12. Bozena LeSniewska - Cztonek niezalezny
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Podstawa oceny odpowiedniosci zbiorowej

W ramach procesu oceny wzieto pod uwage nastepujace dokumenty i informacje zebrane od
cztonkow Rady Nadzorczej oraz zgromadzone przez Zespot Doradczy:

1

2)

3)
4)

5)

6)
/)

8)

formularze samooceny wypetnione przez ocenianych cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z
wzorem stanowigcym zatgcznik do Polityki,

oSwiadczenia w sprawie zgodnosci z wymogami oceny odpowiedniosci podpisane przez
ocenianych cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym o aktualnosci informacji przekazanych na
uzytek poprzedniej oceny odpowiedniosci (o niekaralnosci oraz o niezaleganiu w podatkach),

oswiadczenia dotyczace sytuacji materialnej i stanu majatkowego ocenianych cztonkow
Rady Nadzorczej,

oSwiadczenia ocenianych cztonkéw Rady Nadzorczej o wywigzywaniu sie z obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej,

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w Kartotece Karnej,

raport z przegladu baz danych i powszechnie dostepnych rejestrow,

raporty w sprawie wynikow indywidualnej oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
wraz z zatacznikami,

inne dane publicznie dostepne lub posiadane przez Bank.

Podsumowanie wynikéw oceny odpowiedniosci zbiorowej

Komitet Nominacji stwierdzit, ze wszystkie wymagane dokumenty, niezbedne do przeprowadzenia
okresowej oceny odpowiedniosci zostaty ztozone przez cztonkéw Rady Nadzorczej w komplecie.
Wiarygodnos¢ ich zostata potwierdzona przy wykorzystaniu dostepnych list sankcyjnych.

Komitet Nominacji na podstawie zebranych dokumentéw stwierdzit, ze Rada Nadzorcza BNP

Paribas
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Bank Polska S.A. w sktadzie:

1. Lucyna Stanczak-Wuczynska - Przewodniczaca, Cztonek niezalezny
2. Francois Benaroya - Wiceprzewodniczacy
3. Jean - Charles Aranda - Cztonek

4. Matgorzata Chrusciak - Cztonek niezalezny
5. Sophie Heller - Cztonek

6. Vincent Metz - Cztonek

7. Piotr Mietkowski - Cztonek

8. Khatleen Pauwels - Cztonek

9. Jacques Rinino - Cztonek niezalezny

10. Mariusz Warych - Cztonek

11. Monika Kaczorek - Cztonek niezalezny

12. Bozena Les$niewska - Cztonek niezalezny
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spetnia kryteria oceny w zakresie:
1) Reputacji, uczciwosci i etycznosci,
2) Wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci,
3) Niezaleznosci,
4) Roznorodnosci,
5) Konfliktu interesow,

6) Poswiecenia czasu niezbednego do realizacji zadan na stanowisku, niezaleznosci
osadu.

W ramach oceny Komitet Nominacji stwierdzit, ze kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej
dopetniajg sie w taki sposob, ze umozliwiajg sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego
nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku, a Rada Nadzorcza jako catos¢ posiada odpowiedni
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacy zrozumienie dziatan podejmowanych
przez Bank, w tym gtownych ryzyk, jakie ze sobg niosa.

Komitet Nominacji nie zidentyfikowat zadnych rzeczywistych konfliktow interesow. Jednoczes$nie
potwierdzit, ze kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej jest w stanie poswiecac¢ wystarczajacg ilosc czasu
na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej, w tym w zakresie uczestnictwa w
Komitetach Rady Nadzorczej.

Przy dokonaniu oceny wzieto pod uwage upomnienie wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego
na Bank za wykonywanie dziatalnosci bankowej z naruszeniem przepisow prawa oraz kare wydang
przez Generalnego Inspektora Informacji Finansowej w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu. Biorac pod uwage catoksztatt wykonywanych dziatan nadzorczych
nad dziataniami podejmowanymi w celu ich wyeliminowania w przysztosci, Komitet Nominacji
pozytywnie ocenia skuteczno$¢ sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig Banku we
wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.

Przy dokonywaniu oceny odpowiedniosci wzieto pod uwage rowniez okolicznos¢, ze proces
okresowej oceny odpowiedniosci zbiegt sie z planowanym powotaniem sktadu Rady Nadzorczej na
nowa, piecioletnig kadencje. Z uwagi na przeprowadzenie okresowej oceny odpowiedniosci
zbiorowej cztonkow Rady Nadzorczej Komitet Nominacji odstapit od przeprowadzenia dodatkowe;
(wtdrnej) oceny odpowiedniosci zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej z uwagi na ich powotanie na
nowa kadencje. Jednoczes$nie Komitet Nominacji ocenit takze sktad Rady Nadzorczej pod katem
spetniania kryteriow kompetencyjnych oraz niezaleznosci wymaganych przy ksztattowaniu sktadow
Komitetow Rady Nadzorczej.

Komitet Nominacji stwierdzit jednoczesnie, ze Rada Nadzorcza w/w sktadzie zapewnia odpowiedni
poziom rdznorodnosci wymagany przez Polityke Banku. Udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej
wynosi 50%.

Komitet Nominacji po przeprowadzeniu okresowej oceny odpowiedniosci ocenianych cztonkéw Rady
Nadzorczej stwierdza, ze tacznie spetniajg oni wymagania w zakresie zbiorowej odpowiedniosci
cztonkow Rady Nadzorczej.

Komitet Nominacji rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie pozytywnej okresowej oceny
odpowiedniosci zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Komitet Nominacji wskazuje, ze proces oceny odpowiednio$ci zbiorowej zostat przeprowadzony w
Sposob petny, rzetelny oraz bezstronny, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci majacych
znaczenie dla wynikdw tej oceny.

Warszawa, 20 lutego 2026 r.
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