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Zatgcznik do Uchwaty Nr 35 /2026
Rady Nadzorczej Banku z dnia 4 marca 2026 r.

Samoocena Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A. w zakresie adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza BNP Paribas Bank Polska S.A., dziatajgc na podstawie Rekomendacji 8.9
w Rekomendacji Z, wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego, dotyczgcej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, dokonata w dniu 4 marca 2026 r. samooceny adekwatnosci regulacji
wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz samooceny w zakresie
skutecznos$ci dziatania Rady Nadzorczej.

I Adekwatnosé regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej:

Proces oceny zostat przeprowadzony na podstawie nastepujgcych regulaciji:

- Statutu BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu Komitetu Audytu BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu Komitetu Ryzyka BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu Komitetu Wynagrodzen BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu Komitetu Nominacji BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Kodeksu Postepowania Grupy BNP Paribas,

- Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Polityki powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.,
- Polityki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Regulaminu udzielania produktow kredytowych cztonkom organéw BNP Paribas Bank Polska
S.A., osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz
podmiotom powigzanym z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,

- Strategii Banku i Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A.,
- Regulaminu organizacyjnego BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Zasad postepowania w procesie dokonywania zmian organizacyjnych w BNP Paribas Bank
Polska S.A.,

- Polityki zarzgdzania konfliktem intereséw w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Polityki przeciwdziatania korupcji w BNP Paribas Bank Polska S.A.

- Strategii Zarzadzania Ryzykiem w BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- Polityki Sprawowania Kontroli Wewnetrznej w BNP Paribas Bank Polska S.A.,



- Polityki informacyjnej BNP Paribas Bank Polska S.A. w zakresie adekwatnosci kapitatowej
(Czeé¢ 8 CRR2),

- Indywidualnego Standardu Raportowania BNP Paribas Bank Polska S.A. (Zasad wykonywania
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z notowania akcji Banku na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie),

- Karty Audytu Wewnetrznego w BNP Paribas Bank Polska S.A.,
- Strategii Audytu.

Wskazane powyzej regulacje sg poddawane okresowym przegladom, podczas ktorych
identyfikowana jest konieczno$¢ aktualizowania ich tresci adekwatnie do zmiany przepisow
prawa, zmian wynikajacych z otoczenia regulacyjnego, standardow Grupy BNP Paribas lub
dostosowania do aktualnie wynikajgcych potrzeb w zakresie funkcjonowania Rady Nadzorczej
i jej komitetow.

W 2025 r. zmiany wprowadzane do w/w regulacji dotyczyly m. in. dostosowania zapisow do
zaktualizowanych norm Prawa bankowego, aktualizacji trybu wydawania przepisow
wewnetrznych do uwarunkowan organizacyjnych Banku, przemian w otoczeniu regulacyjnym,
normatywnym i spotecznym, wymogéw zarzadzania konfliktem intereséw, aktualizacji
Miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego (IPPF) jak rowniez
standardéw Grupy BNP Paribas.

Na podstawie powyzszych regulacji, Rada Nadzorcza ocenia, ze:

1) Wyzej wymienione dokumenty sg aktualne, kompleksowe i adekwatne, tzn. regulujg
wszystkie kwestie wymagane prawem; umozliwiajg one Radzie Nadzorczej efektywne
i skuteczne dziatanie. W szczegolnosci zapewnia skuteczne sprawowanie statego nadzoru
nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku, w tym nad systemem zarzgdzania ryzykiem
i systemem kontroli wewnetrznej.

2) Rozwigzania przyjete w regulacjach wewnetrznych Banku w zakresie dotyczgcym
funkcjonowania Rady Nadzorczej zapewniajg prawidtowe uksztattowanie jej sktadu, biezgce
funkcjonowanie i wykonywanie cigzgcych na niej obowigzkéw, w tym wtasciwg komunikacje
i efektywny przeptyw informacji z innymi organami i jednostkami Banku. W szczegdlno$ci:

a) skfad Rady Nadzorczej Banku i jej komitetéw jest odpowiedni pod wzgledem liczebnosci
oraz zgodny z kryteriami odpowiedniosci, zarobwno w wymiarze indywidualnym, jak
i catego organu, w tym zapewniajg wiasciwy dobor cztonkéw Rady Nadzorczej pod
wzgledem kompetencji, umiejetnosci i doswiadczenia, a takze norm i standardow
etycznych postepowania, w takze pod wzgledem réznorodnosci,

b) komitety dziatajgce przy Radzie Nadzorczej, tj. Komitet Audytu, Komitet Ryzyka, Komitet
Wynagrodzen, Komitet Nominacji, prawidlowo wypetniajg funkcje konsultacyjno-
doradczg oraz wspierajg prace Rady Nadzorczej,

c) czionkowie Rady Nadzorczej przeznaczajg odpowiednig ilo$¢ czasu na wykonywanie
zadan i obowigzkdéw zwigzanych z petniong funkcjg w Radzie Nadzorczej oraz
Komitetach dziatajgcych przy Radzie Nadzorczej,

d) przyjete w regulacjach rozwigzania gwarantujg czionkom Rady Nadzorczej biezgcy
dostep do wszelkich informaciji dotyczacych dziatalnosci Banku lub jego majatku, w tym
dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania Banku oraz spotek zaleznych Banku oraz
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efektywny przeptyw informaciji. Dajg takze uprawnienie do korzystania z zewnetrznych
ekspertyz, analiz i opinii, sporzgdzanych na wniosek Rady Nadzorczej,

e) czlonkowie Rady Nadzorczej majg zapewnione odpowiednie zasoby na szkolenie,

f) przyjete rozwigzania zapewniajg, ze cztonkowie Rady Nadzorczej prawidtowo rozumiejg
funkcjonujgce w Banku zasady zarzgdzania, swojg role i majg $wiadomosc kultury ryzyka
w Banku.

g) przyjete w regulacjach rozwigzania gwarantujg wykonywanie przez czionkéw
Rady Nadzorczej obowigzkéw w sposob aktywny, z nalezytg starannoscig
i zaangazowaniem. W swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, kierujg sie
niezaleznoscig wtasnych opinii i osgdéw, dziatajgc w interesie Banku; cztonkowie rady
Nadzorczej majg zapewniong mozliwos¢é prowadzenia otwartej dyskus;ji,
w ramach ktérej mogg wypowiadaé sie w sposob konstruktywnie kwestionujgcy przyjete
w Banku rozwigzania i decyzje.

3) Zadania Rady Nadzorczej i Zarzadu sg ze sobg skoordynowane i zapewniajg efektywne
dziatanie obu organéw na rzecz realizacji Strategii Banku oraz jego rozwoju.

4) Przyjete w Banku zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej sg adekwatne do
petnionej funkcji oraz adekwatne do dodatkowych nakladéw pracy zwigzanych z pracg
w ramach danego komitetu dziatajgcego przy Radzie Nadzorczej, a takze adekwatne do
ztozonosci struktury organizacyjnej, skali dziatalnosci i ztozonosci Banku. Wysokos¢
wynagrodzenia Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od krétkoterminowych wynikéw Banku,
lecz wspiera realizacje dtugoterminowych celow.

5) Przyjete w Banku regulacje dotyczgce obowigzkéw ujawnieniowych zapewniajg aktualnosé,
rzetelnosc, przydatnos¢ i spojnos¢ w czasie ujawnianych informacji oraz aby informacje byty
formutowane w sposob zrozumiaty i przejrzysty.

Podsumowujgc funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem, jego organizacja,
uprawnienia i odpowiedzialnosé¢ oraz wzajemne relacje Zarzadu i Rady Nadzorczej dajg
gwarancje skutecznego i ostroznego zarzgdzania i nadzorowania Bankiem zarowno w ujeciu
jednostkowym jak i na poziomie grupy kapitatowej Banku; w szczegdlnosci zapewnia
wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej, przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem
w Banku oraz zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Il. Skutecznos¢ dziatania Rady Nadzorczej:

W roku 2025 Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia, a takze przeprowadzita 15 gtosowan
w trybie pisemnym, zakohczonych podjeciem skutecznych uchwat.

Agendy posiedzen Rady Nadzorczej objety wszystkie sprawy wymagane przepisami prawa oraz
regulacjami. Czynnosci, do ktoérych zobowigzana byta Rada Nadzorcza, zostaty wykonane
terminowo z nalezytg starannoscig. Decyzje byty podejmowane po uprzednim rozpatrzeniu
i szczegoOtowej analizie, a we wszystkich przedstawionych sprawach Rada Nadzorcza
przeprowadzita dyskusje oraz skutecznie podjeta uchwaty. Przebieg dyskusji, podniesione
uwagi, wnioski i opinie zostaly nalezycie odzwierciedlone w  protokotach
z posiedzen Rady Nadzorcze;.
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lll. Podsumowanie:
Biorgc pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza Banku ocenia, ze:

1. regulacje wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania Rady Nadzorczej sg aktualne
i adekwatne,

2. dziafa skutecznie i z nalezytg starannoscia.
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