
 

 

 

 
 

 
Sprawozdanie roczne  

z udziału przedstawicieli poszczególnych płci w organach spółki  
oraz środków podjętych w celu zapewnienia równowagi płci w tych organach 

za rok 2025 
 

 

A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPÓŁKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA 

Rok sprawozdawczy  2025 

Firma (pełna nazwa spółki) BNP Paribas Bank Polska S.A. 

Numer KRS 0000011571 

Numer NIP / REGON 526-10-08-546 

Siedziba i adres ul. Kasprzaka 2, 01-211 Warszawa 

Rynek notowania GPW rynek regulowany 

Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, 
stanowisko) 

Ewa Młynarska,  
Dyrektor Departamentu Relacji Pracowniczych i Zgodności HR  

Adres e-mail / telefon kontaktowy ewa.mlynarska@bnpparibas.pl, +48 691 222 175  

Data sporządzenia sprawozdania 21.10.2026 

Adres strony internetowej, na której 
zostało opublikowane sprawozdanie 
niezwłocznie po jego sporządzeniu 

Wersja PL - https://www.bnpparibas.pl/relacje-inwestorskie/lad-
korporacyjny  
Wersja EN - https://www.bnpparibas.pl/en/investor-relations/corporate-
governance   

  
Czy sprawozdanie stanowi wyodrębnioną część sprawozdania z działalności spółki?  

NIE 

B. SKŁAD ORGANÓW SPÓŁKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM 

Lp. Funkcja 
Płeć 
(K/M) 

Organ 
podstawowy 

Data objęcia 
funkcji 

w roku N 

Data 
zakończenia 

funkcji 
w roku N 

(puste = do 
końca roku) 

Status 
Organ 

efektywny 
Data końca 
efektywna 

Liczba 
dni w 

roku N 

Uwzględniony 
na 31.12.2025  

1 Prezes Zarządu M Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

2 
Wiceprezes 
Zarządu 

M Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

3 
Wiceprezes 
Zarządu 

K Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

4 
Wiceprezes 
Zarządu 

M Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

5 
Wiceprezes 
Zarządu 

M Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

6 
Wiceprezes 
Zarządu 

K Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

7 
Wiceprezes 
Zarządu 

M Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

8 
Wiceprezes 
Zarządu 

K Zarząd 01.01.2025  Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

9 
Przewodnicząca 
RN/ Członek 
niezależny RN 

K 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

10 
Wiceprzewodnicząc
y RN 

M 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

11 Członek RN M 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

12 
Członek niezależny 
RN 

K 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 
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13 Członek RN K 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

14 
Członek niezależny 
RN 

K 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

15 
Członek niezależny 
RN 

K 
Rada 

Nadzorcza 
15.04.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 261 TAK 

16 Członek RN M 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

17 Członek RN M 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

18 Członek RN K 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

19 
Członek niezależny 
RN 

M 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

20 Członek RN M 
Rada 

Nadzorcza 
01.01.2025  Podstawowy 

Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

C. WSKAŹNIKI UDZIAŁU PŁCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ 
 

Metoda średniej ważonej czasowo 

Wskaźnik uwzględnia rzeczywistą liczbę dni pełnienia funkcji przez każdą osobę w roku 2025, eliminując zależność 
wyniku od przypadkowej daty pomiaru.  

Wyszczególnienie Zarząd Rada Nadzorcza Łącznie % 

Suma osobo 
-dni ogółem w roku 2025 

2920 4276 7196   

Suma osobo-dni - kobiety 1095 2086 3181 44,2% 

Suma osobo-dni - mężczyźni 1825 2190 4015 55,8% 

     

Wskaźnik % płci niedostatecznie reprezentowanej 
(średnia  ważona) 

44,2% 
  

     
D. ŚRODKI PODJĘTE W CELU ZAPEWNIENIA RÓWNOWAGI PŁCI W ORGANACH SPÓŁKI 

BNP Pariba Bank Polska S.A. buduje środowisko oparte na zasadach różnorodności, równości i wzajemnego 

szacunku, przeciwdziałając wszelkim formom dyskryminacji i nierównego traktowania. Istotnym elementem tych 

działań jest zapewnienia odpowiedniej reprezentacji kobiet w organach statutowych. W ramach Strategii GObeyond 

na lata 2022-2025 bank zobowiązał się do udziału 30% kobiet w Zarządzie i utrzymania udziału niedostatecznie 

reprezentowanej płci w Radzie Nadzorczej na poziomie co najmniej 30% składu. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. kobiety stanowiły 50% składu Rady Nadzorczej oraz 37,5% w składzie Zarządu Banku.  

 
E. PRZYCZYNY NIEOSIĄGNIĘCIA CELU I WYCZERPUJĄCY OPIS PODJĘTYCH I PLANOWANYCH 
DZIAŁAŃ NAPRAWCZE 

nie dotyczy  

F. Czy spółka przyjęła politykę równowagi płci, zgodnie z ustawowym obowiązkiem lub czy zasady 
dotyczące równowagi płci są zawarte w innych regulacjach wewnętrznych spółki?  

Polityka równowagi płci zostanie przyjęta na najbliższym walnym zgromadzeniu. Zasady dotyczące równowagi płci 
były, przed przyjęciem Polityki, zawarte w innych regulacjach wewnętrznych Banku. 

 

 
 

G. Czy spółka udostępnia na swojej stronie internetowej politykę równowagi płci, zgodnie z ustawowym 
obowiązkiem lub czy inne regulacje wewnętrzne spółki, w których zostały zawarte zasady dotyczące 
równowagi płci, zostały udostępnione na stronie internetowej?  

Polityka równowagi płci zostanie przyjęta na najbliższym walnym zgromadzeniu i niezwłocznie udostępniona na stronie 
internetowej Banku. 

 
H. INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE  

 

nie dotyczy 
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I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSÓB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPÓŁKI 

  
Imię i nazwisko GDAŃSKI Przemysław 

Stanowisko  Prezes Zarządu  

 

Imię i nazwisko NOWICKA Magdalena 

Stanowisko  Wiceprezes Zarządu 

  
 

 

Podstawa prawna  

Podstawa prawna sprawozdania: art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych 
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Dostawcą usługi jest Autenti S.A. z siedzibą w Poznaniu przy ul. Św. Marcin 29/8, zarejestrowaną przez Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0001254852, NIP: 7831693251, kapitał zakładowy 6 811 700,00 zł.
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