Kwestionariusz Samooceny Adekwatnosci

Imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Obywatelstwo:

Miejsce urodzenia:

Dane kontaktowe (adres/telefon/email):

Adres zameldowania
(statego lub czasowego):

Adres zamieszkania:

Numer PESEL lub data urodzenia:

Numer i seria dowodu osobistego lub numer
paszportu:

Poprzednie imie i nazwisko (w przypadku zmiany):

Poprzednie obywatelstwo (w przypadku zmiany):




Ocena wiedzy teoretycznej

Szkota srednia

Nazwa szkoty

Profil wyksztatcenia

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Studia wyzsze

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacje:

Rok ukonczenia

Zatacznik — dyplom

Ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacje:

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakow

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Woydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacje:

Rok ukonczenia

Zatacznik — dyplom

Ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia

Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia:
Dodatkowe informacje:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakow

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Zatacznik — dyplom:

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia:
Dodatkowe informacje:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakow

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Zatacznik — dyplom:

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia:
Dodatkowe informacje:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Zatacznik — dyplom:

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Szkolenia specjalistyczne

Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom:

Ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakow

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:




Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakow

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Szczegdlne uprawnienia zawodowe

Rodzaj uprawnien

Rok uzyskania

Nr wpisu

Zatgcznik — certyfikat

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Rodzaj uprawnien

Rok uzyskania

Nr wpisu

Zatgcznik — certyfikat

Nabyte w ramach uzupetnienia brakow

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Rodzaj uprawnien

Rok uzyskania

Nr wpisu

Zatgcznik — certyfikat

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Data i podpis:

REGULACYJNE UZASADNIENIE WYMAGAN

EBA 62
Rekomendacja Z 7.15,7.16
Ustawa prawo bankowe 223a.11.2
Metodyka KNF Zat. P.A., W.A,




Zyciorys zawodowy

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikow (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikow (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikow (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikow (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtos¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikéw (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikéw (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikéw (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zatgczniki

. ol
Okres zatrudnienia

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Dane kontaktowe
pracodawcy

Nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska’

Podlegtosc¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzadu)

Liczba podlegtych
pracownikéw (bezposr. /
posrednio)

Zakres obowigzkow

Podlegte jednostki
organizacyjne3

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Forma prawna
zatrudnienia

Zataczniki

! Daty poczatku i korca zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien




’Rodzaj stanowiska:

nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym)

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym)

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzagdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami
akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej

inne — w przypadku pozostatych stanowisk

3 Prosze wymienic¢ wszystkie podlegte jednostki oraz krétko scharakteryzowad ich przedmiot dziatalnosci

Data i podpis:

REGULACYJNE UZASADNIENIE WYMAGAN

EBA 63, 64, 65
Rekomendacja Z 7.11, 7.15, 7.16
Metodyka KNF Zat. P.B, P.C.




Kompetencje w zakresie zarzgdzania Bankiem

Lp.

Kompetencja

Ocena*

Uzasadnienie

CZy W ORTESIE o0 aaty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetencji?

Uzasadnienie zmiany poziomu
kompetenc;ji

Znajomos¢ rynku

1 Osoba oceniana zna rynek finansowy w ogdélnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora bankowego oraz ze
szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego.
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych

2 Osoba oceniana zna przepisy, rekomendacje organéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujgce dziatalnos¢ w
sektorze bankowym.

B Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania)

Osoba oceniana rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan instytucji i potrafi je realizowac.
Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem

4 Osoba oceniana rozumie metodologie zarzagdzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania,
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajow ryzyka dotyczacego instytucji.
Ksiegowosc i audyt finansowy

5 Osoba oceniana posiada aktualng wiedze w zakresie ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz audytu
finansowego.

6 Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
Rozumiem zasady i standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli wewnetrznej.

Interpretacja informacji finansowych (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie finanséw i rachunkowosci)

. Osoba oceniana potrafi interpretowac dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na podstawie przedstawionych
danych przeprowadzi¢ analize i wyciggna¢ wnioski niezbedne do zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.

Znajomosc jezyka polskiego
Osoba oceniana posiada udowodniong znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim z

8 pracownikami (zaréwno w tematach codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane tematy podczas
posiedzenia organu; potrafi wykorzystac jezyk polski w prezentacjach i przemdwieniach podczas konferencji,
warsztatow czy kluczowych spotkan.

9 [Inne]

10 [Inne]




11 [Inne]
Kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykiem
Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie Uzasadnienie zmiany poziomu
Lp. Obszar ryzyka Ryzyko Ocena* Uzasadnienie Pana/Pani poziom .. yp
. kompetenc;ji
kompetenc;ji?
(dotyczy oceny wtdrnej)
1 ryzyko biznesowe
Obszar modelu biznesowego
2 ryzyko strategiczne
3 ryzyko kredytowe
4 ryzyko koncentracji
5 ryzyko zbiorowego niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcéw
Obszar ryzyka kredytowego
6 ryzyko kontrahenta
7 ryzyko rozliczenia/dostawy
8 ryzyko kredytowania w walutach obcych
9 ryzyko pozycji




10 ryzyko walutowe

11 ryzyko cen towaréw

12 ryzyko korekty wyceny kredytowej stép procentowych
13 Obszar ryzyka rynkowego ryzyko prowadzenia dziatalnosci
14 ryzyko IT

15 ryzyko prawne

16 ryzyko modelu

17 ryzyko AML

18 ryzyko ptynnosci

19 ryzyko ptynnosci rynku

20 Obszar ptynnosci i finansowania ryzyko ptynnosci sréddziennej
21 ryzyko koncentracji ptynnosci




22 ryzyko finansowania
23 ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Obszar zarzadzania kapitatowego
24 ryzyko niewyptacalnosci
25 ryzyko braku zgodnosci
Obszar zarzadzania
26 ryzyko reputacji
27 ryzyko systemowe
Obszar ryzyka systemowego
28 ryzyko zarazenia
Kompetencje w zakresie zarzgdzania gtéwnymi obszarami dziatalnosci podmiotu nadzorowanego
Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie — . .
L - . . Uzasadnienie zmiany poziomu
Lp. Linia biznesowa Ocena* Uzasadnienie Pana/Pani poziom ..
. kompetenc;ji
kompetenc;ji?
(dotyczy oceny wtdrnej)
1 Bankowos¢ CIB
2 Bankowos$¢ Detaliczna i Biznesowa
3 Bankowos$¢ MSP i Korporacyjna




4 Bankowos$¢ Personal Finance
5 Finanse
6 Nowe Technologie i Cyberbezpieczenstwo
7 Operacje i Wsparcie Biznesu
8 Ryzyko
9 Transformacja i Integracja
10 Zarzadzanie Bankiem i Strategia
11 Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Kompetencje osobiste
Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
L. ; B oceny zmienit sie L. . .
. Uzasadnienie - prosze poda¢ przyktady konkretnych sytuacji Uzasadnienie zmiany poziomu
Lp. Kompetencja Ocena* P &P przy 4 yen sy ] Pana/Pani poziom .. yp
zawodowych . kompetenc;ji
kompetenc;ji?
(dotyczy oceny wtdrnej)
Autentycznosé
Zachowanie osoby ocenianej jest spdjne z komunikowanymi zamiarami a takze warto$ciami i przekonaniami.
0 Otwarcie komunikuje ona swoje zamiary, pomysty i opinie w zakresie spéjnym z potrzebami oraz oczekiwaniami

wobec petnionej roli oraz z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i poufnosci informacji. Osoba oceniana przekazuje
przetozonemu informacje zgodne ze stanem faktycznym, uwzgledniajgc ryzyka i trudnosci. Zacheca innych do
otwartosci i szczerosci w zwigzku z realizowanymi zadaniami i sytuacjg w podlegtym im obszarze.




Jezyk

Osoba oceniana komunikuje sie ustnie i pisemnie w sposéb przejrzysty i zorganizowany oraz zgodny z przyjetymi
normami spotecznymi oraz korporacyjnymi wynikajgcymi z kultury organizacyjnej w jezyku ojczystym lub jezyku
uzywanym w pracy W miejscu potozenia instytucji.

Stanowczos¢

Osoba oceniana podejmuje decyzje terminowo, dziatajac zgodnie z przyjetym harmonogramem a w przypadku jego
braku - najszybciej jak jest to mozliwe biorgc pod uwage aktualne priorytety. Podejmujac decyzje opiera sie o
dostepne informacje.

Komunikacja
Osoba oceniana prowadzi komunikacje w sposéb umozlwiajacy przekazanie i uzyskanie jasnych i przejrzystych
informacji. Swoim zachowaniem zacheca i daje rozméwcy przestrzen do sformutowania informacji zwrotne;j.

Osad

Osoba oceniana wycigga wnioski na podstawie analizy dostepnych informacji i mozliwych sposobéw dziatania.
Sytuacje rozpatruje w sposéb holistyczny, wykraczajgcy poza perspektywe zajmowanego stanowiska, zwtaszcza przy
rozwigzywaniu problemoéw, ktére mogg zagrozic¢ ciggtosci przedsiebiorstwa.

Dbatosc o klienta i wysokie standardy

Osoba oceniana koncentruje sie na zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu sposobdw
podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktow
i ustug oraz na poniesienie naktadow kapitatowych w okolicznosciach, w ktérych nie jest w stanie odpowiednio
zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukgji, zasad lub podstawowych zatozen proponowanego
rozwigzania. Identyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz zapewnia przekazanie poprawnych,
kompletnych i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz

Zdolnosci przywddcze

Zarzadzajac podlegtym zespotem oraz pracami projektowymi, osoba oceniana wskazuje kierunki dziatania, wspiera
prace zespotowg, motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celdw. Przyjmuje informacje zwrotng i wykazuje
postawe otwartosci do prowadzenie konstruktywnej dyskusji.

Lojalnos¢

Osoba oceniana swoim zachowaniem pokazuje, ze identyfikuje sie z organizacja, jej wizjg i celami oraz wykazuje
zaangazowanie. Poswieca na prace czas adekwatny do obowigzkéw oraz wypetnia swoje zadania zgodnie z
oczekiwaniami. Broni interesdw organizacji oraz dziata w sposéb obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw oraz podejmuje dziatania ukierunkowane na niwelowanie ich negatywnego wptywu
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Swiadomos¢ zewnetrzna

Osoba oceniana monitoruje na biezgco stan organizacji, panujacy w niej uktad sit oraz przyjete metody dziatania.
Jest dobrze zorientowana w kwestii panujgcej w kraju i na $wiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy
poszczegdlnych podmiotow. Jednoczesnie skutecznie wykorzystuje te informacje.

10

Negocjacje
Osoba oceniana identyfikuje i ujawnia interesy w sposdb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w dazeniu do
celéw negocjacyjnych.




Przekonywanie
11 Osoba oceniana potrafi wptywac na opinie innych, wykorzystujgc umiejetnos¢ przekonywania, autorytet i takt.
Posiada silng osobowos¢ i pozostaje nieugietg we wszystkich sytuacjach, w ktérych jest to zasadne.
- Praca zespotowa
Osoba oceniana dziata w oparciu o interes grupy i przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu.
Umiejetnosci strategiczne
3 Osoba oceniana tworzy i rozwija realistyczne plany i strategie dotyczgce rozwoju przedsiebiorstwa (m.in. stosujac
analize scenariuszy), uwzgledniajac dtugoterminowe cele. W planach strategicznych uwzglednia ryzyko, na ktére
narazona jest organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzadzac¢ tym ryzykiem.
Odpornos¢ na stres
14 Osoba oceniana rozumie i uwzglednia w podejmowaniu decyzji wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania
stanowigce kontekst dziatania przedsiebiorstwa. Podejmujac decyzje i dziatania uwzglednia ich wptyw na
interesariuszy.
Poczucie odpowiedzialnosci
= Osoba oceniana rozumie i uwzglednia w podejmowaniu decyzji wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania
stanowigce kontekst dziatania przedsiebiorstwa. Podejmujac decyzje i dziatania uwzglednia ich wptyw na
interesariuszy.
Przewodniczenie posiedzeniom
i Osoba oceniana, przewodniczac posiedzeniom, tworzy atmosfere otwartosci i zacheca uczestnikow do brania w nich
udziatu na réwnych warunkach, a takze zapewnia ich sprawny przebieg. Posiada wiedze co do zadni i obowigzkow
uczestnikow.
Data i podpis:
EBA 64, Zat. 2
Rekomendacja Z 7.11,7.17,7.18,7.19
Ustawa prawo bankowe 22aa.11.2
Metodyka KNF Zat. P.D., W.D.
* Legenda
Bardzo wysoki Zawsze prezentuje opisane zachowania, z fatwoscia potrafi wskaza¢ przyktady sytuacji i oséb w ktérych / wobec ktérych wykazat sie takim poziomem kompetencji.
Wysoki Prawie zawsze prezentuje opisane zachowania, z fatwoscia potrafi wskaza¢ przyktady sytuacji i oséb w ktérych / wobec ktdrych wykazat sie takim poziomem kompetencji.
Sredni Zwykle prezentuje opisane zachowania.
Podstawowy Podejmuje starania i w rezultacie czasem prezentuje opisane zachowania.

Brak Rzadko lub nigdy nie prezentuje opisanych zachowan.



Wymogi dla Komitetu Audytu

Lp.

Wymogi

Ocena

Uzasadnienie

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetencji?

(dotyczy oceny
wtdrnej)

Uzasadnienie zmiany poziomu
kompetencji

Wiedza w zakresie rachunkowosci:

Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci:

Wiedza w zakresie badania sprawozdan finansowych:

Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan finansowych:

Wiedza z zakresu bankowosci:

Umiejetnosci z zakresu bankowosci:




Wymogi dla Komitetu ds. Nominacji

Lp.

Wymogi

Ocena

Uzasadnienie

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetenc;ji?

(dotyczy oceny wtérnej)

Uzasadnienie zmiany poziomu
kompetenc;ji

Wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Banku

Wiedza oraz umiejetnosci w odniesieniu do procesu selekgcji i
wymagan dotyczacych kwalifikacji




Wymogi dla Komitetu ds. Wynagrodzen

Lp.

Wymogi

Ocena

Uzasadnienie

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetenc;ji?

(dotyczy oceny wtérnej)

Uzasadnienie zmiany poziomu
kompetenc;ji

Wiedza i doswiadczenie w obszarze polityki i praktyki w zakresie
wynagrodzen

Wiedza i doswiadczenie w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka (tj. w odniesiniu do
korzystania z mechanizmu dostosowywania struktury wynagrodzen

do profilu ryzyka i kapitatu Banku)




Wymogi dla Komitetu ds. Ryzyka

Lp.

Wymogi

Ocena

Uzasadnienie

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetenc;ji?

(dotyczy oceny wtérnej)

Uzasadnienie zmiany poziomu
kompetenc;ji

Wiedza i umiejetnosci w odniesieniu do praktyk dotyczacych
zarzagdzania ryzykiem i mechanizmow kontrolnych




Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci

W okresie ostatnich 10 lat:

Nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do formularza oceny.

Miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o niekaralnosci wydane przez
wtasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do formularza oceny.

Prowadzone postepowania

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:
Nie jest i nie byto prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwosci. Nie przedstawiono mi zarzutdw w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w

postepowaniu W sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.
Nie zostat wobec mnie wydany prawomocny wyrok w postepowaniu karnym obejmujacy, w szczegdlnosci:

1) Przestepstwa na mocy przepiséw dotyczacych dziatalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie papieréw wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczgcych rynkow
papierow wartosciowych lub papieréw wartosciowych lub instrumentédw ptatniczych, w tym przepisdw dotyczacych prania pieniedzy, manipulacji na rynku, wykorzystywania
informacji wewnetrznych oraz lichwy;

2) Przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscig i naduzyciami lub przestepstwa finansowe;

3) Przestepstwa podatkowe;

4) Inne przestepstwa na mocv przepisow dotvczacvch snétek. upnadtosci. niewvptacalnosci lub ochronv konsumentéw.
S3 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru

sprawiedliwosci. Przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu
W sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny (wypetniajg tylko aktualni cztonkowie organu):

W terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am o tym organ nadzoru.

Nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutdw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa sciganego z
oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.

Whiesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéow dotyczacych przestepstwa Sciganego z
oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis:

EBA 4.1,4.2,4.3
Rekomendacja Z 7.14

Ustawa prawo bankowe 22a3a.11.2
Metodyka KNF Zat. P.Eb, W.Eb




Rekojmia

W okresie ostatnich 5 lat zostaty na mnie natozone sankcje administracyjne za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych dziatalnosci bankowej,
finansowej, w dziedzinie papieréw wartosciowych lub ubezpieczeniowej bagdz dotyczacych rynkéw papieréw wartosciowych, papierow Jezeli tak - jakie:
wartosciowych lub instrumentdow ptatniczych badz jakichkolwiek przepiséw dotyczgcych ustug finansowych.

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci zostaty natozone sankcje administracyjne Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w postepowaniach sgdowych. Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego lub

. Jezeli tak - jakie:
egzekucyjnego.

Jestem podmiotem istotnych obecnie lub przesztych dochodzen lub dziatan stuzacych egzekwowaniu prawa, w szczegdlnosci ze strony

Jezeli tak - jakich:
jakichkolwiek innych organéw regulacyjnych lub organizacji zawodowych w zwigzku z nieprzestrzeganiem odpowiednich przepisow. z€l e

Jestem wpisany/a do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych lub istniejg jakiekolwiek inne wpisy na tego rodzaju na liscie prowadzonej przez biuro
informacji kredytowej.

Zdarzyty sie kiedykolwiek watpliwe wyniki finansowe i biznesowe podmiotow bedgcych mojg wtasnoscig lub kierowanych przeze mnie badz
podmiotéw, w ktdrych miatem/am lub mam znaczace udziaty ze szczegélnym uwzglednieniem wszelkich postepowan naprawczych, Jezeli tak - jakie:
upadtosciowych i likwidacyjnych.

Ogtoszono wobec mnie / zarzgdzanych przeze mnie podmiotéw upadtosé konsumencka.




Jestem strong postepowan cywilnych, postepowan administracyjnych lub postepowan karnych, duzych inwestycji lub posiadam zaangazowanie i
zaciaggniete kredyty w stopniu, ktére mogg mie¢ znaczacy wptyw na moja kondycje finansowa.

Jezeli tak - jakich:

Funkcjonuja znaczace fakty na méj na temat dotyczace:

1) postepowania administracyjnego, egzekucyjnego lub sankcji ze strony organu nadzorczego,

2) przeprowadzenia oceny reputacji przez wtasciwy organ sektora finansowego lub niefinansowego,

3) duzych inwestycji lub zaciggnietych kredytéw, ktére mogg miec znaczacy wptyw na mojg kondycje finansowg, kondycje finansowa podmiotow
gospodarczych bedacych mojg wtasnoscig lub kierowanych przeze mnie lub w ktérych mam istotny udziat.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady
nadzorczej i komisji rewizyjnej w spdtfce akcyjnej, spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni lub
innej funkcji kierowniczej, przez wtasciwy organ.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat otrzymatem/am: odmowe rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub sprawowania
funkcji badz wykonywanie zawodu; odwotanie, cofniecie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; lub tez wydalenie
przez organ regulacyjny lub rzgdowy.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat trzymatem/am wypowiedzenie stosunku pracy lub zostatem/am odwotany ze stanowiska wymagajacego zaufania lub
zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa badz podobnej sytuacji lub tez zostatem/am sktoniony/a do rezygnaciji z takiego stanowiska

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat bytem/am podmiotem postepowan w kontaktach gospodarczych w przesztosci, w ktérych zostat mi udowodniony brak
przejrzystosci, otwartosci lub gotowosci do wspodtpracy z organami nadzorczymi lub regulacyjnymi.

Jezeli tak - jakich:

W okresie ostatnich 5 lat byty lub sg prowadzone postepowania zwigzane z likwidacjg, upadtoscig, uktadem, postepowaniem naprawczym
(,doprowadzenie do statusu dfuznika niewyptacalnego) lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktdrych
petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogolnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

Jezeli tak - jakie:




W okresie ostatnich 5 lat byly podejmowane srodki nadzorcze przez witasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego
podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych
nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktorych jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzgdzajgcego w okresie podjecia srodkow
nadzorczych.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat byly podejmowane srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego
podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajgcy
10% ogodlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub bytem/am podmiotem
dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnosc
podlegajgcg nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktdrym ma swoja siedzibe.

Jezeli tak - jakie:

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu o$wiadczenia i jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

Data i podpis:

EBA

REGULACYJNE UZASADNIENIE WYMAGAN

4,5

Rekomendacja Z

7.12,7.13,7.14

Ustawa prawo bankowe

22aa.1, 22aa.11.2)

Metodyka KNF

Zat. P.Fb, W.Fb




Dziatalnos¢ gospodarcza i postepowania sgdowe

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat prowadze lub prowadzitem/am dziatalnos¢
gospodarcza.

Jezeli tak - jaka / czy
konkurencyjng wobec
dziatalnosci Banku:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym prowadzg lub prowadzity dziatalnosé gospodarcza.

Jezeli tak - jaka / czy
konkurencyjng wobec
dziatalnosci Banku:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat pozostaje lub pozostawatem/am w stosunku
zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze badz Swiadcze
lub $wiadczytem/am prace w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na
rzecz innych podmiotow prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec Banku.

Jezeli tak - jakich:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mnag we wspolnym
gospodarstwie domowym pozostajg lub pozostawaty w stosunku zlecenia lub
innym stosunku prawnym o podobnym charakterze badz swiadczg lub Swiadczyty
prace w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych

lpodmiotdw prowadzacvch dziatalnod¢ konkurencvina wobec Banku

Jezeli tak - jakich:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat posiadam lub posiadatem udziaty, akcje lub
innego rodzaju tytut uczestnictwa w spotce.

Jezeli tak - jakie:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym posiadaja lub posiadaty udziaty, akcje lub innego
rodzaju tytut uczestnictwa w spotce.

Jezeli tak - jakie:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona
W postepowaniu sagdowym.

Jezeli tak - w jakim:

Obecnie lub w okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako
strona postepowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére
mogg lub mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.

Jezeli tak - w jakim:

Zaswiadczenia wtasciwych organéw podatkowych

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

Aktualnie

Ostatnie 5 lat

Posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spotce prawa
handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tej
spotki, ktdra prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Banku.

N/D

Prosze wymienic spotki konkurencyjne w
stosunku do podmiotu, w ktérym petni/bedzie
Pan/i petnic funkcje:




Posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie gospodarczym
(np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank spotdzielczy, spétdzielcza kasa
oszczednosciowo-kredytowa) lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tego podmiotu, ktdry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w
stosunku do Banku.

N/D

Z Bankiem taczg mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze
mnie dziatalnos$ci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego tytutu.

N/D

Prosze wymieni¢ przedmiot wspotpracy Pana/i z
podmiotem, w ktérym petni/ bedzie petnié¢ Pan/i
funkcje:

Spotka, ktdrej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, posiada
kredyt/pozyczke udzielony przez Bank.

N/D

Posiadam kredyt/pozyczke udzielony w zwigzku z prowadzong przeze mnie
dziatalnoscig gospodarczg, przez Bank.

N/D

Osoba bliska® dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatéw
Banku.

N/D

Jestem/bytem pracownikiem/wspotpracownikiem podmiotu bedacego
posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatéw Banku.

Osoba bliska dla mnie jest pracownikiem Banku lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowej.

N/D

Pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspétpracy z osoba bedaca
pracownikiem podmiotu Banku lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowej.

Pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co moze
prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem organu podmiotu
bedacego istotnym kontrahentem?® Banku.

N/D

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem organu
istotnego kontrahenta Banku.

N/D

Prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze
dotyczy:




Pozostaje w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bedacym istotnym
kontrahentem lub z osobg bed3ca cztonkiem organu istotnego kontrahenta N/D
Banku.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng w N/D Prosze wymienié¢ podmioty konkurencyjne,
stosunku do Banku. ktorych powyzsze dotyczy:

Moja aktywnos$¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Banku.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Zarzgdzania Konfliktami Intereséw w Banku BNP Paribas S.A.

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku przysposobienia, opieki lub ku
2 Wspodtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspoétpraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
? Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.

Data i podpis:

EBA 5.1, 82, 83, 84, 85
Rekomendacja Z 7.21,7.22
Metodyka KNF Zat. Gb, WGb










rateli.



Niezaleznos¢ osadu

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub
od oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do
adresowania kwestii problematycznych do cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:

Jakie dziatania, Pana/Pani zdaniem, mogg przyczynic sie do zwiekszenia zdolnoSci przeciwstawiania
sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze opisac (i w miare
mozliwosci udokumentowad) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub od oswiadczenia
ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos$¢ przeciwstawienia sie
grupowemu mysleniu:

Data i podpis:




Bycie niezaleznym - Kandydat/ cztonek Rady Nadzorczej

Odpowiedz

Posiadam lub posiadatem mandat jako cztonek organu zarzadzajacego petnigcego
funkcje kierowniczg w ramach Banku, w jednostce objetej zakresem konsolidacji
ostroznosciowej przez ostanie 5 lat

Jestem akcjonariuszem posiadajgcym pakiet kontrolny Banku okreslonym poprzez
odniesienie do przypadkéw wymienionych art. 22 ust. 1 dyrektywy 2013/34/UE
lub reprezentuje interesy akcjonariusza posiadajgcego pakiet kontrolny Banku, w
tym w przypadku gdy witascicielem jest panstwo cztonkowskie lub inny organ
publiczny

Jestem pracownikiem akcjonariusza posiadajgcego pakiet kontrolny Banku lub
jestem zwigzany z nim w inny sposdb

Jestem zatrudniony przez podmiot objety zakresem konsolidacji (z wyjatkiem
sytuacji w ktorej oceniany nie jest na najwyzszym szczeblu hierarchii instytucji,
ktéry odpowiada bezposrednio przed organem zarzgdzajgcym i zostat wybrany
do petnienia funkcji nadzorczej w kontekscie systemu reprezentacji pracownikow,
a prawo krajowe przewiduje zapewnienie mu odpowiedniej ochrony przed
niestusznym zwolnieniem lub innymi formami niesprawiedliwego traktowania

W ciggu poprzednich 3 lat bytem zatrudniony na najwyzszym szczeblu w
hierarchii Banku lub innego podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowej, bedac bezposrednio odpowiedzialng tylko przed organem
zarzadzajacym

W okresie 3 lat bytem zleceniodawca waznego zawodowego doradcy,
zewnetrznego audytora lub waznego konsultanta Banku lub innego podmiotu
objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej lub pracownikiem istotnie
powigzanym w inny sposdb ze swiadczong ustuga




Jestem lub w ciggu ostatniego roku bytem znaczgcym dostawcg lub znaczacym
klientem Banku lub innego podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowej lub posiadatem inne znaczace powigzania handlowe, lub jestem
pracownikiem wysokiego szczebla znaczgcego dostawcy, klienta lub podmiotu
komercyjnego posiadajacego znaczace powigzania handlowe lub jestem z nim w
inny sposdb powigzany bezposrednio lub posrednio

Poza wynagrodzeniem z tytutu zajmowanego stanowiska otrzymuje znaczne
honoraria i inne $wiadczenia od Banku lub innego podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowe;j

Dziatatem w charakterze cztonka organu zarzgdzajgcego w ramach podmiotu
przez 12 kolejnych lat lub dtuzej

Jestem bliskim cztonkiem rodziny cztonka organu zarzadzajacego petnigcego
funkcje kierowniczg w Banku lub innym podmiocie objetym zakresem konsolidacji
ostroznosciowej lub osoby znajdujacej sie w sytuacji, o ktérej mowa w punktach
od 1) do 8)

Inne okolicznosci wptywajgce na ocene w zakresie niezaleznosci (prosze opisac):

Data i podpis:

REGULACYJNE UZASADNIENIE WYMAGAN

EBA 5.1, 82, 83, 84, 85
Rekomendacja Z 7.21,7.22
Metodyka KNF Zat. Gb, WGb




Bycie niezaleznym - Kandydat/ cztonek Komitetu Audytu

Odpowiedz

Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
jestem lub bytem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub
jednostki z nim powigzane;j.

Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem podmiotu przeprowadzajacego
ocene lub jednostki z nim powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik
nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel pracownikéw).

Sprawuje kontrole1 lub reprezentuje osoby lub podmioty sprawujace kontrole nad podmiotem
przeprowadzajgcym ocene.

Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzeniez, w znacznej wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego
ocene lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu.

Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z
Bankiem lub jednostka z nim powigzang, bezposrednio lub bedgc wtascicielem, wspélnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
utrzymuijgcego takie stosunki.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am wtascicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Banku.




Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim
powigzanej

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub
ktéra nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu.

Jestem cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu Banku.

Jestem cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat.

Jestem matzonkiem, osobg pozostajacg we wspdlnym pozyciu, w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
albo krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka Zarzadu Banku
albo osoby, o ktérej mowa w powyzszych punktach.

W rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, przez sprawowanie kontroli nad inng jednostkg rozumie sie przezte zdolnosc jednostki do kierowania politykg
finansowa i operacyjng innej jednostki, w celu osiggania korzysci ekonomicznych z jej dziatalnosci

2 . . . . . , . . . . . . . ;. .
Dodatkowe wynagrodzenie obejmuje udziat w systemie wynagrodzen zmiennych; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w Banku w przypadku gdy warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia.

REGULACYJNE UZASADNIENIE WYMAGAN

UBRiNP art. 129




Zalecenie Komisji Wspadlnot Europejskich z dnia 15 lutego 2005 r Zat. |l

KNF: Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznegodotyczace zasad powotania, sktadu i

. . i Formularz oceny indywidualnej cztonka komitetu audytu
funkcjonowania komitetu audytu




Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych

Petniona funkcja/nazwa

Grupa kapitatowa/system

Podmiot oceniajacy posiada

Przedstawiciel Skarbu

Aktualnie petni/bedzie

Lp. Nazwa podmiotu R . . . a ) R Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej znaczny pakiet akcji Panstwa petnit
tacznie stanowisk w radach
tacznie stanowisk w radach el WISKW L.
nadzorczych z uwzglednieniem
nadzorczych o . .
stanowisk liczonych jako jedno
Informacja na temat petnionych funkcji w zarzadach/dyrektoréw wykonawczych
. Petniona funkcja/nazwa Grupa kapitatowa/system Podmiot oceniajacy posiada |Aktualnie petni/bedzie . .
Lp. Nazwa podmiotu ia/ . - /sy petni/be Obszar dziatalnosci

stanowiska

ochrony instytucjonalnej

znaczny pakiet akcji !

petnit




tacznie stanowisk w radach
tacznie stanowisk nadzorczych z uwzglednieniem
stanowisk liczonych jako jedno

' Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajacy wywieranie znacznego wptywu na
zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

’Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym
systemem ochrony oraz podmiotach, w ktdrych bank posiada znaczny pakiet akcji.

Oswiadczenie w zakresie taczenia funkcji

CZtONKA ZARZADU BANKU Odpowiedz Komentarz

Petnie lub bede petnit jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w podmiotach nalezacych do tej samej
grupy kapitatowe;j.

llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé funkcji jednego cztonka zarzadu i dwdch
cztonkow rady nadzorczej (nie dotyczy funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
oraz reprezentantéw Skarbu Paristwa).

W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku. 3

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowga funkcje (dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra
spowoduje przekroczenie ilosci funkcji okreslonej w pkt 2, wymagajacej poinformowania Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego.

CZtONKA RADY NADZORCZEJ BANKU

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j.

llos¢ petnionych funkcji jednoczes$nie przekracza lub bedzie przekracza¢ czterech funkcji cztonkdw rady nadzorcze;j.




Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje (dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra
spowoduje przekroczenie ilosci funkcji okreslonej w pkt 2, wymagajacej poinformowania Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego.

Data i podpis:

* Stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ taczone ze stanowiskiem Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku ani Prezesowi Zarzadu nie moze zosta¢ powierzony nadzér nad
zarzgdzaniem takim ryzykiem. Cztonkowi Zarzadu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym nie moze byé powierzony nadzér nad obszarem dziatalnosci banku stwarzajgcym ryzyko, ktérym zarzgdzanie nadzoruje.

EBA 43
Rekomendacja 2 8.6

Ustawa prawo bankowe 22aa.3, 22aa.4
Metodyka KNF Zat. P.I, W.I




Deklaracja cztonka Organu Zarzadzajacego Banku

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegélnie
wykonywania przeze mnie obowigzkdéw i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w tym wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji
wymiarze. kryzysowych.

Obecne miejsce zamieszkania

Przyblizony czas podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania
pracy/sprawowania funkcji (taczna liczba godzin rocznie).

Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom

Stanowisko/funkcja

Nazwa podmiotu

Podmiot z tej samej grupy
kapitatowej

Przedmiot dziatalnosci

Wielkos¢ podmiotu
(mikro, maty, sredni, duzy)

Miejsce wykonywania
obowiagzkéw
(kraj, miejscowosc)

Aktualnie poswiecany czas Planowane poswiecanie czasu .
P gcany P & Czas dojazdu

. , . . . ) , ) ) . (rocznie)
Posiedzen rocznie Dni rocznie Posiedzen rocznie Dni rocznie

Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej

(zbiezne obowigzki petnione przez cztonka w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegélnym uwzglednieniem dziatania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego)

Stanowiska, ktérych dotyczy synergia

Opis obowigzkow

Czas aktualnie oszczedzany dzieki synergii (dni rocznie)

Planowana oszczednos¢ czasu dzieki synergii (dni rocznie)

tacznie poswigcanie tacznie poswiecanie
czasu

i ledniajac czast
il UV\,I,Zg & 13 (uwzgledniajgc synergie)
synergii)
Data i podpis:

EBA 43,6.1
Rekomendacja 2 8.1
Metodyka KNF Zat. P.J, W.J




