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TWORZENIE PRZYJAZNYCH MIEJSC PRACY, WSPIERANIE KOBIET W ICH ROZWOJU
ZAWODOWYM ORAZ MEZCZYZN W ROLI 0JCOW — BANK BNP PARIBAS PODEJMUJE
SIE TYCH ZADAN, BO CHCE ZMIENIAC SWIAT NA LEPSZE, A ZACZYNA OD... SIEBIE.

ank BNP Paribas podejmuje
wiele inicjatyw, w ramach
ktorych realizowane sg Cele
Zréwnowazonego Rozwoju
— uznane za najbardziej istotne
w zwigzku z problemami wspotcze-
snego $wiata. Do tych dzialan nalezy
mi.n. budowanie lepszych miejsc pra-
¢y, bardziej przyjaznych dla pracow-
nikow, zapewniajacych im godne wa-
runki bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢. Bank promuje
zwlaszcza idee rownosci i wskazuje,
jak je wciela¢ w zycie kazdego dnia.

® Polityka rownosci

Juz w2016 r. Bank BNP Paribas przyjat
,,Polityke Roznorodnosci”. Poszty za nig
dzialania na rzecz tworzenia §rodowiska
pracy, w ktorym szanuje sie roznice mig-
dzy pracownikami, dostrzega drzemig-
ce w kazdym z nich mozliwosci, prze-
ciwdziala dyskryminacji. Réznorodnos¢
uznano za najwyzsza wartos¢, a wyjat-
kowy potencjal dostrzezono w kobie-
tach. Obecnie 68 proc. pracownikow
banku to kobiety — wszystkie majg pra-

wo czu¢ si¢ doceniane i rozwija¢ ade-
kwatnie do swoich potrzeb. Grupa pra-
cowniczek banku powolala inicjatywe
,Kobiety zmieniajace BNP Paribas”.
W ramach tej inicjatywy przeprowadzo-
no m.in. badanie na temat rownego trak-
towania kobiet i m¢zczyzn, odbyly si¢
szkolenia, warsztaty. Powstal takze
przeznaczony dla kobiet specjalny pro-
gram rozwojowy Women Up.

® Kobiety maja moc

W ramach programu Women Up pra-
cowniczki banku same zgtaszalty po-
mysty zmian, ktére chciatyby wprowa-
dzi¢ w zycie. W 2020 r. naptyneto az
166 takich zgloszen, ostatecznie po-
wstata lista 10 pomystéw, uznanych za
najbardziej wartosciowe i skierowa-
nych do realizacji (podzielono je na
grupy tematyczne, m.in. Miejsce pracy
przyjazne rodzicom, Innovation Up).
Ten program to catkiem nowe rozwigza-
nie wspierajace pracownikow, promuja-
ce prace zespotows, budujgce wigzi.
Bank BNP Paribas angazuje si¢ tez
W rézne zewnetrzne inicjatywy skiero-

wane do kobiet, jest m.in. partnerem
konkursu Bizneswoman Roku, organi-
zowanego przez Fundacje Sukcesu Pi-
sanego Szminka (ktora docenia i nagla-
$nia zastugi kobiet w biznesie, nauce,
kulturze). Bank dotaczyt takze do Pro-
gramu Jestem Liderka, organizowane-
go przez Vital Voices Polska (w ramach
ktorego premiuje si¢ kobiety w wieku
16-19 lat, aktywnie dziatajagce w swoich
lokalnych spoteczno$ciach).

® Wspieranie rodzin

Bank nie pomija tez w miejscu pracy
kobiet matek oraz zauwaza zmiany
w podejsciu do rodzicielstwa, a co za
tym idzie — rosngca rol¢ 0jcOw w wy-
chowaniu dzieci. Pomystem ojcow byt
m.in. program ,Tato, masz to jak
w banku” na rzecz rozwijania kompe-
tencji rodzicielskich, korzystania
z urlopow rodzicielskich przez ojcow.
Bank kontynuuje tez wspotprace
z Fundacja Share the Care. Jest partne-
rem portalu teamrodzina.pl, gdzie
dzieli si¢ swa praktyka we wspieraniu
réwnosci kobiet i mezezyzn w biznesie.



