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zmieniajq swiat

Staba pte¢? Czas zapomnieC o tym okreSleniu. Kobiety maja site, wystarczy tylko jg
dostrzec i dac szanse, by ich gtos zostat ustyszany.

To wtasnie kobiety w 2020 r. stanowity
68% wszystkich pracownikow Banku
BNP Paribas. — Kobiety sg niezwykle
przedsigbiorcze. Widze to nie tylko
obserwujac kolezanki z banku, ale takze
wspotpracujac z kobietami biznesu,
naszymi klientkami — mowi Przemek
Gdanski, Prezes Zarzadu BNP Paribas
Bank Polska i dodaje, jak wazne jest
przetamywanie stereotypdw zwigzanych
z plcig oraz wspieranie gtosu kobiet.
Dlatego ani on, ani nikt inny w jego banku
w Polsce i na $wiecie nie bierze udziatu
w zadnych wydarzeniach publicznych
(powyzej trzech 0sab), do ktorych nie

sg zapraszane kobiety — to inicjatywa
#JamaisSansElles, do ktorej dofaczyto
100 kluczowych menadzerow grupy.

— Przeciwdziatanie wykluczeniu,
poszanowanie praw cziowieka i dziatania
na rzecz wzmacniania roli kobiet

to zobowigzania banku w obszarze
odpowiedzialnosci spotecznej

— tlumaczy Maria Krawczyniska, dyrektor
Biura CSR (Spotecznej Odpowiedzialnoci
Biznesu) i Zrownowazonego Rozwoju

w Banku BNP Paribas i dodaje, ze bank
wspiera rozwoj nie tylko swoich

pracownic, ale takze mtodych dziewczyn,
ktore dopiero wybierajg swojg droge
zyciowa, by miaty odwage marzy¢

i realizowa¢ swoje marzenia. To wazne,
bo ciggle zdarza sie, ze prawdziwg
przeszkoda w realizacji zawodowego
potencijatu kobiet jest stereotypowe
postrzeganie ich roli. Czasem to podcina
skrzydfa. Bank BNP Paribas stawia
sobie za cel zrdwnowazony rozwoj

i wspiera umozliwiajace go inicjatywy,
np. takie, ktore promuja partnerskie

TY TEZ MOZESZ WIELE ZROBIC!

UNIKAJ STEREOTYPOW
dotyczacych ptci — panowie
doskonale potrafig zajaé

sig domem i dzieémi,
a kobiety idealnie sprawdzajq sie¢
na stanowiskach kierowniczych.
Nie liczy sig pteé, tylko cheé do
dziatania i zaangazowanie.

WSPIERAJ

ROWNOUPRAWNIENIE

W PRACY - jesli to

ty zarzadzasz wspieraj
awanse kobhiet, lub powiedz
swojemu szefowi dobre stowo
o0 osiagnieciach i staraniach
kolezanki.

relacje w podejsciu do prowadzenia domu
i wychowania dzieci. Jedng z nich jest
portal teamrodzina.pl — gdzie obecni

i przyszli rodzice znajda praktyczne porady
jak wspotdzieli¢ obowiagzki. Dobrym
przyktadem moze byc¢ tez przewodnik dla
pracodawcow ,50/50 to sie wszystkim
optaca” po$wiecony wyrownywaniu prawa
obojga rodzicow do opieki nad dzieckiem.
Migdzy innymi dzieki takim dziataniom
razem z Bankiem BNP Paribas kobiety
zmieniajg Swiat.

WSPIERAJ PRZEDSIEBIOR-

CZ0SC KOBIET - nie

zazdros$é, tylko dopinguj

i podpatruj, byé moze to za-
inspiruje cie do sprébowania czego$
nowego. Dobre pomysty to zwykle
proste rzeczy, ktore kto$ po prostu
odwazyt sie wprowadzié w zycie.



